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Svar pa revisionsrapport — Region Gavleborgs
arbete med att framja jamstalldhet och motverka
diskriminering, RS 2020/2010.

Bakgrund och sammanfattning

Revisorerna genomforde under 2020 en granskning av Region Gévleborgs arbete
med aktiva atgédrder enligt diskrimineringslagen. Dessutom granskades om Region
Gévleborg som vilfardsaktor bedriver &ndamalsenlig styrning av jadmstilldhet.

Ett antal kontrollfrdgor var styrande for granskningen:

- Har regionstyrelsen sdkerstillt att det finns en 6vergripande strategi for hur
arbetet med jamstélldhet och icke-diskriminering ska bedrivas?

- Dokumenteras arbetet med aktiva atgirder?

- Sker uppf6ljning och utvérdering av genomforda aktiviteter och andra
indikatorer for jimstédlldhetsarbete i1 regionen?

- Har jamstélldhetsstrategin kommunicerats ut till organisationen?

Metoden for granskningen var en genomgéng av relevanta styrdokument, rutiner
och dokumentation av aktiva atgidrder samt intervjuer med tjdnstepersoner.

Revisorernas sammanfattande bedomning dr att Region Givleborg till
overvigande del bedriver ett &ndamaélsenligt arbete med jdmstélldhet 1 enlighet
med diskrimineringslagens krav om aktiva atgédrder. Arbetet med jamstéilldhet och
jamlikhet 1 rollen som vélfardsaktor dr &ndamalsenligt.

Beddmningen ar att det finns politiskt antagna styrdokument for arbetet med
jamstélldhet- och diskriminering i rollen som arbetsgivare samt att uppfoljning
och utvirdering sker 1 enlighet med diskrimineringslagens krav. Noteras att det
forndrvarande saknas riktlinje och rutiner som beskriver forbudet mot repressalier.

Revisorerna noterar vidare att uppfoljning och utvirdering sker i samband med
rapportering till personalutskottet samt att uppfoljning av nimndernas
jamstélldhetsarbete sker. Vidare beddms att strategin, policy, riktlinjer och rutiner
har kommunicerats pa ett tillfredsstéllande sétt 1 organisationen.

Revisorernas rekommendation utifran granskningens
resultat

Utifrdn granskningens resultat rekommenderar revisorerna Region Gévleborg att:
- skapa rutin och riktlinjer for hantering av repressalier utifran
diskrimineringslagen bestimmelser samt
- Overviga att utreda forutsittningarna for att inrétta en visselblasarfunktion
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Regionens svar utifran revisorernas reckommendationer

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om dvertradelser av unionsritten,
”Visselbldsardirektivet” anger att det ska finnas ett ordentligt skydd for
visselblasare. De nya reglerna innebar ocksa att man skapar sékra kanaler for
rapportering. Reglerna ger ocksé visselblésare ett langtgdende skydd mot
repressalier.

Skapa rutin och riktlinjer for att hantera repressalier utifrian
diskrimineringslagens bestimmelser.

Region Gévleborgs personaldirektiv tillfors skrivelse som tydliggor att
arbetsgivaren inte accepterar repressalier pa arbetsplatsen.

I befintlig rutin som beskriver hur arbetsgivaren ska agera vid misstanke om
diskriminering och sexuella trakasserier i arbetet tillfors skrivning gillande
repressalier. Av rutinen framgar redan vilket agerande som forviantas samt hur
processen for utredning ska ske.

Overviiga att utreda forutsittningarna for att inritta en visselblasarfunktion

Region Givleborg behdver 16pande analysera riskerna i verksamheten. Risken for
korruption dr storre inom vissa omraden, till exempel upphandling, in- och
utbetalningar eller vid hantering av kinslig eller strategisk information.

Det behovs forebyggande atgiarder men ocksa rutiner for att ta hand om
misstankar och eventuellt intraffade fall av korruption och oegentligheter. En
visselbldsarfunktion/motsvarande &r ett av flera verktyg i arbetet mot korruption
och en saddan funktion kan hanteras internt. Region Gévleborg infér en ny rutin
som innebdr att medarbetare ges mojlighet att maila misstankar om korruption och
oegentligheter till en mailbox som endast kan ldasas av HR-direktér och
forhandlingschef. I informationen kring funktionen kommer det att framga hur
tips/misstankar ska kunna ldmnas pa ett sadant sitt sa att avsdndaren forblir
anonym. Inkomna drenden utreds skyndsamt och i samarbete med for drendet
relevanta funktioner. Rutinen utvirderas under forsta kvartalet 2022.

Eva Lindberg
regionstyrelsens ordférande
Goran Angergéard

regiondirektor
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