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Verksamhetsberattelse 2024
Avdelning: Forsa folkhdgskola

Viktiga verksamhetshandelser

De viktigaste hdndelserna ar de som sker i vardagen. Mdéten dar det skapas mojligheter for
kursdeltagare och personal att véxa, utvecklas och léra tillsammans. All personal, oavsett
funktion, tar ansvar for att skapa en miljo dar alla oavsett bakgrund kénner sig sedda, hérda
och trygga. Hallbarhetsmalen i Agenda 2030 har genomsyrat verksamheten saval i
undervisning som i 6vrig verksamhet. Vi har ett normkritiskt och antidiskriminerande
forhallningssatt.

Alla medarbetare har under aret arbetat tillsammans utifran tre fokusomraden, en levande
skola, vad ar folkbildning for oss? samt ambassadérskap. Detta har mynnat ut i viktiga
verksamhetshandelser som ar val forankrade i hela verksamheten.

Under varen holls en forelasning gemensamt med Bollnas- och Vasterbergs folkhogskolor da
Sam Paldanius, forskare vid Orebro och Linkdpings universitet, forelaste om folkhdgskolans
roll nu och i framtiden. Detta var startskottet till kursen Ny pa folkhdgskola inom Region
Gavleborg” som holls i Forsa folkhdgskolas regi. Inom ramen for det gemensamma arbetet
med fokusomradena sag vi att introduktioner for nyanstallda géller évergripande information
inom Region Gavleborg samt introduktion till arbetsuppgifterna pa den egna skolan.
Onskemal kom om att inkludera folkbildningens bakgrund och sérart som en del av den
nyanstalldes uppstart. Kursen Ny pa folkhogskola gav en inblick i folkhdgskolans idé,
varderingar och arbetssatt och riktade sig till medarbetare som borjat pa nagon av de regionala
folkhogskolorna under de senaste aren. Med tre kurstillfallen som holls pa de tre olika
skolorna Forsa, Vasterberg och Bollnés, fick de nyanstéllda en unik mojlighet att lara kdnna
varandras verksamheter och bygga natverk som stottar i det dagliga arbetet. 14 medarbetare
deltog och fick kursdiplom. Enligt de 12 utvéarderingarna var det genomsnittliga omdémet 5
pa en femgradig skala.

Kunskap om digitalt larande ger oss vagledning hur vi kan dra nytta av digitaliseringen.
Darfor holls en studiedag for all pedagogisk personal da Joakim Sveland foreldste om Chat
GPT och generativ Al med efterféljande workshop. Den pedagogiska personalen har erbjudits
att delta vid Sveriges Folkhogskolors webbinarium om generativ Al och pedagogik. Vi har
startat ett forum for kollegialt larande kring pedagogik och digitalisering dar pedagoger vid
vara distanskurser deltar.

Kursdeltagare och medarbetare har hallit en julmarknad dar intakterna fran forsaljningen,
enligt skolans gemensamma val, gick till Hudiksvalls Nattharbarge samt Afasiféreningen
Hudiksvall & Nordanstig. Julmarknaden var valbesokt och mycket uppskattad. Arbetet kring
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marknaden har varit en viktig del i att framja skolgemensamma aktiviteter, gemensamt
larande och att bidra till gott ambassaddrskap.

Varje ar genomfor skolan karleksveckan — en skolGvergripande vecka fylld av aktiviteter av
olika slag med stort engagemang fran deltagare och personal. Likabehandling, mangfald och
inkludering ar tydliga teman. For att synliggtra Sveriges nationella minoriteters rattigheter
och kultur samt nationella minoritetssprak arbetade skolan med Minoritetsveckan, vecka 40.
Veckan var fullspackad med olika aktiviteter sasom sl6jd, matlagning och musik.

Pa grund av forsenad ombyggnation har biblioteket under en lang tid inte kunnat anvandas
som tankt. FOr att framja en levande skola har arbetet med att skapa ett levande bibliotek
fortsatt. Arbetet har gjorts av medarbetare och kursdeltagare tillsammans. | arbetet
ateranvands begagnade produkter for att spara miljo och ekonomi. For att stimulera till
lasning och vidga vyer har vi regelbundet erbjudit laslunch i biblioteket.

Infor Europaparlamentsvalet holl skolan ett “EU-valspecial” Representanter fran respektive
riksdagsparti bjods in for att informera kring respektive partis politiska stéllningstaganden
infor EU-valet.

Folkhodgskolan &r miljocertifierad enligt 1ISO 14001. Kladbytardag for hela skolan har
genomforts for klimatets skull. For att sanka stress och 6ka koncentrationsformagan har vi
under aret erbjudit variationsrika naturpraglade utomhusmiljoer. Utomhuspedagogiken ger en
relationell koppling till utomhusmiljon och starker deltagarnas hélsa samt ger en 6kad
forstaelse for naturen och hallbar utveckling. Vi varnar om kursdeltagarnas halsa. Sedan
manga ar genomfors friskvardsaktiviteter, ett centralt inslag ar den skoldvergripande
friskvardstimmen varje vecka. Som en del i det halsoframjande arbetet samt for att ge
deltagarna stod i studierna har en social tjanstehund, Freja, tillsammans med sin forare arbetat
pa skolan. Vi har under aret stark arbetet kring mangfald och jamlikhet med en férnyad
HBTQI-certifiering via RFSL. Kurator har fatt okad tjanstgéringsgrad fran 40% till 60%.

Under hosten har arbetet med de planerade om- och nybyggnationerna startats upp pa nytt.
Denna gang med en bantad budget vilket inneburit nya omprioriteringar. Takbrunnar och
takslitsar i huvudbyggnaden har renoverats for att forhindra de omfattande vattenléackagen.

Flera forandringar har under aret skett gallande chefstjanster. Den 1 augusti borjade en ny
bitradande rektor. I augusti avslutade davarande servicechef hastigt sin anstéllning och vi
anstéllde i samband med det en tillférordnad servicechef vars tjanst senare under hosten blev
en tillsvidareanstéllning. Trots dessa férandringar har verksamheten fortsatt i vanlig ordning.
Resultaten fran arets medarbetarundersokning gallande OSA (organisatorisk och social
arbetsmiljo) nadde 82, och HME (index for hallbart medarbetarengagemang) nadde 85.

2(9)



Region
ASE Gavleborg

48

Produktion av kursdeltagarveckor blev vid bokslut 103,6 % av ingangsvarde. Vi har genom
minskade personalresurser och en aterhallsam ekonomi sénkt produktionen av
kursdeltagarveckor som ar 2023 var 114,8% av ingangsvarde.

Genomforda kurser som uppfyller statbidragsvillkoren

Allmén kurs

97 kvinnor och 49 man har deltagit i allmén kurs under 2024. Deltagare och personal

har under aret varit drivande i utvecklingen och arbetet med arets julmarknad. Allman kurs
har extra fokus pa miljo, hallbarhet och demokrati. Under hosten startades ett nytt &mne,
livskunskap, syftet med kursen &r att kursdeltagarna ska bli tryggare som
samhallsmedborgare. Praktisk samhallskunskap varvades med psykosociala samtal.
Utvarderingen visar att kursdeltagarna uppskattar initiativet.

Kurs for personer som drabbats av afasi
15 kvinnor och 19 man har deltagit i kursen under 2024. En central del i kursen &r att

kursdeltagarna ska ges majlighet att atererévra spraket och hitta alternativa végar till
kommunikation. Aven de motoriska dvningarna dr en viktig del i kursen och kraver en hig
grad av individualisering. For att uppratta en positiv utveckling efter den treariga narkursen sa
erbjuds aven en fortsattningskurs pa distans med regelbundna nartraffar. Som en féljd av
reglerna om 11-timmars dygnsvila har rektor beslutat att tidsramen fér bemanning ska vara
mellan klockan 07.00 och 19.00. Tidigare var kursen bemannad dven under nattetid.

Behandlingspedagog med inriktning mot beroende
47 kvinnor och 21 man har deltagit i kursen under 2024. Kursen &r en tvaarig utbildning som

ges pa distans. Den foljer samhallsutvecklingen och den forskning som lett fram till
evidensbaserade metoder. Kursen star darfor for ett hallbart larande, med rotterna i det sociala
arbetets historia men med blicken framat. Kursen har hoga soksiffror och arbetsmarknaden ar
god efter avslutad kurs. Under aret har ett arbete med att utveckla kursens struktur pagatt. Det
har ocksa skapats nya samarbeten med verksamheter inom socialt arbete.

Textila kurser
74 kvinnor och 0 mén har deltagit i de textila kurserna under 2024. De textila kurserna har ett

miljomedvetet forhallningssatt och arbetar med hallbar utveckling och aterbruk. Kurserna har
under aret haft ett aktivt och givande samarbete med lokala aktérer. | slutet av varterminen
gavs en textilvecka vid skolan, kursdeltagare visade da delar av sina arbeten och
arbetsprocesser. Ovre Halsinglands hemslojdsforening, Studieférbundet vuxenskolan,
Vavforening Freja, Holma- Helsinglands AB och Halsinge linnevaveri fanns pa plats i skolan
med information om sina verksamheter. Kursen Design vav pausades under lasaret 24/25,
detta som en foljd av brist pa tillrackligt kvalificerad lararkompetens som i sin tur riskerade
bristande arbetsmiljo och en bristande kvalitét pa kursen. Under hosten har ett arbete kring
forandringar av de textila kursernas upplagg inletts.
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Fotokurser

Gavleborg

20 kvinnor och 17 méan har deltagit i kurserna under 2024. Under aret har kursdeltagarna
givits mer tid for undervisning i film och filmredigering &n de har fatt de senaste aren, detta
da vi ser att kompetens for- och intresset av rorlig bild 6kar i snabb takt. Kursen
Fotografi/film pausades under lasaret 24/25, detta som en foljd for fa sokande. Under hosten
har ett arbete kring férandringar av fotokursens uppléagg inletts.

Guideutbildning

20 kvinnor och 5 mén har deltagit i kursen under 2024. Under hdsten erbjdds en
fordjupningskurs med inriktning visa din hélsingegard eller hembygdsgard/visa din

arbetsplats.

Korta kurser

69 kvinnor och 18 man har deltagit i korta kurser. Férutom de sedvanliga sommarkurserna

gav vi ocksa en kvinnokurs pa Internationella kvinnodagen.

Antal deltagare och deltagarveckor (DV) varterminen 2024

Kursinriktning Langa allmanna | Langa sarskilda Korta kurser Totalt
kurser kurser
Varterminen 2024 Kvinnor| Man |Kvinnor| Man | Kvinnor| Man | Kvinnor | Man
. Deltagare 45 27 45 27
Allman kurs
DV 846 537 846 537
. Deltagare 7 10 7 10
Afasi
DV 114 165 114 165
Deltagare 25 10 25 10
Behandlingspedagog g
DV 515 207 515 207
. Deltagare 39 0 39 0
Textila kurser
DV 516 0 516 0
Delt 16 12 16 12
Foto- och filmkurser eragare
DV 300 196 300 196
Delt 1 1
Guide eltagare 5 3 5 3
DV 155 31 155 31
Deltagare 105 27 105 27
Korta kurser
DV 69 17 69 17
e Deltagare 45 27 102 35 105 27 252 89
Totalt utifran kon
DV 846 537 1600 599 69 17 2515| 1153
Allman kurs Sarskild kurs Kort kurs Totalt
Totalt DV bv 1383 2199 86 3668
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Antal deltagare och deltagarveckor (DV) hostterminen 2024

Kursinriktning Langa allmdnna | Langa sarskilda Korta kurser Totalt
kurser kurser
Hostterminen 2024 Kvinnor| Man |Kvinnor| Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man
. Deltagare 52 22 52 22
Allman kurs
DV 865 374 865 374
Afasi Deltagare 8 9 8 9
DV 81 132 81 132
Deltagare 22 11 22 11
Behandlingspedagog &
DV 392 198 392 198
. Deltagare 35 0 35
Textila kurser
DV 387 0 387
Delt 4 5 4
Foto- och filmkurser cragare
DV 72 90 72 90
Delt 5 2 5 2
Guide ©agare
DV 23 9 23 9
Deltagare 0 1 0
Korta kurser
DV 0 1 0
e Deltagare 52 22 74 27 0 1 126 50
Totalt utifran kon
DV 865 374 955 429 0 1 1820 804
Allman kurs Sarskild kurs Kort kurs Totalt
Totalt DV bv 1239 1384 1 2624

Genomfdrda kurser med annan finansiering an statsbidrag

Uppdragsutbildning - Svenska for utlandsk vardpersonal
Uppdragsutbildningen Svenska for utlandsk vardpersonal (SUV) riktas till

legitimationspersonal (lakare, sjukskéterskor, biomedicinska analytiker med flera
yrkesgrupper) som ar anstalld inom Region Géavleborg och som behdver utveckla sin svenska.
Uppdragsutbildningen regleras i avtal mellan Forsa folkhdgskola och rekryteringsenheten
inom Region Gévleborg.

Arbetsmarknadsuppdrag — Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF)
Studiemotiverande folkhogskolekurs ar tre manader lang och syftar till att motivera deltagarna

till fortsatta studier. Avtal om kursplatser och villkor sluts arligen pa nationell niva mellan
Arbetsformedlingen och Folkbildningsradet. Malgruppen for SMF ar arbetssokande fran 16 ar
och uppat som varken har gymnasieexamen eller grundlaggande behdrighet till
hogskoleutbildning. Arbetsformedlingen anvisar deltagare till SMF.
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Antal deltagarveckor med annan finansiering

Varterminen 2024 Kvinnor Man
SUV Deltagare 21 12
Deltagarveckor 377 233
SME Deltagare 4 5
Deltagarveckor 52 65
Hostterminen 2024 Kvinnor Man
SUV Deltagare 12 7
Deltagarveckor 216 126
SME Deltagare 6 6
Deltagarveckor 78 78

Kvalitetsarbete

| kvalitetsarbetet har vi arbetat kontinuerligt med att félja upp, utvardera och utveckla
verksamheten. Det har skett i respektive kurs och arbetslag, pa skolrad, pa arbetsplatstraffar, i
skyddskommitté samt i samverkansgruppen. Kursdeltagarna har funnits representerade i sina
respektive kursrad samt pa skolévergripande niva genom deltagande i skolrad och i HBTQI-
gruppen. Deltagarna har ett skyddsombud som representerar dem i skolans systematiska
arbetsmiljoarbete.

Forsa folkhdgskola har prioriterat mal och aktiviteter for aret. Prioriteringen har skett utifran
ett antal fragor kopplade till vart uppdrag; invanarnas behov, politiska mal, omvérldens
utveckling, nya nationella krav och interna forutsattningar. Utifran detta har
verksamhetsplanen formulerats. Pa forvaltningsniva har fragorna besvarats i en rapport.

Skolans aterrapportering till huvudmannen sker lépande varje manad samt mer omfattande
vid delarsbokslut och bokslut. Kontinuerlig uppfoljning, utvardering och utveckling av
verksamheten sker i respektive kurs och arbetslag.

Samverkan med Vasterberg och Bollnas folkhogskor inom kvalitetsomradet fortsatter och vi
anvander en gemensam kursdeltagarenkat som tagits fram i samarbete med Samhallsmedicin
som ar en strategisk avdelning for analys och uppféljning inom Region Gavleborg. Vid
utformningen lade vi 0ss vinn om att gora enkaten tillganglig genom att anvénda ett enkelt
sprak. Fragorna i enkaten utgar fran statens fyra syften for stodet till folkbildningen.
Dessutom innehaller enkéaten fragor med utgangspunkt fran malen i Kultur och
kompetensnamndens arsplan.
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Exempel pa mal med uppféljning utifran verksamhetsplanen 2024:

Alla ska kunna trivas, ma bra och prestera val pa jobbet, sa att forvaltningens genomsnittliga
matt for OSA (organisatorisk och social arbetsmilj6) nar lagst 75.

Forsa folkhdgskola har under aret arbetat med likabehandling, mangfald och inkludering.
Exempel pa aktiviteter kopplat till malet ar bland annat dialoger vid arbetsplatstraffar, i olika
forum och i vardagen for att fanga upp signaler om ohéalsosam arbetsbelastning. Utifran behov
har arbetsuppgifter prioriterats om. Vi ser I6pande i dialog med medarbetare och i
ledningsgrupp Over resurser kopplat till ansvar. Vi har erbjudit nyanstéllda medarbetare
introduktionsutbildning om folkbildningens betydelse och praktik. Varje ar genomfor vi en
verksamhetsdvergripande karleksvecka dar likabehandling, mangfald och inkludering &r
tydliga teman. Verksamheten har under aret fornyat sin HBTQI-certifiering via RFSL.
Resultaten fran arets medarbetarundersokning gallande OSA nadde 82.

Riskanalys
Risk- och vasentlighetsanalys gors som en prognos infor varje ar pa forvaltningsniva. |

samarbete med Vasterbergs och Bollnas folkhdgskolor analyserar vi vara mal och formulerar
de risker som kan leda till en samre maluppfyllelse. En riskvardering gors med avseende pa
allvarlighetsgrad och sannolikhet. Lokalt pa skolan gors risk- och vésentlighetsanalyser infor
forandringar inom organisation eller arbetsprocesser. | arbetet med riskhantering tas hansyn
till omvarldsanalys. Forsa folkhdgskola deltog i folkhégskolestyrelsens riskanalys som
gjordes utifran statshidragsvillkoren. Dar bedémdes de interna och externa risker som skulle
kunna paverka folkhogskolas verksamhet och organisation.

Etiska 6vervaganden och gransdragning
Etiska 6vervaganden finns med i vara diskussioner om arbetssétt, aktiviteter, kursutbud och

organisation. Etiska 0vervaganden gors regelbundet for att sakerstélla att allt vi gor ligger i
linje med statsbidragsvillkoren och statens fyra syften med folkbildningen. Dessutom tas
hansyn till skolans egen profil och vardegrund i de etiska 6vervdganden som gors.

Organisation

Forsa folkhogskola ar en av Region Gévleborgs tre folkhdgskolor. Skolans rektor
representerar skolan i forvaltningen och Kultur- och kompetensndmnden utgér skolans
styrelse.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for hela skolenheten och ar direkt understélld

forvaltningschefen. Rektor, bitrddande rektor, servicechef samt kurator utgor skolans
ledningsgrupp.
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Facklig samverkan sker via en samverkansgrupp pa forvaltningsniva, arbetsplatstréffar och
medarbetarsamtal. Beslut rérande den dagliga verksamheten och kursspecifika fragor
behandlas i arbetslagen som traffas regelbundet varje vecka.

Pa skolan finns HBTQI-grupp som &r drivande inom omradet. Vi har ocksa grupper som
verkar inom andra omraden; kommunikation, kultur samt andra grupper som bildas utifran
verksamhetens behov. Grupperna bestar av medarbetare fran skolans alla arbetslag samt
kursdeltagare.

For varje kurs finns en eller tva kursansvariga larare med operativt ansvar for planering,
genomforande, uppfdljning och utveckling av kurser. Dessutom innebér rollen att i samverkan
med rektor och bitrddande rektor exempelvis leda/samordna ett tydligt avgrénsat arbetslag,
samordna arbetet med urvalsprocess och antagning till de kurser som ansvaret omfattar och att
vid behov vara adjungerad i skolans ledningsgrupp.

Deltagarinflytande

Kursdeltagarna &r en viktig del i vart kvalitetsarbete och finns representerade i sina respektive
kursrad samt pa skol6vergripande niva genom deltagande i skolrad och i HBTQI-gruppen.
Kursdeltagarna erbjuds arligen skyddsombudsutbildning for att aktivt kunna delta i
arbetsmiljoarbetet. En larare har uppdraget att stotta elevradet i arbetet med
deltagarinflytande. | varje kurs genomfors klassrad en gang i veckan. Resultaten av vara
utvérderingar visar att majoriteten av vara kursdeltagare ar ndjda med var verksamhet vilket
ger en hog maluppfyllelse vad géller néjdhet, delaktighet och majligheter att ga vidare efter
studier pa folkhogskola.

Det studeranderéttsliga dokumentet &r faststallt av Kultur- och kompetensndmnden och
gemensamt for Forsa, Vésterberg och Bolln&s folkhdgskolor. Deltagarna informeras infor
kursstart om hur de studeranderéttsliga fragorna hanteras

Medarbetare

Planen for Forsa folkhogskola var 2024 41 arsanstéllda. Utfallet for aret utfoll enligt plan.
Den arliga medarbetarundersokningen visar ett totalindex pa 85. Ett bra resultat som tyder pa

att det finns forutsattningar att arbeta pa ett effektivt och framgangsrikt satt.

Jamstalldhet och diskriminering

Forsa folkhogskola ar sedan 2018 HBTQI-certifierad. En arbetsgrupp ser till att skolans
handlingsplan lever och foljs upp.
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Kdnsintegrerad arbetsplats
32 % av personalen ar man vilket innebér att Forsa folkhogskola pa en 6vergripande niva inte

ar en konsintegrerad arbetsplats. Pa arbetslagsniva blir den ojamna fordelningen an tydligare.
Dar till exempel Serviceenheten bestar av 80% kvinnor och de textila kurserna helt saknar
manlig personal.

Mal: En konsintegrerad arbetsplats
e Genusperspektivet finns med vid rekryteringsprocesser och andra organisatoriska
beslut.

Konsstereotypa val
Forsa folkhogskola har en ojamn konsfordelning, 76 % av skolans kursdeltagare ar kvinnor.

Mal: En jamnare konsfordelning pa vara kurser
e Genusperspektivet finns med vid planeringen och bokningen av férelasare och vid
framtagande av informationsmaterial.
e Vid yrkes- och studievégledning samt vid antagningsarbete uppmuntrar vi icke
konsstereotypa val.

Jamstalldhet i [armiljon
Mal: En jamn fordelning av makt och inflytande

e Ett medvetet och aktivt arbete med att fordela talutrymmet i alla olika sammanhang.
Vi uppmuntrar och stravar efter att inspirera fler att ta plats och att uttrycka sina
asikter.

Forsa folkhogskola varnar om allas lika vérde och réttigheter. Vi vill erbjuda en védlkomnande
miljo for alla och uppratthalla en miljo dar mangfald och demokrati kannetecknas av ett
klimat dar alla kursdeltagare, gaster och personal ska kénna sig trygga och respekterade. Vid
signaler om att ndgon pa skolan upplever diskriminering eller krankande sérbehandling
sammankallas skolans krisgrupp for att snabbt kunna agera.

Frida Stal Ulrika Sahlin
Ordforande Rektor
Kultur- och kompetensndmnden Forsa folkhtgskola

9(9)




Y Region
x Gavleborg

Verksamhetsberattelse 2024
Avdelning: Forsa folkhdgskola

Viktiga verksamhetshandelser

De viktigaste hdndelserna ar de som sker i vardagen. Mdéten dar det skapas mojligheter for
kursdeltagare och personal att véxa, utvecklas och léra tillsammans. All personal, oavsett
funktion, tar ansvar for att skapa en miljo dar alla oavsett bakgrund kénner sig sedda, hérda
och trygga. Hallbarhetsmalen i Agenda 2030 har genomsyrat verksamheten saval i
undervisning som i 6vrig verksamhet. Vi har ett normkritiskt och antidiskriminerande
forhallningssatt.

Alla medarbetare har under aret arbetat tillsammans utifran tre fokusomraden, en levande
skola, vad ar folkbildning for oss? samt ambassadérskap. Detta har mynnat ut i viktiga
verksamhetshandelser som ar val forankrade i hela verksamheten.

Under varen holls en forelasning gemensamt med Bollnas- och Vasterbergs folkhogskolor da
Sam Paldanius, forskare vid Orebro och Linkdpings universitet, forelaste om folkhdgskolans
roll nu och i framtiden. Detta var startskottet till kursen Ny pa folkhdgskola inom Region
Gavleborg” som holls i Forsa folkhdgskolas regi. Inom ramen for det gemensamma arbetet
med fokusomradena sag vi att introduktioner for nyanstallda géller évergripande information
inom Region Gavleborg samt introduktion till arbetsuppgifterna pa den egna skolan.
Onskemal kom om att inkludera folkbildningens bakgrund och sérart som en del av den
nyanstalldes uppstart. Kursen Ny pa folkhogskola gav en inblick i folkhdgskolans idé,
varderingar och arbetssatt och riktade sig till medarbetare som borjat pa nagon av de regionala
folkhogskolorna under de senaste aren. Med tre kurstillfallen som holls pa de tre olika
skolorna Forsa, Vasterberg och Bollnés, fick de nyanstéllda en unik mojlighet att lara kdnna
varandras verksamheter och bygga natverk som stottar i det dagliga arbetet. 14 medarbetare
deltog och fick kursdiplom. Enligt de 12 utvéarderingarna var det genomsnittliga omdémet 5
pa en femgradig skala.

Kunskap om digitalt larande ger oss vagledning hur vi kan dra nytta av digitaliseringen.
Darfor holls en studiedag for all pedagogisk personal da Joakim Sveland foreldste om Chat
GPT och generativ Al med efterféljande workshop. Den pedagogiska personalen har erbjudits
att delta vid Sveriges Folkhogskolors webbinarium om generativ Al och pedagogik. Vi har
startat ett forum for kollegialt larande kring pedagogik och digitalisering dar pedagoger vid
vara distanskurser deltar.

Kursdeltagare och medarbetare har hallit en julmarknad dar intakterna fran forsaljningen,
enligt skolans gemensamma val, gick till Hudiksvalls Nattharbarge samt Afasiféreningen
Hudiksvall & Nordanstig. Julmarknaden var valbesokt och mycket uppskattad. Arbetet kring

1(9)





Region
ASE Gavleborg

48

marknaden har varit en viktig del i att framja skolgemensamma aktiviteter, gemensamt
larande och att bidra till gott ambassaddrskap.

Varje ar genomfor skolan karleksveckan — en skolGvergripande vecka fylld av aktiviteter av
olika slag med stort engagemang fran deltagare och personal. Likabehandling, mangfald och
inkludering ar tydliga teman. For att synliggtra Sveriges nationella minoriteters rattigheter
och kultur samt nationella minoritetssprak arbetade skolan med Minoritetsveckan, vecka 40.
Veckan var fullspackad med olika aktiviteter sasom sl6jd, matlagning och musik.

Pa grund av forsenad ombyggnation har biblioteket under en lang tid inte kunnat anvandas
som tankt. FOr att framja en levande skola har arbetet med att skapa ett levande bibliotek
fortsatt. Arbetet har gjorts av medarbetare och kursdeltagare tillsammans. | arbetet
ateranvands begagnade produkter for att spara miljo och ekonomi. For att stimulera till
lasning och vidga vyer har vi regelbundet erbjudit laslunch i biblioteket.

Infor Europaparlamentsvalet holl skolan ett “EU-valspecial” Representanter fran respektive
riksdagsparti bjods in for att informera kring respektive partis politiska stéllningstaganden
infor EU-valet.

Folkhodgskolan &r miljocertifierad enligt 1ISO 14001. Kladbytardag for hela skolan har
genomforts for klimatets skull. For att sanka stress och 6ka koncentrationsformagan har vi
under aret erbjudit variationsrika naturpraglade utomhusmiljoer. Utomhuspedagogiken ger en
relationell koppling till utomhusmiljon och starker deltagarnas hélsa samt ger en 6kad
forstaelse for naturen och hallbar utveckling. Vi varnar om kursdeltagarnas halsa. Sedan
manga ar genomfors friskvardsaktiviteter, ett centralt inslag ar den skoldvergripande
friskvardstimmen varje vecka. Som en del i det halsoframjande arbetet samt for att ge
deltagarna stod i studierna har en social tjanstehund, Freja, tillsammans med sin forare arbetat
pa skolan. Vi har under aret stark arbetet kring mangfald och jamlikhet med en férnyad
HBTQI-certifiering via RFSL. Kurator har fatt okad tjanstgéringsgrad fran 40% till 60%.

Under hosten har arbetet med de planerade om- och nybyggnationerna startats upp pa nytt.
Denna gang med en bantad budget vilket inneburit nya omprioriteringar. Takbrunnar och
takslitsar i huvudbyggnaden har renoverats for att forhindra de omfattande vattenléackagen.

Flera forandringar har under aret skett gallande chefstjanster. Den 1 augusti borjade en ny
bitradande rektor. I augusti avslutade davarande servicechef hastigt sin anstéllning och vi
anstéllde i samband med det en tillférordnad servicechef vars tjanst senare under hosten blev
en tillsvidareanstéllning. Trots dessa férandringar har verksamheten fortsatt i vanlig ordning.
Resultaten fran arets medarbetarundersokning gallande OSA (organisatorisk och social
arbetsmiljo) nadde 82, och HME (index for hallbart medarbetarengagemang) nadde 85.
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Produktion av kursdeltagarveckor blev vid bokslut 103,6 % av ingangsvarde. Vi har genom
minskade personalresurser och en aterhallsam ekonomi sénkt produktionen av
kursdeltagarveckor som ar 2023 var 114,8% av ingangsvarde.

Genomforda kurser som uppfyller statbidragsvillkoren

Allmén kurs

97 kvinnor och 49 man har deltagit i allmén kurs under 2024. Deltagare och personal

har under aret varit drivande i utvecklingen och arbetet med arets julmarknad. Allman kurs
har extra fokus pa miljo, hallbarhet och demokrati. Under hosten startades ett nytt &mne,
livskunskap, syftet med kursen &r att kursdeltagarna ska bli tryggare som
samhallsmedborgare. Praktisk samhallskunskap varvades med psykosociala samtal.
Utvarderingen visar att kursdeltagarna uppskattar initiativet.

Kurs for personer som drabbats av afasi
15 kvinnor och 19 man har deltagit i kursen under 2024. En central del i kursen &r att

kursdeltagarna ska ges majlighet att atererévra spraket och hitta alternativa végar till
kommunikation. Aven de motoriska dvningarna dr en viktig del i kursen och kraver en hig
grad av individualisering. For att uppratta en positiv utveckling efter den treariga narkursen sa
erbjuds aven en fortsattningskurs pa distans med regelbundna nartraffar. Som en féljd av
reglerna om 11-timmars dygnsvila har rektor beslutat att tidsramen fér bemanning ska vara
mellan klockan 07.00 och 19.00. Tidigare var kursen bemannad dven under nattetid.

Behandlingspedagog med inriktning mot beroende
47 kvinnor och 21 man har deltagit i kursen under 2024. Kursen &r en tvaarig utbildning som

ges pa distans. Den foljer samhallsutvecklingen och den forskning som lett fram till
evidensbaserade metoder. Kursen star darfor for ett hallbart larande, med rotterna i det sociala
arbetets historia men med blicken framat. Kursen har hoga soksiffror och arbetsmarknaden ar
god efter avslutad kurs. Under aret har ett arbete med att utveckla kursens struktur pagatt. Det
har ocksa skapats nya samarbeten med verksamheter inom socialt arbete.

Textila kurser
74 kvinnor och 0 mén har deltagit i de textila kurserna under 2024. De textila kurserna har ett

miljomedvetet forhallningssatt och arbetar med hallbar utveckling och aterbruk. Kurserna har
under aret haft ett aktivt och givande samarbete med lokala aktérer. | slutet av varterminen
gavs en textilvecka vid skolan, kursdeltagare visade da delar av sina arbeten och
arbetsprocesser. Ovre Halsinglands hemslojdsforening, Studieférbundet vuxenskolan,
Vavforening Freja, Holma- Helsinglands AB och Halsinge linnevaveri fanns pa plats i skolan
med information om sina verksamheter. Kursen Design vav pausades under lasaret 24/25,
detta som en foljd av brist pa tillrackligt kvalificerad lararkompetens som i sin tur riskerade
bristande arbetsmiljo och en bristande kvalitét pa kursen. Under hosten har ett arbete kring
forandringar av de textila kursernas upplagg inletts.
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Fotokurser

Gavleborg

20 kvinnor och 17 méan har deltagit i kurserna under 2024. Under aret har kursdeltagarna
givits mer tid for undervisning i film och filmredigering &n de har fatt de senaste aren, detta
da vi ser att kompetens for- och intresset av rorlig bild 6kar i snabb takt. Kursen
Fotografi/film pausades under lasaret 24/25, detta som en foljd for fa sokande. Under hosten
har ett arbete kring férandringar av fotokursens uppléagg inletts.

Guideutbildning

20 kvinnor och 5 mén har deltagit i kursen under 2024. Under hdsten erbjdds en
fordjupningskurs med inriktning visa din hélsingegard eller hembygdsgard/visa din

arbetsplats.

Korta kurser

69 kvinnor och 18 man har deltagit i korta kurser. Férutom de sedvanliga sommarkurserna

gav vi ocksa en kvinnokurs pa Internationella kvinnodagen.

Antal deltagare och deltagarveckor (DV) varterminen 2024

Kursinriktning Langa allmanna | Langa sarskilda Korta kurser Totalt
kurser kurser
Varterminen 2024 Kvinnor| Man |Kvinnor| Man | Kvinnor| Man | Kvinnor | Man
. Deltagare 45 27 45 27
Allman kurs
DV 846 537 846 537
. Deltagare 7 10 7 10
Afasi
DV 114 165 114 165
Deltagare 25 10 25 10
Behandlingspedagog g
DV 515 207 515 207
. Deltagare 39 0 39 0
Textila kurser
DV 516 0 516 0
Delt 16 12 16 12
Foto- och filmkurser eragare
DV 300 196 300 196
Delt 1 1
Guide eltagare 5 3 5 3
DV 155 31 155 31
Deltagare 105 27 105 27
Korta kurser
DV 69 17 69 17
e Deltagare 45 27 102 35 105 27 252 89
Totalt utifran kon
DV 846 537 1600 599 69 17 2515| 1153
Allman kurs Sarskild kurs Kort kurs Totalt
Totalt DV bv 1383 2199 86 3668
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Antal deltagare och deltagarveckor (DV) hostterminen 2024

Kursinriktning Langa allmdnna | Langa sarskilda Korta kurser Totalt
kurser kurser
Hostterminen 2024 Kvinnor| Man |Kvinnor| Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man
. Deltagare 52 22 52 22
Allman kurs
DV 865 374 865 374
Afasi Deltagare 8 9 8 9
DV 81 132 81 132
Deltagare 22 11 22 11
Behandlingspedagog &
DV 392 198 392 198
. Deltagare 35 0 35
Textila kurser
DV 387 0 387
Delt 4 5 4
Foto- och filmkurser cragare
DV 72 90 72 90
Delt 5 2 5 2
Guide ©agare
DV 23 9 23 9
Deltagare 0 1 0
Korta kurser
DV 0 1 0
e Deltagare 52 22 74 27 0 1 126 50
Totalt utifran kon
DV 865 374 955 429 0 1 1820 804
Allman kurs Sarskild kurs Kort kurs Totalt
Totalt DV bv 1239 1384 1 2624

Genomfdrda kurser med annan finansiering an statsbidrag

Uppdragsutbildning - Svenska for utlandsk vardpersonal
Uppdragsutbildningen Svenska for utlandsk vardpersonal (SUV) riktas till

legitimationspersonal (lakare, sjukskéterskor, biomedicinska analytiker med flera
yrkesgrupper) som ar anstalld inom Region Géavleborg och som behdver utveckla sin svenska.
Uppdragsutbildningen regleras i avtal mellan Forsa folkhdgskola och rekryteringsenheten
inom Region Gévleborg.

Arbetsmarknadsuppdrag — Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF)
Studiemotiverande folkhogskolekurs ar tre manader lang och syftar till att motivera deltagarna

till fortsatta studier. Avtal om kursplatser och villkor sluts arligen pa nationell niva mellan
Arbetsformedlingen och Folkbildningsradet. Malgruppen for SMF ar arbetssokande fran 16 ar
och uppat som varken har gymnasieexamen eller grundlaggande behdrighet till
hogskoleutbildning. Arbetsformedlingen anvisar deltagare till SMF.
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Antal deltagarveckor med annan finansiering

Varterminen 2024 Kvinnor Man
SUV Deltagare 21 12
Deltagarveckor 377 233
SME Deltagare 4 5
Deltagarveckor 52 65
Hostterminen 2024 Kvinnor Man
SUV Deltagare 12 7
Deltagarveckor 216 126
SME Deltagare 6 6
Deltagarveckor 78 78

Kvalitetsarbete

| kvalitetsarbetet har vi arbetat kontinuerligt med att félja upp, utvardera och utveckla
verksamheten. Det har skett i respektive kurs och arbetslag, pa skolrad, pa arbetsplatstraffar, i
skyddskommitté samt i samverkansgruppen. Kursdeltagarna har funnits representerade i sina
respektive kursrad samt pa skolévergripande niva genom deltagande i skolrad och i HBTQI-
gruppen. Deltagarna har ett skyddsombud som representerar dem i skolans systematiska
arbetsmiljoarbete.

Forsa folkhdgskola har prioriterat mal och aktiviteter for aret. Prioriteringen har skett utifran
ett antal fragor kopplade till vart uppdrag; invanarnas behov, politiska mal, omvérldens
utveckling, nya nationella krav och interna forutsattningar. Utifran detta har
verksamhetsplanen formulerats. Pa forvaltningsniva har fragorna besvarats i en rapport.

Skolans aterrapportering till huvudmannen sker lépande varje manad samt mer omfattande
vid delarsbokslut och bokslut. Kontinuerlig uppfoljning, utvardering och utveckling av
verksamheten sker i respektive kurs och arbetslag.

Samverkan med Vasterberg och Bollnas folkhogskor inom kvalitetsomradet fortsatter och vi
anvander en gemensam kursdeltagarenkat som tagits fram i samarbete med Samhallsmedicin
som ar en strategisk avdelning for analys och uppféljning inom Region Gavleborg. Vid
utformningen lade vi 0ss vinn om att gora enkaten tillganglig genom att anvénda ett enkelt
sprak. Fragorna i enkaten utgar fran statens fyra syften for stodet till folkbildningen.
Dessutom innehaller enkéaten fragor med utgangspunkt fran malen i Kultur och
kompetensnamndens arsplan.
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Exempel pa mal med uppféljning utifran verksamhetsplanen 2024:

Alla ska kunna trivas, ma bra och prestera val pa jobbet, sa att forvaltningens genomsnittliga
matt for OSA (organisatorisk och social arbetsmilj6) nar lagst 75.

Forsa folkhdgskola har under aret arbetat med likabehandling, mangfald och inkludering.
Exempel pa aktiviteter kopplat till malet ar bland annat dialoger vid arbetsplatstraffar, i olika
forum och i vardagen for att fanga upp signaler om ohéalsosam arbetsbelastning. Utifran behov
har arbetsuppgifter prioriterats om. Vi ser I6pande i dialog med medarbetare och i
ledningsgrupp Over resurser kopplat till ansvar. Vi har erbjudit nyanstéllda medarbetare
introduktionsutbildning om folkbildningens betydelse och praktik. Varje ar genomfor vi en
verksamhetsdvergripande karleksvecka dar likabehandling, mangfald och inkludering &r
tydliga teman. Verksamheten har under aret fornyat sin HBTQI-certifiering via RFSL.
Resultaten fran arets medarbetarundersokning gallande OSA nadde 82.

Riskanalys
Risk- och vasentlighetsanalys gors som en prognos infor varje ar pa forvaltningsniva. |

samarbete med Vasterbergs och Bollnas folkhdgskolor analyserar vi vara mal och formulerar
de risker som kan leda till en samre maluppfyllelse. En riskvardering gors med avseende pa
allvarlighetsgrad och sannolikhet. Lokalt pa skolan gors risk- och vésentlighetsanalyser infor
forandringar inom organisation eller arbetsprocesser. | arbetet med riskhantering tas hansyn
till omvarldsanalys. Forsa folkhdgskola deltog i folkhégskolestyrelsens riskanalys som
gjordes utifran statshidragsvillkoren. Dar bedémdes de interna och externa risker som skulle
kunna paverka folkhogskolas verksamhet och organisation.

Etiska 6vervaganden och gransdragning
Etiska 6vervaganden finns med i vara diskussioner om arbetssétt, aktiviteter, kursutbud och

organisation. Etiska 0vervaganden gors regelbundet for att sakerstélla att allt vi gor ligger i
linje med statsbidragsvillkoren och statens fyra syften med folkbildningen. Dessutom tas
hansyn till skolans egen profil och vardegrund i de etiska 6vervdganden som gors.

Organisation

Forsa folkhogskola ar en av Region Gévleborgs tre folkhdgskolor. Skolans rektor
representerar skolan i forvaltningen och Kultur- och kompetensndmnden utgér skolans
styrelse.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for hela skolenheten och ar direkt understélld

forvaltningschefen. Rektor, bitrddande rektor, servicechef samt kurator utgor skolans
ledningsgrupp.
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Facklig samverkan sker via en samverkansgrupp pa forvaltningsniva, arbetsplatstréffar och
medarbetarsamtal. Beslut rérande den dagliga verksamheten och kursspecifika fragor
behandlas i arbetslagen som traffas regelbundet varje vecka.

Pa skolan finns HBTQI-grupp som &r drivande inom omradet. Vi har ocksa grupper som
verkar inom andra omraden; kommunikation, kultur samt andra grupper som bildas utifran
verksamhetens behov. Grupperna bestar av medarbetare fran skolans alla arbetslag samt
kursdeltagare.

For varje kurs finns en eller tva kursansvariga larare med operativt ansvar for planering,
genomforande, uppfdljning och utveckling av kurser. Dessutom innebér rollen att i samverkan
med rektor och bitrddande rektor exempelvis leda/samordna ett tydligt avgrénsat arbetslag,
samordna arbetet med urvalsprocess och antagning till de kurser som ansvaret omfattar och att
vid behov vara adjungerad i skolans ledningsgrupp.

Deltagarinflytande

Kursdeltagarna &r en viktig del i vart kvalitetsarbete och finns representerade i sina respektive
kursrad samt pa skol6vergripande niva genom deltagande i skolrad och i HBTQI-gruppen.
Kursdeltagarna erbjuds arligen skyddsombudsutbildning for att aktivt kunna delta i
arbetsmiljoarbetet. En larare har uppdraget att stotta elevradet i arbetet med
deltagarinflytande. | varje kurs genomfors klassrad en gang i veckan. Resultaten av vara
utvérderingar visar att majoriteten av vara kursdeltagare ar ndjda med var verksamhet vilket
ger en hog maluppfyllelse vad géller néjdhet, delaktighet och majligheter att ga vidare efter
studier pa folkhogskola.

Det studeranderéttsliga dokumentet &r faststallt av Kultur- och kompetensndmnden och
gemensamt for Forsa, Vésterberg och Bolln&s folkhdgskolor. Deltagarna informeras infor
kursstart om hur de studeranderéttsliga fragorna hanteras

Medarbetare

Planen for Forsa folkhogskola var 2024 41 arsanstéllda. Utfallet for aret utfoll enligt plan.
Den arliga medarbetarundersokningen visar ett totalindex pa 85. Ett bra resultat som tyder pa

att det finns forutsattningar att arbeta pa ett effektivt och framgangsrikt satt.

Jamstalldhet och diskriminering

Forsa folkhogskola ar sedan 2018 HBTQI-certifierad. En arbetsgrupp ser till att skolans
handlingsplan lever och foljs upp.
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Kdnsintegrerad arbetsplats
32 % av personalen ar man vilket innebér att Forsa folkhogskola pa en 6vergripande niva inte

ar en konsintegrerad arbetsplats. Pa arbetslagsniva blir den ojamna fordelningen an tydligare.
Dar till exempel Serviceenheten bestar av 80% kvinnor och de textila kurserna helt saknar
manlig personal.

Mal: En konsintegrerad arbetsplats
e Genusperspektivet finns med vid rekryteringsprocesser och andra organisatoriska
beslut.

Konsstereotypa val
Forsa folkhogskola har en ojamn konsfordelning, 76 % av skolans kursdeltagare ar kvinnor.

Mal: En jamnare konsfordelning pa vara kurser
e Genusperspektivet finns med vid planeringen och bokningen av férelasare och vid
framtagande av informationsmaterial.
e Vid yrkes- och studievégledning samt vid antagningsarbete uppmuntrar vi icke
konsstereotypa val.

Jamstalldhet i [armiljon
Mal: En jamn fordelning av makt och inflytande

e Ett medvetet och aktivt arbete med att fordela talutrymmet i alla olika sammanhang.
Vi uppmuntrar och stravar efter att inspirera fler att ta plats och att uttrycka sina
asikter.

Forsa folkhogskola varnar om allas lika vérde och réttigheter. Vi vill erbjuda en védlkomnande
miljo for alla och uppratthalla en miljo dar mangfald och demokrati kannetecknas av ett
klimat dar alla kursdeltagare, gaster och personal ska kénna sig trygga och respekterade. Vid
signaler om att ndgon pa skolan upplever diskriminering eller krankande sérbehandling
sammankallas skolans krisgrupp for att snabbt kunna agera.

Frida Stal Ulrika Sahlin
Ordforande Rektor
Kultur- och kompetensndmnden Forsa folkhtgskola
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