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Verksamhetsberattelse 2024
Bollnas folkhdgskola

Verksamhetsaret

Bollnés folkhogskola &r lokaliserad pa tre orter, Bollnas, Ockelbo och Géavle. Skolan har stort fokus pa
hallbarhet och hélsa. Skolan dr bade miljo- och HBTQIcertifierad, vilket innebar en bekraftelse pa att
Bollnés folkhogskola arbetar strategiskt inriktat i miljofragor och medvetet aktivt med HBTQI-fragor
och i att erbjuda ett respektfullt bemotande av kursdeltagare, konferensgaster och andra som
kommer i kontakt med verksamheten samt skapar en god arbetsmiljo for anstallda utifran ett HBTQI-
perspektiv. | introduktionen av nyanstalld personal ingar det att delta i digital utbildning inom HBTQI.

Pa skolan finns flera arbetsgrupper som bidrar till skolans utveckling och bevakar att vi haller ratt
riktning inom respektive omrade. HBTQlgrupp, Hallbarhetsgrupp, Kvalitetsgrupp, Deltagarrad,
Halsogrupp.

Ombyggnation och renovering av skolan i Bollnas har fortsatt dven detta ar pa grund av olika
forseningar. Byggprojektet avslutades i november 2024.

Restaurangen flyttade tillbaka till nyrenoverat kok och matsal varen 2024. Efter det har vi atergatt till
egen matlagning och har mojligheten att fortsatta att utveckla ett gront utbud med cirka 50 % av
ratterna helt véxtbaserade. Vi har satt upp mal for att handla lokalproducerade, narodlade ravaror
och vi handlar ekologiskt i sa stor utstrackning vi kan, dar malbilden &r 50%.

Lokalvardarna pa Bollnas folkhdgskola arbetar fran och med detta ar med ultrarent vatten i sina
stadprocesser till gott resultat. Detta ar ett steg i ratt riktning utifran vart hallbarhetstank och var
miljdmedvetenhet.

Tradgardsutbildningen har detta ar utdkats med fler deltagarveckor for att méta deltagarnas behov
av utbildning i entreprendrskap. Vid utvardering kan vi se att detta varit uppskattat och det ar nagot
vi fortsatter med 2025.

Konstskolan i Gavle, som &r en filial till Bollnas folkhdgskola, genomférde varen 2024 en studieresa
till Berlin. Dar besoktes bland annat det legendariska konstgalleriet Kunst-Werke, Boros Collection
som ar inhyst i en bunker fran andra varldskriget.

Konstskolans deltagare har i arskurs tva och arskurs tre en slututstallning. Detta ar var det pa
Lansmuseet i Gavle och pa Konsthallen i Sandviken. For en del tar de konstnérliga studierna slut efter
denna utstallning medan det hér bara ar bérjan pa den konstnarliga resan for andra deltagare.
Konstskolans deltagare har dven deltagit med sina konstverk pa Adraget i Gavle i hosten 2024.

Allman kurs har startat med pedagogiskt utvecklingsarbete i arbetslaget varje vecka under ledning av
var specialpedagog. Vi har arbetat aktivt med att vara pedagogisk framatlutade, ta del av och
praktisera god pedagogik baserad pa forskning och beprévad erfarenhet.

Hosten 2024 startade vi en utbildning till IT-tekniker pa uppdrag av var politiska ledning.
Utbildningen ar finansierad av regionbidrag och bedrivs pa heltid 100 %. Utbildningen ges pa
engelska eftersom spraket anvands professionellt inom yrkesomradet. Deltagare behover darfor



kunna samtala pa engelska, lasa engelskt kursmaterial, genomféra certifieringar och skriva enklare
text pa engelska.

Genomforda kurser
Allméan kurs
Utbildningen ges i Bollnas.

Kursen vander sig till personer som vill 6ka sina kunskaper och lasa in behorigheter for fortsatta
studier pa hogskola, yrkeshogskola eller utbildningar pa gymnasial niva. Kursen omfattar karndmnen
som svenska, matematik, engelska, naturkunskap, religion, samhallskunskap och historia. Motion,
skapande, filmkunskap, datorkunskap, kreativt projekt, schack, rollspel samt podd/radio finns som
valbara amnen. De som pabdorjade kurserna Filmkunskap och Skapande verksamhet under hosten 24
erbjods att lasa mot behorighet i kurserna (motsvarande nationella kurser inom gymnasieskolan). Pa
Allman kurs med extra svenska har vi haft livskunskap i undervisningen.

Amnesval och studietakt planeras efter kursdeltagarnas egna méal och férutsittningar. Allman kurs
ges dven med extra svenska, pa grundskoleniva for personer som har svenska som andrasprak och
med SFI D som antagningskrav.

Utvecklingsarbete Allman kurs har fortsatt att utveckla stod och undervisning for deltagare som ar
intresserade av att gora hogskoleprovet. Deltagarna far mojlighet att genomféra “hogskoleprovet pa
prov” med autentiskt material och under liknande férutsattningar som vid de riktiga provtillfallena. Vi
har sett behov av utdkade stodpersoner pa allman kurs — inte bara for hogskoleprovet utan i stort
och infriat detta.

Halsogruppen startades hosten 2023. Gruppens fokus var ett utokat riktat arbete for att starka
deltagarnas narvaro pa allman kurs. | arbetet har rutiner, mallar och férmedlad kravbild till
deltagarna gemensamt arbetats fram i dialog med Ovriga arbetslaget. Under 2024 har vi sett fina
resultat med 6kad narvaro. | var halsogrupp har vi kompetens inom bade special- och
socialpedagogik, vilket visat sig vara lyckat i vart pedagogiska och sociala utvecklingsarbete.

Ett enklare musikrum har inrattats och borjat inlemmas i vissa deltagares kreativa projekt.

Konstskolan
Utbildningen ar forlagd till Gavle.

Konstskolan ar en bred foérberedande utbildning som ger en grund for vidare hogskolestudier inom
konst- design- och formomradet, eller egen konstnarlig verksamhet.

Utbildningen ar tvaarig med majlighet till ett tredje ar. Under forsta aret ligger tyngdpunkten pa
kurser i ett flertal olika tekniker, medan deltagarna under det andra aret ges mer tid at egna
konstnarliga projekt vid sidan av kurserna. Skolan har flera ateljéer fér arbeten av olika karaktar och
format. Dessutom far varje kursdeltagare en egen arbetsplats att férfoga 6ver under ldsaret. De som
véljer att ga ett tredje ar ges tid att arbeta med egna projekt under regelbunden handledning.

Verksamma konstnéarer engageras regelbundet for workshops och féreldasningar. Konstskolan har
ambitionen att i alla delar erbjuda en hog kvalitet, darfér engageras endast etablerade konstnarer i



utbildningen, konstnéarer vars arbeten visas pa stora offentliga institutioner och som féorekommer i
kulturdebatten, konstnarer som redan ar en del av det samtida konstfaltet. Det ar viktigt for skolan
att i utbildningen behandla fragor och fanga upp kursdeltagarnas synpunkter om konstens villkor och
granser och om konstndrens ansvar. Det sker i samtal, seminarier och genom handledning.

Utvecklingsarbete: Konstskolan fortsatter att utveckla ett tematiskt arbetssatt dar olika konstformer
mots. Arbetssattet har varit mycket lyckat och uppskattas av bade personal och deltagare.

Under hosten 2024 paborjades ett planeringsarbete med konstavdelningen pa Kultur Gavleborg for
att hitta former for samarbete och samverkan. Tankar finns ocksa pa ett utokat samarbete mellan
Konstskolan och var Tradgardsutbildning i Ockelbo.

Musiklinjen
Utbildningen ges i Bollnas.

Musiklinjen har fem olika inriktningar; jazz, klassisk, singer/songwriter, folkmusik samt
ljudteknik/musikproduktion. Singer/songwriter och ljudteknik/musikproduktion ar ettariga, pa ovriga
inriktningar kan man studera ett till tva ar. Efter denna tid véljer manga deltagare att fortsatta
studera pa hégre musikutbildning.

Utvecklingsarbete: Musiklinjens lokaler i Musikens hus ar delvis ombyggda och delvis utbyggda.
Forutom en storre andamalsenlighet vad galler utrymme och funktion var tanken med nya lokaler att
skapa battre forutsattningar for samarbete och interaktion mellan béde deltagare och personal. Har
arbetar vi nu for att fa till ett stérre samarbete mellan vara inriktningar dar man till exempel kan soka
singer/songwriter for ett andra ar, antingen for en repetition av foregdende ar om man behoéver det,
alternativt for en fordjupning dar man ges mojlighet att kombinera singer/songwriter med
exempelvis ljudteknik eller jazz. Ett planeringsarbete pagar dven for att se dver om vi kan erbjuda en
kompositionsinriktning for att fa till ett utokat samarbete mellan vara olika inriktningar pa var linje.
Musiklinjen har totalt fyra tillsvidareanstallda larare och dessutom flertalet larare som undervisar ett
fatal timmar i veckan i olika musikamnen. Ett stort plus ar att det nu i Musikens hus finns naturliga
motesplatser dar spontana utbyten och samarbeten sker vilket gynnar verksamheten mycket.

Skrivarlinjen
Skrivarlinjen bestar av tva utbildningar som bada ges i Bollnas.

Skrivarlinjen distans ar en ettarig heltidsutbildning med regelbundna traffar pa skolan. Den riktar sig
till personer som vill skriva skonlitterar text oavsett om man har skrivit mycket eller lite tidigare.

Pennspetsen distans riktar sig till personer som har ett paborjat skonlitterart projekt och vill
forverkliga det. Pa kursen far man en handledare som hjalper till att utveckla manus med sikte mot
mojlig utgivning. Manus kan vara en roman, en bilderbok eller en ungdomsbok.

Nér lararen och gruppen traffas pa skolan samtalar man om texter och bocker och diskuterar hur det
gar med det egna projektet. Man delar med sig av tips och tankar som kan fora skrivandet framat.
Nar manus borjar bli fardigt ger kursen verktygen for att salja in till forlag.

Skrivarlinjen &r skolans mest aldersblandade utbildning med alltifran ungdomar till pensionarer.



Utvecklingsarbete: Deltagare fran Skrivarlinjen ar delaktiga i Deltagarradet vilket visat sig vara valdigt
vardefullt. Aven ndr man studerar pa en distansutbildning finns ett stort virde i att ta del av skolans
utvecklingsarbete pa helheten, samt ges majlighet att paverka och bidra.

Tréadgardsutbildning
Tradgardsutbildningen ar platsforlagd till Ockelbo och ges i samarbete med Wij Tradgardar.

Kursen ar en grundutbildning som ger kunskaper och hantverksmassig yrkesskicklighet i ekologisk
tradgardsodling, tradgardsgestaltning, vaxtkunskap och parkskoétsel. Deltagarna foljer ett ettarigt
odlingsar som spanner fran varens planering och frosadder till hostens skord och kompostlaggning. |
utbildningen varvas teori med praktik som ger en god kunskapsgrund for att sdka sig vidare till
tradgardsjobb inom saval offentlig som privat sektor.

Som en del av studierna far kursdeltagarna anldgga en odlingslott inom Wij Tradgardars offentliga
parkmiljo.

Utvecklingsarbete: Fran 2024 far deltagarna ocksa utbildning i entreprendrskap som en del av sitt
larande. Vi har inlett planer pa utokat samarbete mellan Tradgardsutbildningen och 6vriga linjer pa
skolan, bland annat ett samarbete kring utbildningens arliga skordefest, farglara i samarbete med
Konstskolan, tonsatta odlingslotterna med hjalp av Musiklinjen samt genomféra studiebesék med
Allman kurs med ldarande inslag i hur man skdrdar gronsaker.

IT-teknikerutbildning

Ny utbildning pa Bollnas folkhdgskola sedan hostterminen 2024. Utbildningen ar pa heltid 100 %.
Utbildningen ges pa engelska eftersom spraket anvands professionellt inom yrkesomradet. Deltagare
behover darfor kunna samtala pa engelska, ldsa engelskt kursmaterial, genomféra certifieringar och
skriva enklare text pa engelska.

Utvecklingsarbete: Utbildningen hade manga s6kande och vi startade upp tillsammans som stor
studerandegrupp som sedan nivagrupperades utifran kunskapsniva. Planen ar att fortsatta pa
liknande satt hosten 2025.

SMF, Studiemotiverande folkhdgskolekurs
SMF med sprakinriktning har erbjudits och genomforts i Bollnas. Kurserna har haft hog beldggning.

Pa sprak-SMF (SMF med extra svenska) laggs fokus pa spraktraning/vardagssvenska, samhalls- och
arbetslivsorientering, digitala verktyg samt motion/friskvard.

SMF har samarbete med Fritidsbanken i Bollnas dar personalen berattat om verksamheten och olika
sporter och fritidsaktiviteter. Deltagarna har sedan lanat utrustning och provat p3, till exempel att
aka skridskor i ishallen.

Utvecklingsarbete: Vi har ett hilso/friskvardsprojekt med SISU som varit lyckat.



Kortkurser

Krokikurs med teckning efter en levande modell i bade korta och langa stallningar for att 6va upp
formagan att se och uppleva form, volym, rérelse och balans i bilden.

Allman kurs Bollnds Kvinnor Man
Vartermin 43 40
Hosttermin 56 45
DV: 3439

Konst Kvinnor Man
Vartermin 23 8
Hosttermin 27 6
DV: 1228

Musik Kvinnor Man
Vartermin 26 26
Hosttermin 17 34
DV: 1980

Skrivarlinjen Kvinnor Man
Vartermin 21 6
Hosttermin 23 8
DV: 1099




Tradgard Kvinnor Man
Vartermin 15 1
Hosttermin 14 1
DV: 711

Kortkurs - Kroki + Kvinnor Man
Samverkanskurs

Vartermin 52 32
Hosttermin 16 8
DV: 108

SMF Bollnds Kvinnor Man
Vartermin 13 3
Hosttermin 27 2
DV: 585

IT-tekniker Kvinnor Man
Hosttermin 4 23

DV: 351




Rubrik Deltagarveckor

Folkbildningsanslag 8565
Allman kurs 3439
Sarskild kurs 5018
Kort kurs 108
Uppdrag 936

Studiemotiverande folkhégskolekurs (SMF) 585

Sdrskilt regionbidrag

IT-tekniker 351

Kvalitetsarbete

| Bollnés folkhogskolas verksamhetsplan aterfinns mal, matetal och aktiviteter, ett resultat av skolans
analysarbete, processer och utvecklingsarbete. Vi har i utvarderingar sett att det ar framgangsrikt att
ha tre till fem mal for aret i skolans verksamhetsplan for att lattare kunna férdjupa oss i och arbeta
aktivt med uppféljning av varje mal. | medarbetarenkaten blev det synligt att medarbetare nu kanner
till malen i verksamhetsplanen och darfor har vi samtalat om detta samt skapat riktning for var
kommande verksamhetsplan for 2025. Vi har arbetat mycket med malarbetet tillsammans med
medarbetare for att alla ska kdanna att verksamhetsplanen ar nagot som berér dem i vardagens
arbete.

Skolans aterrapportering till huvudmannen sker I6pande varje manad samt mer omfattande vid
delarsbokslut och bokslut. Vi anvdander plattformen Stratsys for planering och uppféljning av
verksamhet, den samlade hanteringen skapar struktur och underlattar.

Kvalitetsarbetet far extra fokus i var kvalitetsgrupp, som ser over aktuella fokusomraden genom olika
utvarderingar och aterkopplar/presenterar detta |ldpande arbete for 6vriga medarbetare pa APT.
Kvalitetsgruppen arbetar aktivt och malmedvetet med kvalitetsarbete genom att utvardera, félja
upp, belysa och engagera all personal i dessa fragor. Gruppen samarbetar dven med folkhogskolorna
Forsa och Vasterberg.

Kontinuerlig uppfdljning, utvardering och utveckling av verksamheten sker i respektive kurs, pa
kursrad, deltagarrad och i arbetslag samt pa vara arbetsplatstraffar.

Medarbetarenkaten ar en viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet och genomfors arligen.

Som ett led i vart kvalitetsarbete har vi utarbetat en Halsogrupp pa skolan. Gruppen bestar av
kurator, socialpedagog, SYV och bitradande rektor och kursansvarig i musik. Gruppens arbete har



bland annat lett till minskad franvaro for deltagare pa allman kurs, utdkat samtalsstod for deltagare
och utbildningsinsatser for personal.

Ett annat redskap ar kursdeltagarenkdten som genomfors arligen. Samverkan med Vasterbergs
folkhégskola och Forsa folkhdgskola inom kvalitetsomradet fortsatter och vi anvander en gemensam
enkat som tagits fram i samarbete med Samhallsmedicin som ar en strategisk avdelning for analys
och uppféljning inom Region Gavleborg. Vid utformningen lade vi oss vinn om att géra enkaten
tillganglig genom att anvanda ett enkelt sprak.

Da Bollnas folkhogskola ar lokaliserad pa tre orter har vi skapat traditioner som binder oss samman
som en folkhégskola genom gemensamma aktiviteter. Det innebar att personalen reser och traffar
varandra pa plats 3 ganger per ar. Lasaret startar i Ockelbo med rundvandring pa Wij Tradgardar dar
vi far ta del av pagaende Tradgardsutbildning. Vi sammansvetsar oss som personalgrupp genom att
samtala kring olika fragestallningar i mindre grupparbete 6ver en fikastund i de hérliga
omgivningarna, dagen avslutas med gemensam lunch. Vi har workshops pa Konstskolan i Gavle dar vi
far prova pa att t ex dreja och teckna kroki. Aven den dagen avslutas med gemensam lunch. Vi lagar
mat tillsammans och lar oss om hélsosam kost och hallbarhet i matlagning i vart egna kok i Bollnas.
Dagen avslutas med utvardering av lasaret och vi dter maten som vi tillsammans lagat. Utvarderingar
visar att detta uppskattas mycket.

Exempel pa mal, aktiviteter och resultat utifran verksamhetsplanen 2024
Hdgt s6ktryck av behériga sékande.

Vi har hosten 2024 startat IT-teknikerutbildning pa uppdrag av politiken som fatt manga sékande. Vi
har ett stabilt soktryck pa 6vriga utbildningar. De senaste tva aren har vi haft ett mycket hogt
soktryck pa allman kurs. Vi fyller vara platser pa musiklinjen men har tappat sékande pa
strakinriktningen for klassisk musik. Vi kommer darfor att utveckla ett stérre samarbete mellan vara
musikinriktningar och skapa méjligheter till inriktningen komposition for att 6ka séktrycket annu mer
pa musiklinjen.

Alla medarbetare genomfér kompetensutveckling med fokus pad digital kompetens for att 6ka
kompetensen inom detta omrade.

Vi har haft en forvaltningsgemensam utbildningsdag for alla medarbetare och vi har haft en
skyddsrond for det digitala arbetet som lett till att alla fatt kompetensutveckling med fokus pa digital
kompetens.

Alla ska kunna trivas, ma bra och prestera vil pd jobbet, sa att forvaltningens genomsnittliga matt
fér OSA (organisatorisk och social arbetsmiljé) nar ldgst 75.

Rektor har pratat I6pande med medarbetande chefer och medarbetare om vikten av att ge sig sjalv
tid for ostort arbete, att arbeta inom ramen for sin arbetstid samt att skapa utrymme for
reflektionstid under sin arbetsdag. Regelbundna uppfoljningar kring detsamma har utforts och
atgérder har satts in dar det behovts.

Halsogruppens arbete dr mycket uppskattat och det verkar leda framat mot en arbetsplats dar
personal fortsatt trivs, kdnner stéd och far handledning i svara situationer eller kring gemensamma
problem- eller malbilder.



Organisation

Region Gavleborg ar huvudman for Bollnas, Forsa och Vasterbergs folkhogskolor. Skolornas
gemensamma styrelse utgors av Kultur- och kompetensnamnden.

Bollnés folkhdgskolas ledningsorganisation bestar av rektor, bitradande rektor och servicechef.
Chefsansvaret omfattar personal, ekonomi och verksamhet. Rektor har forutom 6vergripande ansvar
dven enhetschefsansvar for sarskild kurs och administration. Bitradande rektors ansvarsomrade &r
allméan kurs samt uppdrag/projekt, servicechefens omrade ar restaurang, internat, lokalvard och
vaktmasteri.

Skolans ledningsgrupp bestaende av rektor, bitrddande rektor och servicechef traffas regelbundet.
Vid behov deltar annan personal beroende pa vilka fragor som ska avhandlas. Skolans ledningsgrupp
kombinerar gdarna motestid med halsosamma promenader da vi har fokus pa halsa och god hallbar
arbetsmiljo for medarbetare, chefer och ledare. Ledningsgruppen har beslutat att vi aktivt ska arbeta
vidare med hallbar arbetsmiljé och hallbar héalsa for deltagare, medarbetare, chefer/ledare dven
kommande ar.

Region Gavleborg har ett lokalt samverkansavtal som reglerar férekomst av samverkansgrupper och
skyddskommittéer pa olika nivder inom organisationen, samt arbetsplatstraffar som ar ett viktigt
forum for dialog och vissa beslut. Beslut rérande den dagliga verksamheten och kursspecifika fragor
behandlas i arbetslagen som tréffas regelbundet varje vecka. Rektor har regelbundna dialogmoten
med arbetsplats- och skyddsombud pa skolan for att tillsammans med dem fanga upp aktuella
fokusomraden for att fortsatta framja en god arbetsmiljo dar personal trivs.

For varje kurs finns en eller tva kursansvariga larare med operativt ansvar for planering,
genomférande, uppféljning och utveckling av kurser. Dessutom innebaér rollen att i samverkan med
rektor och bitradande rektor exempelvis att leda/samordna ett tydligt avgrdnsat arbetslag, samordna
arbetet med urvalsprocess och antagning till de kurser som ansvaret omfattar och att vid behov vara
adjungerad i skolans ledningsgrupp.

Deltagarfragor
Alla kurser har regelbundet samlingar med sina deltagare dar inflytandefragor star pa agendan.

Pa kursniva genomfors dven mindre utvarderingar som aterkopplas till deltagarna och ibland ger
anledning till férandringar eller fortsatt dialog.

Pa individniva ar studiesamtal och handledningsgrupper (olika i de olika kurserna) ett viktigt
instrument att fanga upp sadant i skolsituationen som behdver hanteras.

Deltagarradet ar ett forum dar deltagarna ges mojlighet till inflytande och samarbete med skolans
personal. Har kan deltagare till exempel paverka skolgemensamma aktiviteter, utvardera och
paverka skolans utveckling och ge synpunkter och férslag pa hur vi kan erbjuda ett optimalt boende
pa vart internat. | Deltagarradet deltar, férutom studeranderepresentanter, alla chefer pa skolan.

Studie- och yrkesvagledning (SYV) hanterades i bérjan av 2024 av en larare pa delar av hens tjanst,
exempelvis radgivning kring fortsatta studievagar och yrkesval eller hjalp med CSN och med drenden
till Forsakringskassan. Hosten 2024 anstélldes en renodlad SYV pa skolan som endast hanterar dessa
fragor och vi har sett valdigt fina resultat av den férandringen. Studie- och yrkesvégledaren finns
tillganglig bade fysiskt och digitalt.



| deltagarenkaten stalls fragor om kurators tillganglighet. Kurator har ett arbetssatt dar hon
introducerar sig for deltagarna med hjalp av sa kallad “speed dating”, det vill sdga korta méten dar en
personlig kontakt etableras med varje deltagare, detta har visat sig uppskattat. Kurator finns
tillganglig bade fysiskt och digitalt.

Det studeranderattsliga dokumentet ar faststallt av Kultur- och kompetensndmnden och gemensamt
for Forsa, Vasterbergs och Bollnas folkhogskolor. Deltagarna informeras infor kursstart om hur de
studeranderattsliga fragorna hanteras.

Arets arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

Véardegrund, diskriminering och likabehandling tas regelbundet upp pa arbetsplatstraffar, utifran
Region Gavleborgs styrdokument. Utbildning inom omradet ar obligatorisk for all personal.
Utbildningen i likabehandling tar upp bemdtande, attityder, varderingar och férestallningar som
hinder for likabehandling, psykosocial arbetsmiljé och diskriminering, normer och normkritik, att
verka for inkluderande och mangfacetterade arbetsplatser samt kulturella olikheter.

Bollnas folkhogskola dr sedan 2018 HBTQI-certifierad. En arbetsgrupp ser till att skolans
handlingsplan lever och foljs upp. Malen for vart arbete ar:

e En personalgrupp som har god kunskap om HBTQI-fragor

e Ett bemotande som deltagare och personal upplever som tillatande, tryggt och utvecklande
e En kommunikation som ar valkomnande och inkluderande foér hbtqi-personer

e En fysisk miljé som upplevs som valkomnande och trygg

e Ett arbetssatt som utvecklar kunskap och forstaelse for manniskors olikheter

Samtliga kursdeltagare tar del av dokumentet Studeranderdtt vid Region Gdvleborgs folkhégskolor
dar diskrimineringsgrunderna finns listade samt de atgarder skolan vidtar om diskriminering
forekommer mellan studerande. Rutinen mot diskriminering kommuniceras i kursgrupperna, har
klargérs vad diskriminering och repressalier innebar och hur man ska agera om man sjalv upplever sig
utsatt eller ser nagon annan som utsétts for diskriminering.

Undersokning av forekomst av diskriminering sker genom enkat till de studerande, i mentorssamtal, i
kursdeltagarmoten, arbetslagsmoten och i enskilda samtal. Utifran resultatet planeras atgarder vilka
sedan foljs upp for att sakerstalla effekt.

Frida Stal Jennika Pettersson
Ordférande Rektor
Kultur- och kompetensnamnden Bollnas folkhogskola
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Verksamhetsberattelse 2024
Bollnas folkhdgskola

Verksamhetsaret

Bollnés folkhogskola &r lokaliserad pa tre orter, Bollnas, Ockelbo och Géavle. Skolan har stort fokus pa
hallbarhet och hélsa. Skolan dr bade miljo- och HBTQIcertifierad, vilket innebar en bekraftelse pa att
Bollnés folkhogskola arbetar strategiskt inriktat i miljofragor och medvetet aktivt med HBTQI-fragor
och i att erbjuda ett respektfullt bemotande av kursdeltagare, konferensgaster och andra som
kommer i kontakt med verksamheten samt skapar en god arbetsmiljo for anstallda utifran ett HBTQI-
perspektiv. | introduktionen av nyanstalld personal ingar det att delta i digital utbildning inom HBTQI.

Pa skolan finns flera arbetsgrupper som bidrar till skolans utveckling och bevakar att vi haller ratt
riktning inom respektive omrade. HBTQlgrupp, Hallbarhetsgrupp, Kvalitetsgrupp, Deltagarrad,
Halsogrupp.

Ombyggnation och renovering av skolan i Bollnas har fortsatt dven detta ar pa grund av olika
forseningar. Byggprojektet avslutades i november 2024.

Restaurangen flyttade tillbaka till nyrenoverat kok och matsal varen 2024. Efter det har vi atergatt till
egen matlagning och har mojligheten att fortsatta att utveckla ett gront utbud med cirka 50 % av
ratterna helt véxtbaserade. Vi har satt upp mal for att handla lokalproducerade, narodlade ravaror
och vi handlar ekologiskt i sa stor utstrackning vi kan, dar malbilden &r 50%.

Lokalvardarna pa Bollnas folkhdgskola arbetar fran och med detta ar med ultrarent vatten i sina
stadprocesser till gott resultat. Detta ar ett steg i ratt riktning utifran vart hallbarhetstank och var
miljdmedvetenhet.

Tradgardsutbildningen har detta ar utdkats med fler deltagarveckor for att méta deltagarnas behov
av utbildning i entreprendrskap. Vid utvardering kan vi se att detta varit uppskattat och det ar nagot
vi fortsatter med 2025.

Konstskolan i Gavle, som &r en filial till Bollnas folkhdgskola, genomférde varen 2024 en studieresa
till Berlin. Dar besoktes bland annat det legendariska konstgalleriet Kunst-Werke, Boros Collection
som ar inhyst i en bunker fran andra varldskriget.

Konstskolans deltagare har i arskurs tva och arskurs tre en slututstallning. Detta ar var det pa
Lansmuseet i Gavle och pa Konsthallen i Sandviken. For en del tar de konstnérliga studierna slut efter
denna utstallning medan det hér bara ar bérjan pa den konstnarliga resan for andra deltagare.
Konstskolans deltagare har dven deltagit med sina konstverk pa Adraget i Gavle i hosten 2024.

Allman kurs har startat med pedagogiskt utvecklingsarbete i arbetslaget varje vecka under ledning av
var specialpedagog. Vi har arbetat aktivt med att vara pedagogisk framatlutade, ta del av och
praktisera god pedagogik baserad pa forskning och beprévad erfarenhet.

Hosten 2024 startade vi en utbildning till IT-tekniker pa uppdrag av var politiska ledning.
Utbildningen ar finansierad av regionbidrag och bedrivs pa heltid 100 %. Utbildningen ges pa
engelska eftersom spraket anvands professionellt inom yrkesomradet. Deltagare behover darfor





kunna samtala pa engelska, lasa engelskt kursmaterial, genomféra certifieringar och skriva enklare
text pa engelska.

Genomforda kurser
Allméan kurs
Utbildningen ges i Bollnas.

Kursen vander sig till personer som vill 6ka sina kunskaper och lasa in behorigheter for fortsatta
studier pa hogskola, yrkeshogskola eller utbildningar pa gymnasial niva. Kursen omfattar karndmnen
som svenska, matematik, engelska, naturkunskap, religion, samhallskunskap och historia. Motion,
skapande, filmkunskap, datorkunskap, kreativt projekt, schack, rollspel samt podd/radio finns som
valbara amnen. De som pabdorjade kurserna Filmkunskap och Skapande verksamhet under hosten 24
erbjods att lasa mot behorighet i kurserna (motsvarande nationella kurser inom gymnasieskolan). Pa
Allman kurs med extra svenska har vi haft livskunskap i undervisningen.

Amnesval och studietakt planeras efter kursdeltagarnas egna méal och férutsittningar. Allman kurs
ges dven med extra svenska, pa grundskoleniva for personer som har svenska som andrasprak och
med SFI D som antagningskrav.

Utvecklingsarbete Allman kurs har fortsatt att utveckla stod och undervisning for deltagare som ar
intresserade av att gora hogskoleprovet. Deltagarna far mojlighet att genomféra “hogskoleprovet pa
prov” med autentiskt material och under liknande férutsattningar som vid de riktiga provtillfallena. Vi
har sett behov av utdkade stodpersoner pa allman kurs — inte bara for hogskoleprovet utan i stort
och infriat detta.

Halsogruppen startades hosten 2023. Gruppens fokus var ett utokat riktat arbete for att starka
deltagarnas narvaro pa allman kurs. | arbetet har rutiner, mallar och férmedlad kravbild till
deltagarna gemensamt arbetats fram i dialog med Ovriga arbetslaget. Under 2024 har vi sett fina
resultat med 6kad narvaro. | var halsogrupp har vi kompetens inom bade special- och
socialpedagogik, vilket visat sig vara lyckat i vart pedagogiska och sociala utvecklingsarbete.

Ett enklare musikrum har inrattats och borjat inlemmas i vissa deltagares kreativa projekt.

Konstskolan
Utbildningen ar forlagd till Gavle.

Konstskolan ar en bred foérberedande utbildning som ger en grund for vidare hogskolestudier inom
konst- design- och formomradet, eller egen konstnarlig verksamhet.

Utbildningen ar tvaarig med majlighet till ett tredje ar. Under forsta aret ligger tyngdpunkten pa
kurser i ett flertal olika tekniker, medan deltagarna under det andra aret ges mer tid at egna
konstnarliga projekt vid sidan av kurserna. Skolan har flera ateljéer fér arbeten av olika karaktar och
format. Dessutom far varje kursdeltagare en egen arbetsplats att férfoga 6ver under ldsaret. De som
véljer att ga ett tredje ar ges tid att arbeta med egna projekt under regelbunden handledning.

Verksamma konstnéarer engageras regelbundet for workshops och féreldasningar. Konstskolan har
ambitionen att i alla delar erbjuda en hog kvalitet, darfér engageras endast etablerade konstnarer i





utbildningen, konstnéarer vars arbeten visas pa stora offentliga institutioner och som féorekommer i
kulturdebatten, konstnarer som redan ar en del av det samtida konstfaltet. Det ar viktigt for skolan
att i utbildningen behandla fragor och fanga upp kursdeltagarnas synpunkter om konstens villkor och
granser och om konstndrens ansvar. Det sker i samtal, seminarier och genom handledning.

Utvecklingsarbete: Konstskolan fortsatter att utveckla ett tematiskt arbetssatt dar olika konstformer
mots. Arbetssattet har varit mycket lyckat och uppskattas av bade personal och deltagare.

Under hosten 2024 paborjades ett planeringsarbete med konstavdelningen pa Kultur Gavleborg for
att hitta former for samarbete och samverkan. Tankar finns ocksa pa ett utokat samarbete mellan
Konstskolan och var Tradgardsutbildning i Ockelbo.

Musiklinjen
Utbildningen ges i Bollnas.

Musiklinjen har fem olika inriktningar; jazz, klassisk, singer/songwriter, folkmusik samt
ljudteknik/musikproduktion. Singer/songwriter och ljudteknik/musikproduktion ar ettariga, pa ovriga
inriktningar kan man studera ett till tva ar. Efter denna tid véljer manga deltagare att fortsatta
studera pa hégre musikutbildning.

Utvecklingsarbete: Musiklinjens lokaler i Musikens hus ar delvis ombyggda och delvis utbyggda.
Forutom en storre andamalsenlighet vad galler utrymme och funktion var tanken med nya lokaler att
skapa battre forutsattningar for samarbete och interaktion mellan béde deltagare och personal. Har
arbetar vi nu for att fa till ett stérre samarbete mellan vara inriktningar dar man till exempel kan soka
singer/songwriter for ett andra ar, antingen for en repetition av foregdende ar om man behoéver det,
alternativt for en fordjupning dar man ges mojlighet att kombinera singer/songwriter med
exempelvis ljudteknik eller jazz. Ett planeringsarbete pagar dven for att se dver om vi kan erbjuda en
kompositionsinriktning for att fa till ett utokat samarbete mellan vara olika inriktningar pa var linje.
Musiklinjen har totalt fyra tillsvidareanstallda larare och dessutom flertalet larare som undervisar ett
fatal timmar i veckan i olika musikamnen. Ett stort plus ar att det nu i Musikens hus finns naturliga
motesplatser dar spontana utbyten och samarbeten sker vilket gynnar verksamheten mycket.

Skrivarlinjen
Skrivarlinjen bestar av tva utbildningar som bada ges i Bollnas.

Skrivarlinjen distans ar en ettarig heltidsutbildning med regelbundna traffar pa skolan. Den riktar sig
till personer som vill skriva skonlitterar text oavsett om man har skrivit mycket eller lite tidigare.

Pennspetsen distans riktar sig till personer som har ett paborjat skonlitterart projekt och vill
forverkliga det. Pa kursen far man en handledare som hjalper till att utveckla manus med sikte mot
mojlig utgivning. Manus kan vara en roman, en bilderbok eller en ungdomsbok.

Nér lararen och gruppen traffas pa skolan samtalar man om texter och bocker och diskuterar hur det
gar med det egna projektet. Man delar med sig av tips och tankar som kan fora skrivandet framat.
Nar manus borjar bli fardigt ger kursen verktygen for att salja in till forlag.

Skrivarlinjen &r skolans mest aldersblandade utbildning med alltifran ungdomar till pensionarer.





Utvecklingsarbete: Deltagare fran Skrivarlinjen ar delaktiga i Deltagarradet vilket visat sig vara valdigt
vardefullt. Aven ndr man studerar pa en distansutbildning finns ett stort virde i att ta del av skolans
utvecklingsarbete pa helheten, samt ges majlighet att paverka och bidra.

Tréadgardsutbildning
Tradgardsutbildningen ar platsforlagd till Ockelbo och ges i samarbete med Wij Tradgardar.

Kursen ar en grundutbildning som ger kunskaper och hantverksmassig yrkesskicklighet i ekologisk
tradgardsodling, tradgardsgestaltning, vaxtkunskap och parkskoétsel. Deltagarna foljer ett ettarigt
odlingsar som spanner fran varens planering och frosadder till hostens skord och kompostlaggning. |
utbildningen varvas teori med praktik som ger en god kunskapsgrund for att sdka sig vidare till
tradgardsjobb inom saval offentlig som privat sektor.

Som en del av studierna far kursdeltagarna anldgga en odlingslott inom Wij Tradgardars offentliga
parkmiljo.

Utvecklingsarbete: Fran 2024 far deltagarna ocksa utbildning i entreprendrskap som en del av sitt
larande. Vi har inlett planer pa utokat samarbete mellan Tradgardsutbildningen och 6vriga linjer pa
skolan, bland annat ett samarbete kring utbildningens arliga skordefest, farglara i samarbete med
Konstskolan, tonsatta odlingslotterna med hjalp av Musiklinjen samt genomféra studiebesék med
Allman kurs med ldarande inslag i hur man skdrdar gronsaker.

IT-teknikerutbildning

Ny utbildning pa Bollnas folkhdgskola sedan hostterminen 2024. Utbildningen ar pa heltid 100 %.
Utbildningen ges pa engelska eftersom spraket anvands professionellt inom yrkesomradet. Deltagare
behover darfor kunna samtala pa engelska, ldsa engelskt kursmaterial, genomféra certifieringar och
skriva enklare text pa engelska.

Utvecklingsarbete: Utbildningen hade manga s6kande och vi startade upp tillsammans som stor
studerandegrupp som sedan nivagrupperades utifran kunskapsniva. Planen ar att fortsatta pa
liknande satt hosten 2025.

SMF, Studiemotiverande folkhdgskolekurs
SMF med sprakinriktning har erbjudits och genomforts i Bollnas. Kurserna har haft hog beldggning.

Pa sprak-SMF (SMF med extra svenska) laggs fokus pa spraktraning/vardagssvenska, samhalls- och
arbetslivsorientering, digitala verktyg samt motion/friskvard.

SMF har samarbete med Fritidsbanken i Bollnas dar personalen berattat om verksamheten och olika
sporter och fritidsaktiviteter. Deltagarna har sedan lanat utrustning och provat p3, till exempel att
aka skridskor i ishallen.

Utvecklingsarbete: Vi har ett hilso/friskvardsprojekt med SISU som varit lyckat.





Kortkurser

Krokikurs med teckning efter en levande modell i bade korta och langa stallningar for att 6va upp
formagan att se och uppleva form, volym, rérelse och balans i bilden.

Allman kurs Bollnds Kvinnor Man
Vartermin 43 40
Hosttermin 56 45
DV: 3439

Konst Kvinnor Man
Vartermin 23 8
Hosttermin 27 6
DV: 1228

Musik Kvinnor Man
Vartermin 26 26
Hosttermin 17 34
DV: 1980

Skrivarlinjen Kvinnor Man
Vartermin 21 6
Hosttermin 23 8
DV: 1099






Tradgard Kvinnor Man
Vartermin 15 1
Hosttermin 14 1
DV: 711

Kortkurs - Kroki + Kvinnor Man
Samverkanskurs

Vartermin 52 32
Hosttermin 16 8
DV: 108

SMF Bollnds Kvinnor Man
Vartermin 13 3
Hosttermin 27 2
DV: 585

IT-tekniker Kvinnor Man
Hosttermin 4 23

DV: 351






Rubrik Deltagarveckor

Folkbildningsanslag 8565
Allman kurs 3439
Sarskild kurs 5018
Kort kurs 108
Uppdrag 936

Studiemotiverande folkhégskolekurs (SMF) 585

Sdrskilt regionbidrag

IT-tekniker 351

Kvalitetsarbete

| Bollnés folkhogskolas verksamhetsplan aterfinns mal, matetal och aktiviteter, ett resultat av skolans
analysarbete, processer och utvecklingsarbete. Vi har i utvarderingar sett att det ar framgangsrikt att
ha tre till fem mal for aret i skolans verksamhetsplan for att lattare kunna férdjupa oss i och arbeta
aktivt med uppféljning av varje mal. | medarbetarenkaten blev det synligt att medarbetare nu kanner
till malen i verksamhetsplanen och darfor har vi samtalat om detta samt skapat riktning for var
kommande verksamhetsplan for 2025. Vi har arbetat mycket med malarbetet tillsammans med
medarbetare for att alla ska kdanna att verksamhetsplanen ar nagot som berér dem i vardagens
arbete.

Skolans aterrapportering till huvudmannen sker I6pande varje manad samt mer omfattande vid
delarsbokslut och bokslut. Vi anvdander plattformen Stratsys for planering och uppféljning av
verksamhet, den samlade hanteringen skapar struktur och underlattar.

Kvalitetsarbetet far extra fokus i var kvalitetsgrupp, som ser over aktuella fokusomraden genom olika
utvarderingar och aterkopplar/presenterar detta |ldpande arbete for 6vriga medarbetare pa APT.
Kvalitetsgruppen arbetar aktivt och malmedvetet med kvalitetsarbete genom att utvardera, félja
upp, belysa och engagera all personal i dessa fragor. Gruppen samarbetar dven med folkhogskolorna
Forsa och Vasterberg.

Kontinuerlig uppfdljning, utvardering och utveckling av verksamheten sker i respektive kurs, pa
kursrad, deltagarrad och i arbetslag samt pa vara arbetsplatstraffar.

Medarbetarenkaten ar en viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet och genomfors arligen.

Som ett led i vart kvalitetsarbete har vi utarbetat en Halsogrupp pa skolan. Gruppen bestar av
kurator, socialpedagog, SYV och bitradande rektor och kursansvarig i musik. Gruppens arbete har





bland annat lett till minskad franvaro for deltagare pa allman kurs, utdkat samtalsstod for deltagare
och utbildningsinsatser for personal.

Ett annat redskap ar kursdeltagarenkdten som genomfors arligen. Samverkan med Vasterbergs
folkhégskola och Forsa folkhdgskola inom kvalitetsomradet fortsatter och vi anvander en gemensam
enkat som tagits fram i samarbete med Samhallsmedicin som ar en strategisk avdelning for analys
och uppféljning inom Region Gavleborg. Vid utformningen lade vi oss vinn om att géra enkaten
tillganglig genom att anvanda ett enkelt sprak.

Da Bollnas folkhogskola ar lokaliserad pa tre orter har vi skapat traditioner som binder oss samman
som en folkhégskola genom gemensamma aktiviteter. Det innebar att personalen reser och traffar
varandra pa plats 3 ganger per ar. Lasaret startar i Ockelbo med rundvandring pa Wij Tradgardar dar
vi far ta del av pagaende Tradgardsutbildning. Vi sammansvetsar oss som personalgrupp genom att
samtala kring olika fragestallningar i mindre grupparbete 6ver en fikastund i de hérliga
omgivningarna, dagen avslutas med gemensam lunch. Vi har workshops pa Konstskolan i Gavle dar vi
far prova pa att t ex dreja och teckna kroki. Aven den dagen avslutas med gemensam lunch. Vi lagar
mat tillsammans och lar oss om hélsosam kost och hallbarhet i matlagning i vart egna kok i Bollnas.
Dagen avslutas med utvardering av lasaret och vi dter maten som vi tillsammans lagat. Utvarderingar
visar att detta uppskattas mycket.

Exempel pa mal, aktiviteter och resultat utifran verksamhetsplanen 2024
Hdgt s6ktryck av behériga sékande.

Vi har hosten 2024 startat IT-teknikerutbildning pa uppdrag av politiken som fatt manga sékande. Vi
har ett stabilt soktryck pa 6vriga utbildningar. De senaste tva aren har vi haft ett mycket hogt
soktryck pa allman kurs. Vi fyller vara platser pa musiklinjen men har tappat sékande pa
strakinriktningen for klassisk musik. Vi kommer darfor att utveckla ett stérre samarbete mellan vara
musikinriktningar och skapa méjligheter till inriktningen komposition for att 6ka séktrycket annu mer
pa musiklinjen.

Alla medarbetare genomfér kompetensutveckling med fokus pad digital kompetens for att 6ka
kompetensen inom detta omrade.

Vi har haft en forvaltningsgemensam utbildningsdag for alla medarbetare och vi har haft en
skyddsrond for det digitala arbetet som lett till att alla fatt kompetensutveckling med fokus pa digital
kompetens.

Alla ska kunna trivas, ma bra och prestera vil pd jobbet, sa att forvaltningens genomsnittliga matt
fér OSA (organisatorisk och social arbetsmiljé) nar ldgst 75.

Rektor har pratat I6pande med medarbetande chefer och medarbetare om vikten av att ge sig sjalv
tid for ostort arbete, att arbeta inom ramen for sin arbetstid samt att skapa utrymme for
reflektionstid under sin arbetsdag. Regelbundna uppfoljningar kring detsamma har utforts och
atgérder har satts in dar det behovts.

Halsogruppens arbete dr mycket uppskattat och det verkar leda framat mot en arbetsplats dar
personal fortsatt trivs, kdnner stéd och far handledning i svara situationer eller kring gemensamma
problem- eller malbilder.





Organisation

Region Gavleborg ar huvudman for Bollnas, Forsa och Vasterbergs folkhogskolor. Skolornas
gemensamma styrelse utgors av Kultur- och kompetensnamnden.

Bollnés folkhdgskolas ledningsorganisation bestar av rektor, bitradande rektor och servicechef.
Chefsansvaret omfattar personal, ekonomi och verksamhet. Rektor har forutom 6vergripande ansvar
dven enhetschefsansvar for sarskild kurs och administration. Bitradande rektors ansvarsomrade &r
allméan kurs samt uppdrag/projekt, servicechefens omrade ar restaurang, internat, lokalvard och
vaktmasteri.

Skolans ledningsgrupp bestaende av rektor, bitrddande rektor och servicechef traffas regelbundet.
Vid behov deltar annan personal beroende pa vilka fragor som ska avhandlas. Skolans ledningsgrupp
kombinerar gdarna motestid med halsosamma promenader da vi har fokus pa halsa och god hallbar
arbetsmiljo for medarbetare, chefer och ledare. Ledningsgruppen har beslutat att vi aktivt ska arbeta
vidare med hallbar arbetsmiljé och hallbar héalsa for deltagare, medarbetare, chefer/ledare dven
kommande ar.

Region Gavleborg har ett lokalt samverkansavtal som reglerar férekomst av samverkansgrupper och
skyddskommittéer pa olika nivder inom organisationen, samt arbetsplatstraffar som ar ett viktigt
forum for dialog och vissa beslut. Beslut rérande den dagliga verksamheten och kursspecifika fragor
behandlas i arbetslagen som tréffas regelbundet varje vecka. Rektor har regelbundna dialogmoten
med arbetsplats- och skyddsombud pa skolan for att tillsammans med dem fanga upp aktuella
fokusomraden for att fortsatta framja en god arbetsmiljo dar personal trivs.

For varje kurs finns en eller tva kursansvariga larare med operativt ansvar for planering,
genomférande, uppféljning och utveckling av kurser. Dessutom innebaér rollen att i samverkan med
rektor och bitradande rektor exempelvis att leda/samordna ett tydligt avgrdnsat arbetslag, samordna
arbetet med urvalsprocess och antagning till de kurser som ansvaret omfattar och att vid behov vara
adjungerad i skolans ledningsgrupp.

Deltagarfragor
Alla kurser har regelbundet samlingar med sina deltagare dar inflytandefragor star pa agendan.

Pa kursniva genomfors dven mindre utvarderingar som aterkopplas till deltagarna och ibland ger
anledning till férandringar eller fortsatt dialog.

Pa individniva ar studiesamtal och handledningsgrupper (olika i de olika kurserna) ett viktigt
instrument att fanga upp sadant i skolsituationen som behdver hanteras.

Deltagarradet ar ett forum dar deltagarna ges mojlighet till inflytande och samarbete med skolans
personal. Har kan deltagare till exempel paverka skolgemensamma aktiviteter, utvardera och
paverka skolans utveckling och ge synpunkter och férslag pa hur vi kan erbjuda ett optimalt boende
pa vart internat. | Deltagarradet deltar, férutom studeranderepresentanter, alla chefer pa skolan.

Studie- och yrkesvagledning (SYV) hanterades i bérjan av 2024 av en larare pa delar av hens tjanst,
exempelvis radgivning kring fortsatta studievagar och yrkesval eller hjalp med CSN och med drenden
till Forsakringskassan. Hosten 2024 anstélldes en renodlad SYV pa skolan som endast hanterar dessa
fragor och vi har sett valdigt fina resultat av den férandringen. Studie- och yrkesvégledaren finns
tillganglig bade fysiskt och digitalt.





| deltagarenkaten stalls fragor om kurators tillganglighet. Kurator har ett arbetssatt dar hon
introducerar sig for deltagarna med hjalp av sa kallad “speed dating”, det vill sdga korta méten dar en
personlig kontakt etableras med varje deltagare, detta har visat sig uppskattat. Kurator finns
tillganglig bade fysiskt och digitalt.

Det studeranderattsliga dokumentet ar faststallt av Kultur- och kompetensndmnden och gemensamt
for Forsa, Vasterbergs och Bollnas folkhogskolor. Deltagarna informeras infor kursstart om hur de
studeranderattsliga fragorna hanteras.

Arets arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

Véardegrund, diskriminering och likabehandling tas regelbundet upp pa arbetsplatstraffar, utifran
Region Gavleborgs styrdokument. Utbildning inom omradet ar obligatorisk for all personal.
Utbildningen i likabehandling tar upp bemdtande, attityder, varderingar och férestallningar som
hinder for likabehandling, psykosocial arbetsmiljé och diskriminering, normer och normkritik, att
verka for inkluderande och mangfacetterade arbetsplatser samt kulturella olikheter.

Bollnas folkhogskola dr sedan 2018 HBTQI-certifierad. En arbetsgrupp ser till att skolans
handlingsplan lever och foljs upp. Malen for vart arbete ar:

e En personalgrupp som har god kunskap om HBTQI-fragor

e Ett bemotande som deltagare och personal upplever som tillatande, tryggt och utvecklande
e En kommunikation som ar valkomnande och inkluderande foér hbtqi-personer

e En fysisk miljé som upplevs som valkomnande och trygg

e Ett arbetssatt som utvecklar kunskap och forstaelse for manniskors olikheter

Samtliga kursdeltagare tar del av dokumentet Studeranderdtt vid Region Gdvleborgs folkhégskolor
dar diskrimineringsgrunderna finns listade samt de atgarder skolan vidtar om diskriminering
forekommer mellan studerande. Rutinen mot diskriminering kommuniceras i kursgrupperna, har
klargérs vad diskriminering och repressalier innebar och hur man ska agera om man sjalv upplever sig
utsatt eller ser nagon annan som utsétts for diskriminering.

Undersokning av forekomst av diskriminering sker genom enkat till de studerande, i mentorssamtal, i
kursdeltagarmoten, arbetslagsmoten och i enskilda samtal. Utifran resultatet planeras atgarder vilka
sedan foljs upp for att sakerstalla effekt.

Frida Stal Jennika Pettersson
Ordférande Rektor
Kultur- och kompetensnamnden Bollnas folkhogskola
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