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God och nara vard - bakgrund

Svensk halso- och sjukvard ar i varldsklass, men vi behover utveckla
organisering, samordning, kontinuitet, tillganglighet, delaktighet - vi
anvander inte resurserna effektivt (Stiernstedt Effektiv vard 2016)

Demografiska utmaningar — kraftig 6kning av andel aldre, arbetskraften
forandras minimalt



BEFOLKNINGSFORANDRINGAR i+

Forandringar i procent i olika aldersgrupper, ar 2030 jamfort med 2020.

Arbetsfér alder

-0,6

Kalla: Ekonomirapporten, SKR maj 2021




KOMMUNAL OMSORG - R s.lumusviln OCH
OCH SOCIALTIANST : SPECIALISERAD VARD

@1 PRIMARVARD
KoMMUN OCH REGION

STATLIGA B

HTHI}'IEHET\".I

¥
"’ W CIvIL
UHGDﬂHS- - SAMH
MHALLET

HALSOVARD




Vad ar God och nara vard?

« Varden ges nara patienten

* Varden ar samordnad

* Varden ar anpassad efter patientens individuella behov

* Varden starker halsan

» Patienten ar delaktig i sin vard och omsorg

* Vi gor klart patienten istallet for att skicka vidare

« Sammanhallen vard och omsorg éver huvudmannagranser



Personcentrerad vard
— vi ar olika och har olika behov

Kalla: SKL "Beteenden och behov i kontakt med varden”



Beslutade atgarder

e Utveckla vardstrukturen
e Utveckla samverkan med kommunerna

« Utveckla samverkan sjukhusvard-primarvard for
en ny oppenvard

« Kompetensforsorjning
* Digitalisering/E-halsa

 Okad systematik i det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet

 Den kulturella resan

« Utveckla Halso- och sjukvardens malbild

HSD far i uppdrag att skapa en
projektorganisation for utvecklingsarbetet

En trearsplan tas fram med mal for 2019,
2020 och 2021. Darefter tas en ny trearsplan
fram for 2022, 2023 och 2024, och sa vidare
fram till 2030

Sammanhallen uppfdljning av
utvecklingsarbetets delar och helhet

Mojlighet till revidering av strategi,
handlingsplaner och mal vid behov

Agilt och flexibelt arbetssatt

Kunskapsbaserat forandringsarbete



% Region

Arbetet 2018-2021

/= Gavleborg

Fas 1:

Fas 2:

Fas 3:

Uppdrag 2018 fran HSN till HSD att utreda God och nara vard i Gavleborg — analys + atgardsforslag
Arbetet 2018: Bred styrgrupp Nara vard, bred arbetsgrupp, extern expertgrupp

Utredning God och néra vard i Gavleborg presenterad december 2018

Januari 2019: Beslut i HSN att fortsatta utvecklingsarbetet i enlighet med forslagen

Ett av de beslutade forslagen — bygga en struktur for det langsiktiga férandringsarbetet — hur ska vi driva arbetet framat?
Arbetet pagatt under jan-mars 2019

Uppstart av projekt, anpassning av redan pagaende projekt till nya strukturen -> sammanhallen ledning, styrning och
uppfoljning

April-augusti 2019 - Trearsplan 2019-2021: Sju programomraden, ca 40 projekt
Portféljstyrning med sammanhallen uppfdéljning

Ansvariga for respektive programomrade sitter i HSL

Samtliga VC med i minst en styrgrupp — alla VC ar med och bar utvecklingsarbetet
Kommunal representation finns i flera styrgrupper, privata utforare finns i flera styrgrupper
Programdirektiv klara for respektive programomrade

Start Programkontoret — forsta mote 13 maj (samordnad uppfoljning, samverkan med kommunerna, den kulturellaresan,
prioriteringar, HSR-resursallokering, forandringsledning, kommunikation)

Tredje delbetankandet fran Nergardhs utredning presenterad 5 o &

Styrgrupper uppstart augusti 2019, programkontoret fér God och néra vard héller man arbetetprioriteringsarbete:
Digitala vardmoten, Prevention och goda levnadsvanor, Specialiserad sjukhusvérgz f@’; @ m
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% Rg_gion

Arbetet 2018-2021

/= Gavleborg

Fas 4:

Fas 5:

Fas 6:

Fas 7:

Hosten 2019: Projektplaner tas fram, dar arliga mal och insatser anges for aren 2019-2021

Chefsdag Hasjv 8 nov tema God och nara vard. Omstallningen har startat — ca 40 utvecklingsprojekt ar igang

Uppstart av tva projektledarmoéten per termin med samtliga projektledare inom God och nara vard med syfte att halla ihop
helheten samt att skapa ett forum for erfarenhetsutbyte

Varen 2020: arlig sammanhallen uppfdljning av God och nara vard, uppdatering av de sju programdirektiven och mal 2020-
2021 for respektive PO genom arbete i styrgrupperna, darefter beslut av HSD om fortsatt inriktning

Chefsdag 13 mars tema God och nara vard — stdd till malbilds- och férandringsarbete i resp verksamhet

Planering for nio medarbetardagar med tema God och nara vard — malbild, for§ndringsarbete och goda exempel i
verksamheterna. Uppdrag i Lansledning Valfard att ta fram ett politiskt Ment for strategisk valfardssamverkan

g rden mars-augusti, ny bitrad HSD for GONV, analys av
frén pandemin, politiskt driv kring utveckling av varden,
gramdlrektlv Valfardsstrategi for Gavleborg med avstamp i GONV,
ng | I verksamheterna, chefsdag november

Hosten 2020: omtag efter corona-pandemins harda be
nulaget med forandrade forutsattningar och nya
oversyn av arbetsformer for GONV up

forankringsplan DVM med sto % |

Varen 2021: Uppsta@@tveeklmgsgrupp Gemensam malbild i Lansledning, styrgrupp och arbetsgrupp for GONV i
Lansledning.

Hosten 2021: Samverkan med kommunerna i Lansledning, framtagande av handlingsplaner for kontinuitet och delaktighet i
samverkan med lanets kommuner, workshopserie for verksamhetschefer hos alla huvudman om GONV och attle leda
forandringsarbete, goda exempel pa GONV. Tolv tjanstepersoner i lanet gar LedarskapSﬁgrammet for GONV
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Aktuellt

Min vard Gavleborg

Mobila team uppfoljning och utveckling

Halsotorg

Valfardsstrategi for Gavleborg (Natverk Valfard)

Patient/brukarmedverkan

Uppstart av GONV-arbetet inom kort: styrgrupper, programomraden

och projekt )

« Handlingsplaner utifran statsbidraget OK 2021 GONV: kontinuitet
och delaktighet

« Samverkan i Lansledning: workshopserie malgrupp
verksamhetschefer hos samtliga huvudman, GONV, kontinuitet och
delaktighet

« Ledarskapsprogrammet GONV — att leda omstallning i komplexa

system med flera huvudman




Aktuellt: OK 2021



OK 2021

Overenskommelsens utvecklingsomraden

» Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav
» Goda forutsattningar for vardens medarbetare
* Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025

 Forstarkning av ambulanssjukvarden



. . . e OK 2021
Utvecklingen av den nara varden med primarvarden

sSOm nav

Inom fyra omraden:

« Stod till omstallningsarbetet

« Stod till forbattrad och utvecklad tillganglighet inom primarvarden
« Stod till relationsskapande och 6kad kontinuitet i varden

» Delaktighet och medskapande i halso-och sjukvarden varden



Stod till omstallningsarbetet

Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Generella insatser: Personcenterat forhallningssatt, samverkan region
och kommun, samordning inom eller mellan vardgivare, anpassning av
vardtjanster till de malgrupper som i hog grad besoker varden mm.

Sarskilda insatser:

« Samverkan mellan regioner och kommuner

Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande arbetssatt
Undvik slutenvard genom proaktiva arbetssatt

Insatser for ett andamalsenligt resursutnyttjande for omstallningen
Sakerstalla privata aktorers medverkan i omstallningen

OK 2021



OK 2021
Stod till att forbattra och utveckla tillgangligheten |

primarvarden
Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Regionerna:
 starka saval den digitala som den fysiska tillgangligheten i primarvarden

« sarskilt beakta utvecklingen av tillgangligheten i glest befolkade omraden och
| socioekonomiskt utsatta omraden

« arbeta systematiskt och tillsammans med kommunerna med att forbattra
tillgangligheten till sjukvard for aldre personer som i ovrigt far sin halso- och
sjukvard inom kommunalt finansierade verksamheter.



OK 2021
Stod till relationsskapande och okad kontinuitet i

varden
Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Mal: Utgangen av 2022

» ska andelen i befolkningen som har en namngiven fast lakarkontakt i
primarvard utgora minst 55 procent.

» ska en 20-procentig okning av kontinuitetsindex till lakare samt
kontinuitetsindex for patientens totala kontakter ha skett i regionen.

» de som bor pa SABO for aldre och som déar far sin huvudsakliga hélso-
och sjukvard ska andelen som har en fast lakarkontakt utgora minst 80
procent och en betydande okning av kontinuitetsindex till lakare ska ha
skett.



OK 2021
Stod till relationsskapande och okad kontinuitet i

varden
Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Uppdrag till regionerna:

* Handlingsplan senast 30 sept till Socialstyielsen. Goras i samrad med
KOommunherna,

 Utarbeta rutiner for dokumentation och registrering av uppgifter om en
patients fasta |lakarkontakt och fasta vardkontakt

» Sakerstalla att patienter far information om vem som ar deras fasta
|akarkontakt och fasta vardkontakt



OK 2021
Delaktighet och medskapande i halso- och

sjukvarden
Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Uppdrag till regionerna:

« Handlingsplan senast 30 sept till SKR bla-beskriva samverkan med
KOomimunerna
* Inkludera i personcentrerade- och sammanhallna vardforlopp

* Ge information och utbildning till personal samt samverka med invanare
och patienter for spridning

» Bidra till arbetssatt och rutiner for en strukturerad dokumentation av
Patientkontrakt i lokala it-stod samt anslutning till tjianster i den nationella
tjiansteplattformen pa 1177 Vardguiden



Ur Handlingsplan kontinuitet — Fast vardkontakt



Ur Handlingsplan kontinuitet — Fast vardkontakt forts:



Ur Handlingsplan kontinuitet — Fast vardkontakt forts:

7 Atgiirder for att patienterna ska fi information om vem som iir deras fasta
virdkontakt (i mijligaste min via 1177.se)

e Det ska framgd i Patientkontraktet som iir d&tkomligt i journalen, NPO och
pa 1177.se. Kommer att kriiva utvecklingsarbete, och det pagir bland
annat inom Min vard Gavleborg.

e  Kommunperspektivet: atgirdsbehoven ser olika ut 1 olika kommuner. Det
kan ske sknftligt eller muntligt vid inflytt.



Ur Handlingsplan delaktighet — Patientkontrakt:



Ur Handlingsplan delaktighet — Patientkontrakt forts:



Ur Handlingsplan delaktighet — Patientkontrakt forts:

Fragor som skulle kunna inga 1 modulen Patientkontrakt hos regionen och
kommunerna, som stdd for vardens och omsorgens medarbetare:

Vad dr viktigt fr dig?

Gemensamt mal — vilken ambitionsniva ska vi ha for din vard?

Vad kan du sjiilv ansvara for 1 din vard?

Har du en Fast viardkontakt?

Har du en Fast ldkarkontakt 1 primérvarden?

Vet du ditt nésta steg?

Har du 6verblick dver dina olika planer 1 varden?



Ur Handlingsplan delaktighet — Patientkontrakt forts:



