Primarvarden 2021

Jag tog mig friheten att pa obetald fritid sitta med och lyssna en stund pa fredagens
vardvalsdiskussion pa natet.

Visst kan ALLA sjukvardsinsatser forbattras men...

Fran politik o tjanstemans pabud och faktiskt agerande fran smalspecialister inom andra
sjukhusspecialiteter kommer 6nsketankande/krav pa primarvarden:

Maximal tillganglighet dven for bagateller, gdrna dygnet runt.

Okat ansvar foér information, upplevelse av delaktighet i varden.

Okad samverkan in absurdum med alla i hela samhillet.

Okat och nu helst fullt vardansvar, dven for dysfunktionell vard pa andra enheter.
Kraftigt okat stod till dldre multisjuka.

Okad vard i hemmet.

Okade férebyggande insatser.

Okad rehabilitering av sjukskrivna.

Okat ansvar fér missbruk.

Okat ansvar for psykisk ohalsa.

Okad féljsamhet till barnkonventionen.

Okat ansvar fér vaccinering.

Okat ansvar foér skenande ldkemedelskostnader.

Okat ansvar fér samordnade lakemedelsgenomgéngar.

Okat ansvar for kvalitetsregister och uppféljningar.

Okad féljsamhet till en exploderande miangd vardprogram skrivna av smalspecialister.
Okat ansvar fér kostnadskontroll i egna verksamheten.

Okat ansvar.....for allt jag inte kom p& i all hast.

For detta far primarvarden ar efter ar en ekonomisk upprakning som inte ens tacker Il6nehdjningen!!
Dvs en nettominskning i ekonomin.

Vem kan 6ver huvud taget uppfatta detta som rimligt och trovardigt!
Inte nog med ovan!

Slutenvarden/specialistvarden tilldts expandera kraftigt ekonomiskt samtidigt som slutenvarden
tillats kraftigt forskjuta arbetsuppgifter till PV utan mandat.

Slutenvarden tillats subspecialisera sig in absurdum och sluta ta ansvar fér personen och helheten.

Priméarvarden ber om effektiva digitala stéd men far fortsatta att dras med icke funktionella system.
Dessutom olika och ej kommunicerbara for respektive kommun, primarvard och slutenvard. Vi far
inget gemensamt stod for [akemedelshantering.

Nar vi foreslar effektiviseringar och battre system fran golvet ar inte ansvariga intresserade. (tex
digifysisk plattform, hemmonitoreringssystem mm)

Vi ber om en starkt funktion av hdlsovalskontoret som kan ena, stotta och kvalitetsméata
primarvarden. Denna funktion aviévas bade resurser o mandat.



Vi ser behovet av konkurrensneutralitet mellan privat och offentligt utford primarvard for att slippa
ett ”vi o dom” i en organisation som maste samarbeta mer. Vi privata ndjer oss inte med att Tommy
Berger sager att landstinget rent juridiskt inte gor fel nar de avskriver offentligas arliga
mangmiljonunderskott. Avskrivna underskott 6kar succesivt.

Vi behover entusiastiska medarbetare och kompetensforstarkning. Och uppdragsgivaren tror pa fullt
allvar att medarbetare ska stromma till var organisation som ska klara av en kravspecifikation ovan
med ett nettominus i tillskott.

Om inte politiska ledningen ser orimligheten i detta efter alla dess pastétningar och hojda roster
idag, hur ska vara roster horas? Hojden av bladgdhet!? Tillampad tillitsbaserad styrning!?

Jag madde rent fysiskt latt illa av alla floskler, undanglidningar och diffusa hanvisningar till “god o
nara vard” fran ffa Tommy Berger under den del av métet jag var narvarade.

| arlighetens namn ska sadgas att styrning o ledning av sjukvarden &r svar, mkt svar. Toppférmagor
behovs da for att maximera majlig vard for de andliga resurser av skattepengar som finns tillgangliga.
Inte politiskt babbel. Det ar viktigt att man pa allvar lyssnar pa goda forslag och tillampar en dkta
tillitsbaserad styrning. Likasa att politiker och tjansteman tar sitt ansvar att férmedla arligt till
befolkningen att ALLA goda intentioner och 6nskningar inte gar att uppfylla. Uppdragsgivarna maste
prioritera, resurser maste folja dtagande i en rimlig férandringstakt for att hinna komplettera den
manskliga kompetensen. Man kan inte képa en Tesla for priset av en Skoda Fabia! Man kan reparera
en trotjanare om man har tid, ekonomi och kompetens i form av arbetsvilliga hander!

Tankar fran en pa golvet fysiskt ndarvarande gammal familjelakare som vurmar for befolkningens
basta.

Sven Erik Renstrom



