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Amne: Svenska Distriktslakarféreningens synpunkter pd Halsovalshandboken 2021

Hej!
Svenska Distriktslakarforeningen lamnar harmed synpunkter pa Halsovalshandboken 2021.

Kompetens och bemanning

Nuvarande formulering:

Hdlsocentralen ska ansvara for hdlso- och sjukvdrd fér invdnare som dr listade pa aktuell Hélsocentral som, férutom évriga krav, ska upprdétthallas genom:
- Ldkarmottagning med minst en allmdinspecialist under éppettiderna.

- Distriktsskoterskemottagning under éppettiderna.

Ny:
Lékarmottagning ska ha tillgang till allmédnspecialist under éppettiderna. Héilsocentralen ska under éppettid ha en specialist inom allmdnmedicin som kan konsulteras fysiskt, per telefon,
digitalt samt for akuta hembesdk forintygsskrivning, i de fall som den allmédnmedicinska specialistkunskapen kréivs for att stédja verksamheten.

Forslaget i grunden saknar helt forstaelse for primarvardens arbetssatt och funktion samt motverkar god och jamlik vard i hela regionen.

Konsekvensen av forslaget kommer blir
e Attarbetaiprimarvarden kommer bli mycket mindre attraktivt. Fler valjer bli hyrldkare.
e Rekryteringen av ST lakare till primarvarden kommer ytterligare att forsvaras.
e Attt utbildningsmiljo och kvalité for AT-,kommande BT-och ST-lakare férsamras
e Rekryteringen av specialister i allmanmedicin kommer att forsvaras ytterligare
e Medicinsk kvalité och patientsdakerhet kommer férsamras
e Det kommer locka vissa verksamhetschefer med avsikt bemanna halsocentraler med lagre kvalifikationer for att bara spara pengar.
e Det kommer 6ka belastningen pa akuten, 6ka kder pa sjukhusmottagningar. Med minskad kompetens minskar dven medicinska insatser pa halsocentraler.
e Aven andra yrkesgrupper kommer bli pdverkade om det sker devalvering av medicinsk kompetens

Ar det verkligen politikernas vision fér Regionen Gavleborg primarvard- lagre medicinsk kompetens, minskad kvalitet och minskade medicinska insatser p& hilsocentraler fér regioners
invanare? Sarskilt olyckligt ar detta nar studier och erfarenhet visar att en stark och valfungerande primarvard ar kostnadsbesparande for sjukvarden som helhet.
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Forslag: Lat kravet pa specialistkompetent allmanlakare och distriktsskdterska under 6ppettider kvarsta. Ge mojlighet till att soka dispens for verksamheter med svarigheter att tillgodose

detta, da dven mot en minskad ersattning som en naturlig foljd. Arbeta aktivt for att géra primarvarden/halsocentraler attraktiva https://slf.se/dIf/app/uploads/2019/06/attraktiv-och-
valfungerande-pv.pdf

Digitala vardmoten
Ny: Halsocentralen inom Halsoval ska anvdnda sig av det upphandlade systemet for digitala vardméten som Region Gavleborg beslutat om.

For att infora digitala vardmoten i primarvarden pa patientsdkert satt och sa att det kommer hjalpa i primarvardsuppdraget behovs att professionen far mandat och inflytande att anpassa
plattformen utifran lokala forutsattningar, arbetssatt och patientunderlaget.

Ar det verkligen rimligt av region Gavleborg att stélla ett absolut skall-krav pa sina privata utférare inom Hélsoval Gavleborg att de ska infora ett
nytt oprévat system for digitala vardmoten med sina listade patienter som inte dnnu prévats i praktiken?
Vi tycker att detta ar fullstandigt orimligt.

Flera av de privata vardgivarna har redan inarbetade, kvalitetssdkrade, prisvarda I6sningar férdigitala vardméten.

Forslag:
e Andra skall-kravet till ett bér-krav

e Ge mojlighet till privata utférare valja mellan egen eller den nya tekniska plattformen férdigitala vardméten som regionen erbjuder.
e  Stall krav pa utbud av digitala tjanster

Oppettider
Ny: Halsocentralen ska ha mottagningsverksamhet som maéter invanarnas behov av savil akuta som planerade insatser.

Vad betyder ”Oppettider som moter invanarnas behov”. Ar det invdnarnas upplevda behov eller invanarnas faktiska medicinska behov enligt fastslagen prioriteringsordning?
Vad menas med "Hélsocentralen har patientansvaret dygnet runt”?

Forslag: Behall nuvarande skrivning, precisera sa att det blir mindre utrymme fér tolkningar och missforstand.

Hembesok
Nuvarande formulering:
Hdlsocentralen dr inte skyldig att géra hembesék hos invdanare som bor utanfér Hélsocentralens néromrdde.

Ny: Halsocentralen dr inte skyldig att gora hembesok hos invanare som bor utanfor hdlsocentralens naromrade, med undantag for bedomning och uppfoljning av omfattande insatser
som kraver kinnedom om individens situation, t ex bostadsanpassning och hjalpmedel.

Mycket forvirrande ny formulering.

Ekonomi
"Basuppdraget for hdlsocentralerna och ersattningen ar lika for alla hdlsocentraler oavsett driftsform.”

Anser regionpolitiker att alla hdlsocentraler, oavsett driftsform, far lika ersattning for samma uppdrag nar regionen regelmassigt och ensidigt kompenserar den egna verksamhetens
underskott?

Attraktiv primarvard

Manga offentligt drivna halsocentraler i Region Gavleborg har problem med bemanningen.

Hur tanker regionens politiker [6sa problemet?

Har ni avsikt att 6verlata till intresserad privat vardgivare ta 6ver de halsocentraler?

Har ni ndgon plan pa hur kan ni géra att arbeta i primarvarden och valja bli specialist i allmdanmedicin blir attraktivt igen?
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Som inspirationskalla skickar jag med lanken till "Atgérderfor att gora hela primarvardentill en attraktivarbetsplats”https://sIf.se/dlf/atgardsprogram-for-primarvarden/

Med vinlig hélsning

Marina Tuutma

Ordforande

Svenska Distriktsldkarforeningen
Mobil: +46732393936

Mail: marina.tuutma(@slf.se
Hemsida: https://slf.se/dlf/
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