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Amne: Synpunkter infor dialogméte 28/8

Prioritet: Hog

He;j.

Héar kommer lite fragestéllningar och synpunkter till er med anledning av det nya forslaget pa Handbok fran
Capio Hilsocentraler i Givle infor métet den 28/8.

Ekonomi: Ersittningsmodellen &r vil utarbetat och nagot som Region Givleborg ligger vil framme i om
man jimfor med dvriga landet.

Hur ska ni sdkerstdlla att basuppdraget dr lika for alla hdlsocentraler och att ersdttningen dr rdttvis ndr ni
samtidigt vill ge hdlsocentralerna mycket stora mdjligheter att fordndra forutsdttningarna som tidigare
gdllt for att utfora basuppdraget (vad gdller oppettider, tillgdnglighet och tillgang till kompetens)?

Vi tolkar det som sd att ni som huvudman med den nya forslaget anser att vardpengen for alla utforare
oavsett driftsform ska vara lika dven om man pa de olika hélsocentralerna har olika oppettider och inte har
tillgang till allmdnldkare varje dag pa hdilsocentralen, stimmer detta och dr det verkligen rimligt?

Hur rimmar det for vara skattebetalare och medborgare om lika vard ndr de kommer motas av stingda
Hiilsocentraler framforallt i glesbygd och avsaknad av likare och skoterskor vissa dagar?

Bemanning: Det nya forslaget pd Hélsovalshandboken ér tillitsbaserad och man l&dmnar 6ver till
vardgivaren att skota bemanning och dppettider utan krav.

Vad ser ni som forbdttring med denna fordndring ndr dagens Hdlsovalshandbok som dr mer styrd inte
fungerar vad gdller ex: tillgdnglighet pd flera Hdlsocentraler?

Rekrytering: Det dr viktigt att vi kan rekrytera nya lékare till var Region och pé sa sitt minska behovet av
hyrlékare.



Hur menar ni att kravet som finns idag for att vara utbildningsenhet kan uppnds dd det vissa dagar inte
skall finnas allmdnspecialister pa plats och AT och ST skall enligt studieplan kunna gd till senior for
radfrdgning och

visa upp sitt patientdrende?

Digitalisering: Digitalisering dr var nya utveckling och den kan 1 viss man 6ka vér tillgdanglighet for delar
av vara medborgare.

Vi ser inte digitalisering som ersdttning for kliniska besok eller ersdttning av ldkare utan ett komplement till
kvalitetsmedvetna Hdlsocentraler. Hur menar ni att vara multisjuka dldre skall hantera denna digitalisering

ndr de behover

ndrvaro av allmdnspecialister och skoterskor och vara utlandsfodda som har stort tolkbehov inte kan
hantera Plattform 24?

Ndr ovriga Hdilsovalshandboken bygger pa tillit varfor dr det da ett skallkrav att ingd i plattform 24 dd
flertalet privata redan har vil utformade digitala losningar?

Vem gor akuta insatser dagtid for ex dodsfall eller skador pa boenden eller hemmet ndr hdlsocentralen dr
stangd och ersatt med digital losning kanske flera mil ddrifrdan?

Riskanalys: Enligt Region Gavleborg skall riskanalys goras vid storre fordndringar.

Ar ndgon riskanalys gjord och vad har i sd fall framkommit som risker och vilka foréindringar har
dtgdrdats? Giller ocksa Plattform 24.
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