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Lansledning Valfard

Var gemensamma
patient och brukare
vart gemensamma uppdrag

Malbild God och nara vard

Malet ar att patienten far en god, nara och samordnad vard och omsorg som
starker halsan.

Malet ar ocksa att patienten ar delaktig utifran sina forutsattningar och
preferenser.

Primarvarden ar navet i varden och omsorgen och samspelar bade med annan
specialistvard pa och utanfor sjukhusen, med dvrig kommunal halso- och
sjukvard och med socialtjansten.
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OK 2021

Statsbidrag 2021 till regioner och kommuner for utveckling
av God och nara vard, fokus pa tillganglighet, kontinuitet
och delaktighet

Sarskilt fokus pa samverkan mellan regioner och kommuner

Senast 30 september 2021 inkommen handlingsplan till
Socialstyrelsen i samverkan region + kommuner, fokus pa
kontinuitet, fast vardkontakt, fast |akarkontakt, sakerstalla
tydlig patientinformation om detta

Senast 30 september 2021 inkommen handlingsplan i
samverkan region + kommuner, fokus pa delaktighet och
Patientkontrakt, utbildning, samverkan med invanare och
patienter for spridning



Beslutad struktur for att arbeta med God och nara vard i
Lansledning
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Prioriteringar 2021

(férutom kraven i OK 2021)

Samtliga styrgrupper far i uppdrag att starta upp sitt langsiktiga arbete under
hosten, minst ett styrgruppsmote under hosten, uppdrag till styrgrupperna att
uppdatera sina programdirektiv senast 31 oktober(styrdokument i Platina, stdd
finns att fa vid behov), formulera plan 2022-24 for respektive PO, prioritering av
vilka projekt som ska drivas 2022-2024, forslaget tas till HSL av POA och
beslutas i HSL innan arsskiftet.

Att borja jobba med flodet Psykisk halsa tilsammans med kommunerna utifran
var gemensamma malbild for GONV

Beslut att permanenta Mobila teamen samt uppdrag att fortsatta utveckla
konceptet (enhetlig dokumentation, uppdatering av rutin, struktur for
regelbunden erfarenhetsutbyte, uppdrag kring uppfoljning)

Uppdrag att starta upp referensgrupp befolkning inom DVM
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