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RISKANALYS

Nr (Beskrivning av risken Konsekvens S
1 Risken att vi inte nar vara tillganglighetsmatt och vardgaranti  |vilket kan leda till minskat fortroende for varden, onddigt 4
pa grund av uppskjuten vard som foljd av pandemin lidande och oro
2 Risken att malbilden kring God och Nara vard inte ar tillracklig |vilket kan leda till frustration och dalig uppslutning kring denna 3
tydlig for operationellt arbete omstallning
3 Risken att vi inte ar klara for en implementering av verktyget [vilket kan leda till att vardens resurser inte kommer att racka 2
for digitala vardmoten till framtidens behov av prioriterad vard
4 |Risken att fast vardkontakt inte erbjuds i alla verksamheter vilket kqn qua.. til att varden inte b.“.r persgncentrerad | den 3
omfattning vi dnskar, och som politiken satter som krav
5 Risken att verksamheterna inte blir oberoende av inhyrd vilket kan leda till bristande kontinuitet for patienterna och 3
personal Okade kostnader for varden
vilket kan leda till att medarbetarna slutar rapportera
. . , N avvikelser och att verksamheterna inte kommer at de
6 |[Risken att avvikelser inte uppmarksammas och hanteras oy osie N . . . : . 2
forbattringsforslag som foreslas och ges majlighet till att gora
forbattringar
7 |Risken att vardskadorna ékar vilket _I_<an leda till ondoig Ilda_l_wde fo_r pgtler)ter och anhoriga, 2
samt Okade kostnader och samre tillganglighet
8 |Risken att vi inte har en hallbar ekonomi V|Jket kan leda till kortS|!<t|ga atgarder med konsekvenser for 3
vardens utbud och kvalitet










Beslutad atgard

Kontrollmoment (Vad)

Kontrollmetod (Hur)

Under 2021 implementera modell for
produktionsplanering, bemanningsplaner
och koppla detta till systematik for daglig
styrning. Manatlig uppféljning i HSL.

Vardgarantin

Vardgarantin folj upp via
"vantetider.se"

Aterkomma till férankringsprocesser for
chefer/medarbetare/politiker och ta fram
informationsmaterial kring GONV

Hur val GONV ar forankrat hos
medarbetarna

Fraga i medarbetarenkaten samt
mentimeter vid chefsmoten.

Arbete med forankring och praktisk stod till
omstallning hos chefer/personal

Status per VO att ga in i DVM fran
och med april 2021

Genom I6pande dialog med
respektie VC

Skapa en tydlig ansvarsstruktur gallande
implementering och praktisk stod

Att det finns en tydlig
ansvarsstruktur och rollen
inarbetas i DVM

Rapport till Halso- och sjukvardens
ledningsgrupp

Prioritera atgarder inom framst
primarvarden och arbeta for andring av
Halsovalshandboken

Att framst primarvarden uppvisar
minskningar gallande inhyrd
personal

Kostnadsutveckling och antal
inhyrda timmar jamfort med
tidigare ar

Uppfoljning av statistik manadsvis per
verksamhetsomrade gallande att avvikelser
ska pabodrjas inom 7 dagar och avslutas
inom 90 dagar.

Att avvikelser har paborjats inom 7
dagar och avslutats inom 90 dagar

Statistik fran Cyklop som
distribueras till verksamhetschefer
och ledning

Forebyggande insatser gallande
vardrelaterade infektioner, samt 6kning av
genomférda enkla lakemedelsgenomgangar

Utvecklingen gallande
vardrelaterade infektioner och
genomfdrda enkla
lakemedelsgenomgangar

Analys av statistik och jamférelse
med féregaende ar

Kontinuerligt arbete med standiga
forbattringar och dkat kostnadsmedvetenhet
i verkamheten

Kostnads- och intaktsutveckling

Jamforelse av kostnader och
intakter mot féregaende ar










INTERNKONTROLLPLAN

Kontrollfrekvens (Nar) Kontrollutforare (Vem) Tidpunkt for rapportering [Mottagare av
rapportering
Vardgarantin foljs upp manatligen |Anette Winberg Manatsvis, HSD
Arligen/tva ggr per ar. Karin Edenholm Forsell Kvartalsvis HSD
Varvinter 2021 Simon Nilsson Varvinter 2021 HSD
Varvinter 2021 Simon Nilsson Varvinter 2021 HSD

Manatsvis i samband med

Manatsvis Erik Lundgren : e HSD
ekonomisk uppfdljning

1 gang per kvartal Tommy Stokka 1 gang per kvartal HSL och VC

1 gang per kvartal Eva Sving 1 gang per kvartal HSL och VC

Manatsvis Erik Lundgren Manatsyls ! sam.pgr?d med HSL och VC
ekonomisk uppféljning




