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Bakgrund

Enligt bibliotekslagen 2013:801, § 17 ska kommuner och landsting anta biblioteksplaner for
sin verksamhet pé biblioteksomradet. Regional biblioteksplan for Givleborg 2020-2021
omfattar ddrmed den biblioteksverksamhet som bedrivs inom Region Gévleborg. Kultur- och
kompetenfdrvaltningen rymmer den regionala biblioteksverksamheten inom avdelningen
Kultur Givleborg och folkhogskolebiblioteken pé Visterbergs, Forsa och Bollnés
folkhdgskola. Under hilso- och sjukvérden finns sjukhusbibliotek pa Givle sjukhus och
Hudiksvalls sjukhus.

Den regionala biblioteksplanen for Géavleborg ska gilla under perioden 2020-2021. Anledning
till den relativt korta giltighetstiden pé tva ar 4r att Region Givleborg avser att involvera och
synkronisera den regionala biblioteksplanens process och giltighetstid med den kommande
regionala kulturplanen for perioden 2022-2025. I framtagandet av denna biblioteksplan har de
utvecklingsomraden och prioriterade insatser som finns definierade i den regionala
kulturplanen 2019-2021 paverkat innehall och urval av fokusomraden.

Under varen 2019 presenterades Kungliga biblioteket (KB)

“Demokratins skattkammare - forslag till en nationell biblioteksstrategi”. I arbetet med den
regionala biblioteksplanen har de delar i strategiforslaget som varit relevanta for de regionala
biblioteksverksamheterna tagits i beaktande. Dokumentet syftar till att foresla [ngsiktiga mal
och strategier for att frimja samverkan och kvalitetsutveckling i hela det allminna
biblioteksvésendet. Strategin bér visionen Bibliotek for alla med demokrati som mal. Till
visionen kopplas medel f&r att uppna detta: ldsning, lirande, nationella bibliotekstjinster,
samhillets 6ppna rum, forskning och gemensam infrastruktur.

Syfte

Bibliotekslagens portalparagraf (2013:801):

2 § Biblioteken i det allménna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska
samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fii dsiktsbildning.

Biblioteken i det allménna biblioteksvésendet ska frimja litteraturens stillning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i
dvrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla.

11 § Varje landsting och de kommuner som inte ingér i ett landsting ska bedriva
regional biblioteksverksamhet med syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling
och kvalitet nér det giller de folkbibliotek som 4r verksamma i lénet.

Region Gévleborgs biblioteksplan ér ett styrdokument som antas av regionfullmiktige. De
fokusomrdden som finns i den regionala biblioteksplanen ska prigla respektive
biblioteksverksamhets ordinarie planering och f6ljas upp pa verksamhetsniva som en del av
den arliga uppfdljningen.
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Biblioteksplaneprocess

Den regionala biblioteksplanen 4r ett resultat av en dialogprocess som Kultur Gévleborg har
genomfort for att skapa okad relevans och bred forankring utifrén den regionala kulturplanens
utvecklingsomraden 2019-2021:

1. Kreativitet genom stdd till det professionella konst- och kulturlivet
2. Tillgang till konst och kultur

3. Oppenhet och demokrati

4. Hallbar attraktivitet (Se bilaga 1 ”Region Gédvleborgs kulturpolitiska

prioriteringar”).

Denna dialogprocess har involverat de verksamheter som planen berér inom Region
Givleborg (sjukhusbibliotek och folkhdgskolor) och ldnets folkbibliotek.

Syftet med dialogprocessen har varit att fa kunskap om de olika biblioteksverksamheterna och
fa inspel fran varje verksamhet och fran ldnets kommuner. Dialogerna har handlat om att
skapa samsyn, identifiera utmaningar och fundera 6ver ldnets behov av att vidareutveckla
Region Givleborgs samlade biblioteksverksamhet under planperioden 2020-2021.

Dialog med ldnets kommuner har genomforts vid tva moten med folkbibliotekscheferna inom
HelGe-styrgrupp (linsévergripande bibliotekssamarbete). Arbetet med den regionala
biblioteksplanen har presenterats vid ett regionalt kulturchefsméte.

Region Gévleborgs kultur- och kompetensndmnd och hilso- och sjukvardsndmnd godkénde
den 18 juni 2019 att skicka ut remissversionen av den regionala biblioteksplanen. Dokumentet
var ute pa remiss 19 juni-30 september 2019 och begéran om anstand beviljades till och med
22 oktober 2019.

Remissinstanser var foljande:

e Samtliga kommuner i Gévleborg: Bollnds, Gévle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal,
Nordanstig, Ockelbo, Ovanéker, Sandviken och S6derhamn

e Hogskolan i Gévle

e Givleborgs regionala funktionshinders-féreningar:
Funktionsritt Givleborg (fore detta Handikappférbundens samarbetsorgan (HSO)
Givleborg)
Synskadades Riksforbund (SRF) Gévleborg).

Region Gévleborg bearbetade den regionala biblioteksplanen utifrdn de inlimnade
remissvaren bland annat genom tydliggorande av framtagande av fokusomréddena, relationen
till den regionala kulturplanen samt nationella och regionala kulturpolitiska prioriteringar.

Region Gévleborgs politiska instanser antog slutversionen av den regionala biblioteksplanen
vid f6ljande sammantrdden:

e Kultur- och kompetensndmnden: 26 november 2019

e Hilso- och sjukvardsndmnden: 26 november 2019

e Regionstyrelsen: 10 december 2019

e Regionfullmiktige:12 februari 2020.
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Region Gavleborgs biblioteksverksamheter

Det dr hélso- och sjukvardsndgmnden och kultur- och kompetensnimnden som ansvarar for de
olika biblioteksverksamheterna inom Region Géivleborg.

Kultur- och kompetensndmnden ansvarar f6r den regionala biblioteksverksamheten inom
avdelningen Kultur Gdvleborg samt biblioteken pd Bollnis, Forsa och Visterbergs
folkhogskolor.

Hélso- och sjukvérdsnimnden ansvarar for sjukhusbibliotekens regiondvergripande uppdrag.
Sjukhusbiblioteket &r en del av Centrum for klinisk utbildning, som finns inom hélso- och
sjukvardens gemensamma resurser.

Kultur Gadvleborg

Uppdrag

Frén bibliotekslagen (SFS 2013:201) § 11:

Varje landsting och de kommuner som inte ingér i ett landsting ska bedriva regional
biblioteksverksamhet med syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nir
det géller de folkbibliotek som &r verksamma i lénet.

Frén Regional kulturplan Gévleborg 2019-2021:

Den regionala biblioteksverksamheten kompetensutvecklar, samordnar och ger
utvecklingsstdd till folkbiblioteken i Gévleborg. Ambitionen &r att genom biblioteken ge alla
invanare jamlik tillgang till litteratur, information och biblioteksservice samt stdd till formellt
och informellt lirande. Den regionala biblioteksverksamheten bedriver omvirldsbevakning,
driver projekt och metodutveckling.

I den regionala kulturplanen finns f6ljande sérskilda insatser definierade for den regionala
biblioteks- och ldsfrimjande verksamheten inom Kultur Gévleborg:
e arbeta fram kommande regional biblioteksplan (2020-2021) i samrad med lénets
berdrda aktorer
e bidra till att vidareutveckla samarbetet inom HelGe-biblioteken i samverkan med
lanets folkbibliotek
e genomfdra kompetenshdjande insatser avseende folkbibliotek som demokratiska,
tillgdngliga och kreativa motesplatser
e vidareutveckla sprak- och ldsfrimjande projekt for barn och unga
e vara kompetens- och utvecklingsnod for att 6ka den digitala kompetensen hos linets
invénare genom folkbiblioteken
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Sedan 2019 finns verksamhetsomradet litteratur definierat som ett eget omrade i den regionala
kulturplanen. Verksamhetsutvecklaren inom litteratur arbetar tétt tillsammans med
verksamhetsutvecklarna inom bibliotek. Bland de sdrskilda insatser som &r definierade for
litteraturverksamheten inom Kultur Gévleborg finns foljande som direkt berdr
biblioteksverksamhet:
e skapa métesplatser for ldnets aktorer for erfarenhetsutbyte, kompetenshéjande insatser
och samverkan
o utforma koncept for regionala litteréra arenor som skapar méten mellan invénarna och
de litterdrt verksamma
e inkludera de nationella minoritetssprakens litteratur samt litteratur pa ldnsinvénarnas
olika sprék i regionala insatser
o utveckla konstdverskridande insatser for unga vuxna i litterért skrivande, i samverkan
med ldnets arrangorsled och pedagogiska verksamheter

Utover dessa tillkommer tvé insatser som inte direkt berdr biblioteksverksamhet:
e identifiera ldnets yrkesverksamma litteraturaktorer
e undersdka mdjligheter till mentorskap och litterér residensverksamhet i ldnet

I den regionala kulturplanen identifierar Region Gévleborg ett behov av att ge ett
tidsbegréinsat uppdrag inom litteraturomradet med fokus pé barn och unga.

Metoder
Kultur Gévleborg har ett flertal metoder och arbetssétt for att uppfylla mal och uppdrag:
e samverkan, ndtverk och dialog
e gemensamt ldrande och metodutveckling
e forskningsbaserat arbetssétt
e strategiskt stod
e omvirldsbevakning
e kompetenshdjande insatser
e stod och bidrag till utvecklingsprojekt

Sammanhang

Den regionala biblioteksverksamheten &r en del av avdelningen Kultur Gévleborg inom
Kultur- och kompetensférvaltningen. Kultur Gévleborg driver verksamhetsutveckling inom
olika konst- och kulturomraden med sakkunskap, 6verblick och ndtverk. Samtliga
medarbetare inom avdelningen, med sina olika kompetenser och ansvarsomraden, &r resurser
for biblioteksutvecklingen i Gévleborg. P4 samma sitt ska verksamhetsutvecklarna inom
biblioteksverksamheten och litteraturverksamheten bidra till att férverkliga hela avdelningens
mal.

Pa Kultur Gévleborg finns tre heltidsanstillda verksamhetsutvecklare inom bibliotek samt en
heltidsanstilld verksamhetsutvecklare inom litteratur (november 2019). Vid projekt och
sdrskilda satsningar kan extra personella resurser tillsittas.

Den regionala biblioteksverksamheten pa Kultur Gévleborg &r ett stod for
biblioteksutveckling i hela Gévleborg, sa vl for kommunerna som for Region Gévleborgs
dvriga bibliotek. Ansvaret for respektive biblioteks verksamhet ligger dock pé det enskilda
bibliotekets huvudman.
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I Gévleborg finns ett framgangsrikt och viletablerat bibliotekssamarbete vid namn HelGe-
biblioteken som inkluderar lénets samtliga folkbibliotek och Kultur Gévleborgs
verksamhetsutveckling inom bibliotek- och ldsfrimjande verksamhet. Samarbetet 4r en
regional plattform for att stirka biblioteksverksamhet och biblioteksutveckling i hela linet.
Under 2018 genomfordes en 6versyn av samarbetets organisation med forslag till
forbéttringar och prioriteringar. Samarbetet finns definierat i en dverenskommelse ("HelGe-
samarbetets organisation”) som revideras vid behov och arligen gors en gemensam
verksamhetsplan.

HelGe-samarbetet reglerar inte innehéllet i respektive kommuns egen biblioteksverksamhet.
Alla kommuner har olika forutséttningar (se bilaga 2 ”Grundliggande fakta om linets
kommuner och folkbibliotek™. Se d&ven Samhéllsmedicin, Centrum for kunskapsstyrnings
senaste rapport “Nulégesanalys 2019: Hallbar utveckling och tillvixt i Gévleborg”, april
2019). Varje kommun ansvarar enligt bibliotekslagen for att uppritta en egen biblioteksplan
som behandlar den egna biblioteksverksamheten, dir folkbibliotek och skolbibliotek ingar.

Kultur Gévleborg har rollen som ordférande i HelGe-styrgrupp och en av
verksamhetsutvecklarna arbetar med strategisk samordning. Verksamhetsutvecklarna pa den
regionala biblioteksverksamheten ingér inte operativt i HelGe-samarbetets arbetsgrupper utan
fungerar som strategiskt stéd vid behov.

Den 30 juni 2019 flyttades ansvaret for HelGe-bibliotekens avtal och upphandlingar frén
Region Gévleborg till Gdvle kommun. En 6verenskommelse for avtalssamverkan har
upprittats mellan Givle kommun och ldnets kommuner.

Sedan 2018 har ett flertal nationella satsningar riktats gentemot kommuner och regioner for
att 6ka tillgangen till och stédrka biblioteksverksamhet i hela landet, bide regionalt och lokalt.
Regeringens satsning Stdrkta bibliotek som pagér 2018-2020 med bland annat destinerade
statsbidrag till regional biblioteksverksamhet har skapat goda forutsittningar for bland annat
lds- och litteraturframjande arbete i Gévleborg. Nationella projektmedel till Bokstart
Gavleborg och Digitalt forst har mgjliggjort storre satsningar pa kompetenslyft och bred
samverkan mellan olika aktorer.

Sjukhusbiblioteket

Uppdrag

Sjukhusbiblioteket dr ett medicinskt bibliotek som ska bidra till hdlso- och sjukvérdens
utveckling och maluppfyllelse genom att férmedla och underlitta inhimtandet av
evidensbaserad kunskap och information. Biblioteket &r en pedagogisk resurs for fortbildning
och kompetensutveckling genom att bland annat bistd vid inhdmtandet av relevant
vetenskaplig information vid forskning och utveckling. Sjukhusbiblioteket tillhandah&ller och
sprider motsvarande information till patienter och nérstdende som exempelvis vill 5ka sin
kunskap om sjukdomstillstand och god hélsa.

De senaste dren har kulturens betydelse for en god hélsa och vdlméende tydliggjorts. Som en
konsekvens av detta tillhandahéller 4ven de medicinska biblioteken allmén litteratur och
medier i begrdnsad omfattning.

Priméra malgrupper dr personal och studerande, men biblioteket fyller dven en viktig funktion
for patienter och nérstadende.
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Sjukhusbiblioteken ska genom ett inkluderande arbetssétt och utbud férmedla och underlitta
inhdmtandet av evidensbaserad kunskap och information f6r malgrupperna.

Metoder

e Ndtverk
Sjukhusbiblioteken ingér i olika ndtverk sévil nationellt som regionalt. Exempel pd
detta & HTA (Health Technology Assessment) och Kunskapsstyrning, 6vriga
sjukhusbibliotek och universitetens medicinska bibliotek. Detta sker bland annat
genom nationellt EIRA-samarbetet (Effective Information Retrieval and Acquisition).

e Forskningsbaserat arbetssditt
De medicinska bibliotekens dr viktiga formedlare av aktuell evidensbaserad kunskap
och vetenskaplig information. En forutséttning for detta dr att hog och dndamélsenlig
kompetens tillhandahélls samt att medieutbudet, fysisk och digitalt, motsvarar
verksamheternas krav. Genom att 6ka nirvaron i vardverksamheternas dagliga
sammanhang, forbittras mojligheterna att tillvarata bibliotekens resurser i varden av
den enskilda patienten.

o Strategiskt stod
Sjukhusbibliotekens roll som strategiskt stéd utgar fran att vara en del inom utveckling
av HTA (Health Technology Assessment) och kunskapsstyrning. Viktiga komponenter
ar ocksa nitverk och samarbeten med dvriga sjukhusbibliotek och universitetens
medicinska bibliotek. Detta sker bland annat genom nationellt EIRA-samarbetet
(Effective Information Retrieval and Acquisition) som syftar till att sdkerstélla hélso-
och sjukvérdens tillgang till vetenskaplig information.

e  Kompetenshdjande insatser
De medicinska biblioteken #r viktiga férmedlare av aktuell evidensbaserad kunskap
och vetenskaplig information. En fSrutsittning for detta dr att hog och dndamalsenlig
kompetens tillhandahalls samt att medieutbudet, fysisk och digitalt, motsvarar
verksamheternas krav. Genom att 6ka ndrvaron i vardverksamheternas dagliga
sammanhang, forbittras mojligheterna att tillvarata bibliotekens resurser i varden av
den enskilda patienten.

Sammanhang

Sjukhusbiblioteket har ett regiondvergripande uppdrag med fysiska placeringar vid
Hudiksvalls respektive Gévle sjukhus och omfattar primért all offentligt driven hilso- och
sjukvard. Verksamheten kommer &ven att finnas pd Bollnéds sjukhus en till tva dagar per
vecka. De privata vardgivare som bedriver hélso- och sjukvérd pd uppdrag av Region
Géavleborg erbjuds mdojlighet att erhélla tjénster genom avtal, detsamma giller regionens
dvriga verksamheter inklusive bolag.

P4 sjukhusbiblioteket finns tre heltidsanstillda bibliotekarier, en i Hudiksvall och tvd i Gévle
(november 2019).

Verksambheten &r nationellt en del inom utveckling av HTA (Health Technology Assessment)
och Kunskapsstyrning. Nitverk och samarbeten med 6vriga sjukhusbibliotek och
universitetens medicinska bibliotek, bland annat genom EIRA-samarbetet (Effective
Information Retrieval and Acquisition) som syftar till att sékerstilla hdlso- och sjukvardens
tillgang till vetenskaplig information.
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En néra samverkan 6kar mojligheterna till kostnadseffektivt och utvecklande anvindande av
den samlade kompetensen. Samarbete sker med hilso- och sjukvardens verksamheter, liksom
med de Hdlsotorg som finns pa Hudiksvall och Gévle sjukhus. Helsotorgen jobbar bland
annat med att végleda patienter, ndrstaende och Svriga bestkare till kvalitetssdkrad
information samt stddja till forandring av livsstil inom ett antal omraden. Helsotorgen
synliggor sjukhusbibliotekens verksamhet och hur en kan ta kontakt med denna.

Folkhégskolornas bibliotek

Uppdrag
Folkbildningen ska ge alla m&jlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning
for personlig utveckling och delaktighet i samhillet (Proposition 2013/14:172 Allas kunskap -

allas bildning).

Statens stdd till folkhdgskolorna regleras i forordningen (2015:218) om statsbidrag till
folkbildningen. De fyra syftena med statens stéd till folkbildningen ér att:
e stddja verksamhet som bidrar till att stidrka och utveckla demokratin
e bidra till att géra det mgjligt for en kad méngfald méinniskor att piverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen
e bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildningsnivan i
samhéllet
e bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Biblioteken spelar en central roll i detta arbete.

Sammanhang

Bollnis Folkhogskola

Biblioteket pa Bollnds Folkhdgskola har en biblioteksassistent anstilld p& 50 % (november
2019). Bibliotekssystemet Cicero LMS har kopts in for vergang till digital katalogisering och
lanehantering. Bibliotekets utbud ses dver och uppdateras i samverkan med det pedagogiska
arbetslaget. Malomradena ska héllas levande och forbittras efter behov.

Forsa Folkhogskola

Biblioteket pa Forsa Folkhdgskola bemannas av en ldrare som har biblioteksansvar som 25 %
av sin tjdnst (november 2019). Biblioteket dr 6ppet dygnet runt, men bemannas 10
timmar/vecka. Som stdd for personer med lds- och skrivsvarigheter, samt personer med
svenska som andrasprik, kops kontinuerligt in litteratur p4 ldttlést svenska och engelska pa
olika nivéer, en del litteratur bade som bok och ljudbok.

Vasterbergs Folkhogskola

Biblioteket pa Visterbergs Folkhgskola bemannas till 50 % av en ldrare med
biblioteksansvar (november 2019). Genom bibliotekets olika resurser stttas pedagogiken pa
skolan. Bibliotekens demokratiska uppdrag stér i fokus genom att skolans deltagare blir
biblioteksanvindare och genom att de under sin tid pa skolan utvecklar en naturlig relation till
biblioteket.
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Fokusomraden

Den regionala biblioteksplanen har tagit fram sex fokusomraden fér planperioden. Omradena
foljer lagstiftningen och méter de utmaningar som ar identifierade pa nationell niva (Kungliga
biblioteks forslag till nationell biblioteksstrategi samt Sveriges kommuner och landstings
rapport ”Regional biblioteksverksamhet - en del av det regionala uppdraget och som stdd for
kommunerna®), regional niva (den regionala kulturplanen) samt lokal niva (sdrskilda
forutsittningar och behov). Se bilaga 1 ”Region Gévleborgs kulturpolitiska prioriteringar”.

1. Samverkan
Nyckelord f6r samverkan ir tillit och tillvaratagande av kollektiv kompetens. Dialoger och
samréd skapar tillit och dr grunden for att mota varandra, fa forstdelse och utbyta erfarenheter.
Omsesidig lyhordhet underlittar hinsynstagande till andras kompetenser och genomfdrande
av gemensamma satsningar samt mdjlighet att skapa ovéntade méten.

Under planperioden ska Region Givleborgs biblioteksverksamheter gemensamt skapa former
for meningsfull samverkan. Ett mojligt omrade att samverka inom &dr den gemensamma
utmaning som framkom under dialogprocessen kring kompetensférsotjning av utbildad
bibliotekspersonal, oavsett biblioteksform.

Kultur Gidvleborg

Sedan 2014 ingér den regionala biblioteksverksamheten i den regionala kulturplanen och
kultursamverkansmodellen. I februari 2019 publicerade SKL (Sveriges kommuner och
landsting) rapporten ”Regional biblioteksverksamhet - en del av det regionala uppdraget och
som stdd for kommunerna”. I rapporten beskrivs styrkan i att biblioteken dr en del av en
samlad kultursektor som fatt en stirkt politisk uppmérksamhet och forankring. Samtidigt har
biblioteksverksamhet en stark egen identitet som behdver utvecklas utifran sina egna
forutséttningar. Slutsatsen #r att samverkan med andra kulturomrdden och aktérer kan tillfora
nya perspektiv pa hur biblioteksverksamhet och det lds- och litteraturfraimjande arbetet i stort
kan bedrivas och né fler. Samverkan skapar 6kade mdjligheter till erfarenhetsutbyte,
dmsesidigt ldrande och verksamhetsutveckling.

De kommunala folkbiblioteken dr den viktigaste samarbetsparterna for den regionala
biblioteksverksamheten. I nira samverkan med folkbiblioteken ska Kultur Gévleborg driva
biblioteksutveckling i hela ldnet. I HelGe-styrgrupp ingér samtliga chefer for lanets
folkbibliotek (eller utsedd person med mandat att fatta beslut) och chefen for den regionala
biblioteksverksamheten inom Kultur Gévleborg. Kultur Gévleborg ér en likvérdig part i
HelGe-samarbetet med ett strategiskt uppdrag i friga om;

- planering av kompetensutveckling och utvecklingsinsatser

- ans6kningar for finansiering av storre insatser

- omvérldsbevakning

- utvédrdering och uppfdljning

I den regionala kulturplanen 2019-2021 identifierade Region Gévleborg behovet av att ge ett
tidsbegrinsat regionalt uppdrag inom litteratur for barn och unga. I oktober 2019 beslutade
Kultur- och kompetensndmnden att tilldela Litteraturhuset Trampolin i Sandviken uppdraget
och en uppdragsdverenskommelse har tagits fram i dialog med Sandvikens kommun. Inom
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ramen for uppdraget ska Litteraturhuset Trampolin och Kultur Gévleborg ha en 16pande
dialog och bedriva samverkan fr att stirka barns och ungas lds- och sprékutveckling.

Den regionala biblioteksverksamheten ska vara en aktiv del i det regionala utvecklingsarbetet
och samverka pa bred front med aktdrer inom Region Givleborg, med ldnets kommuner och
Hogskolan i Gévle med flera. Inom ramen for samverkan med hdgskolan kan satsningar inom
forskning, kompetensutveckling och riktat utvecklingsarbete riktat till personal och
verksamheter inom kommunala och regionala bibliotek i ldnet vara aktuella.

P4 nationell niva ska Kultur Gdvleborg vara en aktiv aktdr inom Foreningen for regional
biblioteksverksamhet (FRB) som fungerar som en plattform fér samverkan, fortbildning och
erfarenhetsutbyte. Verksamhetsutvecklarna inom Kultur Gévleborg ingér i interregionala och
nationella ndtverk som stérker biblioteksutveckling inom en rad omréden.

Kultur Gévleborg ska delta i Kungliga bibliotekets Trdffpunkt Biblioteksplaner med fokus péd
att stérka det regionala och kommunala arbetet med biblioteksplaner.

Sjukhusbiblioteket

Genom att 6ka nérvaron i vardverksamheternas dagliga sammanhang, forbéttras
mojligheterna att tillvarata bibliotekens resurser i varden av den enskilda patienten.
P4 sé sétt utvecklar biblioteken den kliniska biblioteksmodellen.

Biblioteken bidrar inom sitt uppdrag till hdlso- och sjukvérdens méaluppfyllelse med fokus pé
“vér gemensamma patient”. Verksamheten ska undersoka forutséttningar for samverkan med
den kommunala hélso- och sjukvéarden.

Ett gemensamt ansvar for Region Gévleborgs resurser och utvecklingsomraden ger goda
synergieffekter. P4 sé sitt utvecklar Region Givleborgs bibliotek sin samverkan med andra
aktorer.

Folkhogskolornas bibliotek
Region Gédvleborgs tre folkhdgskolor ska samverka genom mdéten en géng per termin for att

utveckla verksamheten och skapa mer aktivitet i biblioteken, samt stétta och inspirera
varandra.
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2. Barnrdtt
Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter inkorporeras i Sveriges lag den 1
januari 2020. Med detta menas att hela konventionen tas in i svensk lagstiftning. Hirmed sétts
barnets rittigheter i fokus och barnets bésta ska komma i framsta rummet vid alla atgérder
som ror barn.

Barnritt dr ett samlingsbegrepp for de regler som ror barns ritt i samhéllet. Med barn avses
alla ménniskor upp till 18 ar. Alla barn har samma réttigheter oberoende av kén, kdnsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder. Barns rittigheter i Sverige géller oberoende
av barnets fodelseland och fordldrarnas bakgrund eller situation.

Kultur Gdvleborg

Barn och unga dr en prioriterad grupp béde inom bibliotekslagen och i den regionala
kulturplanen. Kultur Gévleborg ska vara en resurs for ldnets folkbibliotek och Region
Gévleborgs ovriga biblioteksverksamheter i arbetet med att stdrka barns rétt. Kultur
Gévleborg ska stodja bibliotekens arbete utifrdn metoden Lopa linan ut - om att implementera
barnkonventionen pa folkbibliotek genom att erbjuda fortbildning och ledarskapsutbildning

inom omradet.

Kultur Givleborg ska arbeta for att stdrka den sociala hallbarheten genom att frimja barn och
ungas tillgang till sprak och bildning. Metoder for det &r att initiera, driva och samverka kring
strategiska insatser inom léds- och sprakutveckling i samarbete med andra aktorer, till exempel
inom arbetet med Bokstart Gévleborg och Ldis pa recept.

Sjukhusbiblioteket

Sjukhusbiblioteken har en viktig roll bade gentemot vardnadshavare och gentemot personal,
nér det géller att tillgéngliggdra evidensbaserad kunskap och information kring regelverk,
men framfor allt géllande barn och ungdomars hélsa, rittigheter och livssituation.

Mellan sjukhusbibliotek och de hilso- och sjukvardsverksamheter som jobbar med barn och
unga finns samverkan géllande savil olika medier som inhdmtande av evidensbaserad

kunskap och information.

Folkhogskolornas bibliotek

Folkhogskolorna har en indirekt roll i arbetet med barnritt genom att ménskliga rittigheter
behandlas inom flertalet kurser, ibland i samarbete med biblioteket. Biblioteket och den
pedagogiska personalen arbetar pé olika sétt for att sprida kunskap om barns ldsande samt
uppmuntra kursdeltagare att ldsa for och tillsammans med barn.
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3. Litteratur
Sedan 2019 &r litteratur ett nytt och eget verksamhetsomride inom
kultursamverkansmodellen. Vigledande &r det nationella mélet som formulerats i utredningen
“Lasandets kultur (SFS 2012:65): Alla, oavsett bakgrund och forutséttningar, ska ges tillgéng
till litteratur av hog kvalitet”. Biblioteken ska enligt bibliotekslagen (2013:801) framja
litteraturens stéllning och l4s- och litteraturfrimjande har traditionellt varit ett av bibliotekens
huvuduppdrag.

Kultur Gdvleborg

Sedan 2019 har Kultur Gévleborg egen verksamhet inom litteraturomradet. I forarbetet
genomfordes en regional utredning, Konsten att synliggéra litteraturen. 1 utredningen
identifierades ett flertal utvecklingsomraden, som speglas i de sirskilda satsningar for
litteratur som lyfts fram i den regionala kulturplanen for 2019-2021.

Det regionala arbetet med biblioteken och litteraturen ska fokusera pé att i samverkan med de
etablerade biblioteksaktorerna i lanet och andra litterért verksamma stiéirka den regionala
infrastrukturen for litteratur, skapa fler offentliga arenor och genom omvirldsbevakning bidra
till utveckling.

Kultur Givleborg ska stddja lokala initiativ av regional angeligenhet inom omradet
(exempelvis bokmissor och litteraturfestivaler), erbjuda relevant fortbildning och nitverk for
biblioteken samt ta initiativ till gemensamma regiondvergripande satsningar pa litteratur och
skrivande. Ett sdrskilt samarbete med Litteraturhuset Trampolin i Sandvikens kommun
kommer att ske kring litteratur for barn och unga 2020-2021.

Sjukhusbiblioteket

Sjukhusbiblioteken kan ses som en del i lokala nitverk och i samverkan med andra relevanta
aktdrer genomfora olika arrangemang med koppling till sitt uppdrag. Exempelvis kan besok
anordnas av representanter fran aktdrer vars tjdnster biblioteket tillhandahaller i form av
databaser, e-tidskrifter och e-bdcker. Detta i syfte att utbilda for att slutanvéndarna bittre ska
kunna anvinda tjdnsterna.

Folkhogskolornas bibliotek

Folkhdgskolorna omvirldsbevakar ny och gammal litteratur genom att ka pa bokmassor,
utforska tidningar och webb, besdka andra bibliotek eller andra verksamheter som ar
relaterade till litteratur. Inkop gors for att erbjuda ett normkritiskt utbud med en god spréklig
tillgdnglighet. Olika aktiviteter kan ske i biblioteket sdsom forfattarbessk, poesidagar, Sppen
scen med mera.

P4 Bollnds Folkhogskola finns skrivarlinje i ett par varianter och #ven sommarkurser i
skrivande. Personalen vid bibliotek och skrivarlinje samarbetar f6r msesidig inspiration
kring bland annat val av litteratur.
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4. Ldsfrdmjande
’Lisfraimjande dr att kunna ta del av information och litteratur i olika format och en
forutsittning for ldrande och delaktighet i ett demokratiskt samhélle. Den fria och kreativa
lasningen berdr oss som ménniskor och har betydelse for bildning och personligt vdxande.
Sévil for den enskilde som for samhillet finns det goda skél att arbeta for tillgénglig l4sning
och ett starkt ldsande land” ("Kulturradets handlingsprogram for ldsfrimjande 2019”).

Utifrdn ménniskors olika behov ska biblioteken erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel.
Biblioteken ska dven frimja litteraturens stéllning och intresset for bildning, upplysning,
utbildning och forskning (bibliotekslagen 2013:801).

Kultur Gdvleborg

Lis- och litteraturfrimjande arbete 4r ett av bibliotekens grunduppdrag och en del av
verksamhetsomradena inom kultursamverkansmodellen. Kultur Gévleborg ska stérka barns
sprak- och ldsutveckling och arbeta utifran begreppet family literacy, det vill séga att barns
ldsning dr vuxnas ansvar. Kultur Gévleborg ska driva och utveckla projekt och
metodutveckling, till exempel Bokstart Gévieborg, for att stirka strukturer kring lasfraimjande
fran tidig alder i ndra samverkan med folkbibliotek, barnhdlsovard, logopedi och forskola.
Den bokgéva som delas ut av Region Gévleborg till alla nyfodda ingar i detta arbete.

Kultur Givleborg ska genom projektstdd, metodutveckling och kompetensutveckling bidra till
utvecklingen av bibliotekens ldsfrimjande arbete tillsammans med malgrupper i olika aldrar
och olika social bakgrund. Kultur Givleborg ska dven stka samarbeten med andra
kompetensomriden och organisationer for att utveckla lasfrimjande metoder som ger
mojlighet till att 14sa pé olika sitt, anpassat for olika &ldrar och funktionsvariationer.

Kultur Gévleborgs lisfrimjande verksamhet tar avstamp i det vidgade textbegreppet, det vill
sdga berittande genom text, bild, film eller ljud. Verksamheten ska vidareutveckla och skapa
nya ingéngar till litteratur och ldsning genom samarbeten med andra kompetenser och
verksamhetsomraden, till exempel inom film, konst och crossmedia.

Lisdelegationen har i sitt betinkande “Barn och ungas ldsning — ett ansvar for hela
samhillet”(SOU 2018:57) identifierat behovet av ett nationellt ”1dslyft” for
folkbibliotekspersonal. Forslaget &r under beredning hos regeringen. Om férslaget blir realitet
bor Kultur Gévleborg ha en beredskap for detta.

Sjukhusbiblioteket
Region Givleborgs arbete med kultur och hilsa utvecklas och de medicinska biblioteken

anvinds som en strategisk resurs inom detta arbete.

Folkhdgskolornas bibliotek

Folkhdgskolorna deltar i projektet Bokstart Gavleborg, vilket syftar till att frimja ldsandet hos
barn genom att stotta vuxna att tidigt borja ldsa for barn. Folkhdgskolornas ska dven stimulera
till ldsning hos vuxna, samt uppmuntra till 1dsning som en del av sprakinlérning. Detta kan ske
genom olika aktiviteter i biblioteket sdsom ldslunch, bokpresentationer, forfattarbesok,
poesidagar, 6ppen scen med mera.
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5. Medie- och informationskunnighet
[ dagens 6verfléd av information &r det viktigare &n nigonsin att alla har férméagan att ta till
sig information, sidtta den i ett sammanhang samt avgéra om den #r korrekt. Att forstd
nyhetsflodet och kunna anpassa sig efter aktuella héindelser utgdr kiirnan i yttrande- och
informationsfriheten.

Den arliga rapporten ”Svenskarna och Internet 2018” konstaterar att fler kopplar upp sig allt
mer och férre [dimnas kvar i ett digitalt utanforskap. Dock finns den digitala klyftan kvar da
fortfarande ca 1,1 miljoner svenskar uppger att de sillan eller aldrig &r uppkopplade pa
internet. Alder #r det tydligaste sambandet med att inte koppla upp sig och 75 % av de som
inte gor det dr Gver 65 ar.

Med medie- och informationskunnighet (MIK) avses de kunskaper och formagor som krivs
for att finna, analysera, kritiskt vdrdera och skapa information i olika medier och
sammanhang. Digital kompetens handlar om forméga att forstd och anvinda digitala verktyg
och tjénster.

Kultur Gavleborg
Kultur Gévleborgs biblioteksverksamhet ska vara en aktiv aktdr inom det regionala
digitaliseringsarbetet genom att lyfta bibliotekens roll i det demokratiska samhillet och bidra

till en 6kad digital delaktighet.

Kultur Gavleborg driver sedan ett antal ar ett strategiskt arbete inom medie- och
informationskunnighet. Med avstamp i att MIK 4r en demokratifriga samarbetar flera
kompetenser fran olika verksamhetsomraden inom avdelningen tillsammans med externa
aktorer. Kultur Gavleborg arrangerar bland annat en 4rlig regional konferens i samverkan med
ldnets kommuner for att stirka bibliotekspersonal och pedagogers arbete och kompetens inom
omradet. Kultur Givleborg ska under planperioden vidareutveckla det strategiska arbetet med
MIK och stka en bred samverkan inom omradet.

Kultur Gévleborg ska vara ett strategiskt std i bibliotekens utvecklingsarbete och
metodutveckling inom omradet MIK och digital kompetens. Sedan 2018 arbetar Kultur
Gévleborg pd uppdrag av Kungliga biblioteket med det nationella, digitala kompetenslyftet
for all bibliotekspersonal, Digitalt forst med anviindaren i fokus. Projektet som pagar till och
med 2020 ska bidra till en bred digital kompetenshdjning hos landets befolkning med stod i
folkbiblioteken. De regionala biblioteksverksamheterna ska under projektperioden fungera
som kompetens- och utvecklingsnoder i detta arbete med metodutveckling och
fortbildningsinsatser for chefer, ledare och medarbetare.

I skrivande stund pagér en nationell utredning inom MIK som ska slutredovisas i oktober
2020. Utredningens uppdrag innebér att arbeta med insatser som 6kar méinniskors
motsténdskraft mot desinformation, propaganda och nithat. Parallellt har Statens Medierad
tilldelats ett uppdrag att forstarka arbetet for 6kad medie- och informationskunnighet genom
att bland annat skapa ett nitverk for aktdrer som arbetar med frégor relaterade till MIK, bygga
upp en plattform for kunskaps- och informationsspridning och ytterligare kartligga
utvecklingen p&d MIK-omradet. Kultur Gavleborg foljer detta arbete och ska ha en beredskap
for eventuella nationella satsningar inom MIK-omradet.
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Sjukhusbiblioteket

De medicinska biblioteken #r viktiga formedlare av aktuell evidensbaserad kunskap och
vetenskaplig information. En forutséttning for detta &r att hog och dndamalsenlig kompetens
tillhandahélls samt att medieutbudet, fysisk och digitalt, motsvarar verksamheternas krav.
Malet ir att bibliotekens mélgrupper upplever en god tillgdnglighet och flexibilitet.

Genom att 6ka nérvaron i vardverksamheternas dagliga sammanhang, forbéttras
mdjligheterna att tillvarata bibliotekens resurser i varden av den enskilda patienten. Mélet &r
att biblioteken utvecklar den kliniska biblioteksmodellen.

Biblioteken bidrar inom sitt uppdrag till hilso- och sjukvardens méaluppfyllelse med fokus pa
Pvér gemensamma patient”, Malet dr att undersoka forutséttningar for samverkan med den
kommunala hilso- och sjukvarden.

Folkhogskolornas bibliotek

Biblioteken spelar en viktig roll i folkhégskolornas demokratiuppdrag. I samarbete med de
pedagogiska arbetslagen ska biblioteken ge kursdeltagarna forutsittningar for att bli aktiva
och medvetna samhéillsmedborgare.
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6. Mdngfald och likabehandling
Respekten for alla ménniskors lika vdrde r ett fundament i de ménskliga rittigheterna och
ska fraimjas inom samtliga av Region Gévleborgs verksamheter. Arbetet for likabehandling &r
en del av Region Gévleborgs virdegrundsarbete som handlar om att aktivt frimja méangfald
och sdkerstilla allas lika rdttigheter och majligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet
och uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning eller dlder. Likabehandlingsarbetet utgér frén Region Givleborgs faststillda
likabehandlingspolicy.

Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska bibliotek vara tillgingliga for alla vilket innebér att
arbete for personer med funktionsnedsittning, de nationella minoriteterna och urfolket samt
personer med annat modersmal dn svenska ska vara prioriterat (2013:801).

Enligt spraklagen (2018:1367) som trddde i kraft 1 januari 2019, stirks minoritetssprakens
stidllning. Inom forvaltningsomradena utvidgas ritten till férskola pa minoritetssprak. Rétten
till d&ldreomsorg pa minoritetssprak utvidgas och ska omfatta den dldres behov av att
uppritthélla sin kulturella identitet. Lagen ger 6kade mdjligheter till dldreomsorg pa jiddisch
och romani chib. Gévleborg dr finskt férvaltningsomrade och Givle, Hofors, Sandviken och
Soderhamn &r finska forvaltningskommuner. Lagstiftningen innebér 6kade krav pa samtliga
bibliotek i ldnet att tillhandahélla information p& minoritetsspraken. Gédvle kommun &r dven
utvecklingskommun f6r romsk inkludering.

Kultur Gavleborg
I den regionala kulturplanen finns uppdraget till den regionala biblioteksverksamheten att
arbeta for att framja folkbibliotek som demokratiska, tillgéngliga och kreativa métesplatser.

Kultur Gévleborg ska vara ett stod for biblioteken i att f6lja lagstiftning och stimulera
utvecklingsarbete och mediesamarbete for personer som talar de nationella minoritetsspréken
och urfolkets sprak, i alla aldrar. Detta genom inspiration, metodutveckling,
nitverksbyggande och kompetensutveckling. Kultur Gévleborg ska fortsitta stirka samarbetet
med andra regioner inom detta omrade for att systematiskt 6ka kompetensen.

Kultur Gévleborg har medverkat i framtagandet av forskningsrapporten ”Sen gér jag hem nér
de sténger - en studie om nyanlédndas biblioteksanvindning” (Bibliotekshdgskolan i Borés).
Med utgangspunkt i intervjuer och observationer behandlas &mnet i syfte att utveckla
fordjupade kunskaper om vad som mgjliggdr och begrinsar bibliotekstjénster riktade mot
nyanlédnda. Rapportens slutsatser skapar en grund for Kultur Givleborgs fortsatta arbete med
att ge stod for 6kad integration pa folkbiblioteken.

Kultur Gévleborg ska ta tillvara erfarenheterna fran det interregionala projektet Alla kan lisa
och hor sen med syfte att 6ka tillgangen till tillgdngliga medier pa bibliotek. Det regionala
nétverk som startade under projektperioden med representanter frén folkbiblioteken ska
vidareutvecklas for att skapa goda mgjligheter for samverkan, erfarenhetsutbyte och
metodutveckling. Kultur Gévleborg ska dven utveckla samarbete med sjukhusbiblioteken och
folkh6gskolornas bibliotek.
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Kultur Gévleborg ska fortsitta frimja utvecklingen av biblioteken som kreativ métesplats
genom att uppmuntra och stddja utvecklingen av sé kallade makerspaces och skaparbibblor.
Den internationella makerrorelsen definierar grundtanken med makerspace som “en
verkstadsliknande milj6 som uppmuntrar till delning av kunskap, verktyg och idéer”. Genom
att uppmuntra bibliotek att skapa majligheter och stimulera till att experimentera med teknik,
konst- och kulturformer, hantverkstraditioner med mera skapas nya férutsittningar f6r moten,
innovation och ldrande.

Kultur Gévleborgs handlingsplan for 6kad tillgdnglighet f6ljs upp och uppdateras arligen.
Verksamhetens kommunikation ska vara malgruppsanpassad for att frimja ett vidgat och mer
tillgéngligt deltagande, till exempel genom klarsprik och bildtolkning.

Kultur Gévleborg 4r sedan 2016 en hbtg-certifierad verksamhet. Certifikatet innebér att
verksamheten har en kvalitetssidkrad metod for att arbeta med jamlikhet och utfirdas av RFSL
(Riksforbundet for homosexuella, bisexuella, transpersoners och queeras rittigheter). Under
planperioden ska verksamheten vidareutveckla arbetet och ge ett strategiskt stdd till
folkbiblioteken.

Sjukhusbiblioteket
Ett inkluderande arbetssitt, utbud och modern teknik, méjliggér for alla inom mélgruppen att
ta del av relevant evidensbaserad kunskap och information.

De medicinska biblioteken dr viktiga formedlare av aktuell evidensbaserad kunskap och
vetenskaplig information. En forutsdttning for detta &r att hdg och dndamaélsenlig kompetens
tillhandahéalls samt att medieutbudet, fysisk och digitalt, motsvarar verksamheternas krav.
Mélet 4r att bibliotekens malgrupper upplever en god tillgdnglighet och flexibilitet.

Genom att 8ka nérvaron i vardverksamheternas dagliga sammanhang, forbittras
mdjligheterna att tillvarata bibliotekens resurser i varden av den enskilda patienten. Malet #r
att biblioteken utvecklar den kliniska biblioteksmodellen.

Ett gemensamt ansvar f6r Region Géivleborgs resurser och utvecklingsomraden ger goda
synergieffekter. Mélet dr att organisationens bibliotek utvecklar sin samverkan med andra

aktorer.

Folkhogskolornas bibliotek
Folkhogskolorna arbetar med spraklig mangfald genom att erbjuda litteratur pa flera olika
sprék. Lexikon, bocker for spréktraning och lattldsta bocker pa ett flertal sprak finns

tillgéngligt.

Biblioteken har en god tillgénglighet och 4r alltid 6ppna nér folkhdgskolorna &r ppna. De
deltagare som bor pa folkhdgskolorna har tillgéng till biblioteken dygnet runt. Biblioteken #r
anpassade for att vara fysiskt tillgdngliga men dven utbudet av litteratur priglas av ett
tillgénglighetsperspektiv.
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Uppfoljning
Regional biblioteksplan Gévleborg 2020-2021 ska genomforas och {6ljas upp inom ramen for
arliga verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser.

For den regionala biblioteksverksamheten inom Kultur Gévleborg sker uppféljning dven inom
ramen for kultursamverkansmodellen och Regional kulturplan Gévleborg 2019-2021.

For folkhdgskolorna sker uppféljning dven till Folkbildningsradet.

For att skapa goda forutséttningar f6r samverkan ska ett arligt dialogtillfille genomféras med
representanter f6r samtliga biblioteksverksamheter inom Region Gévleborg. Kultur Givleborg
har i uppdrag att sammankalla till denna dialog.
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