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NRegion Kallelse och foredragningslista
A

GéVle bOI‘g Regionstyrelse
2023-04-27

1. Val av justerare
(RS 2022/1)

2, Forstarkning av I6neutrymme
(RS 2023/1123)
Beslut
Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullméktige ska besluta foljande:

1. Bevilja tilliggsanslag om 52,0 miljoner kronor for forstirkning av
l6neutrymme under avtalstiden 1 april 2023 till 31 mars 2024 motsvarande
2023 ars "mérke”, 4,1 procent. Tilliggsanslaget avser samtliga nimnder
forutom Foretagshélsovardsnimnden och Hjilpmedelsndmnden.
Undantagna fran den sérskilda satsningen &r dven tvd avtalsomraden
(Kommunal och Likarforbundet) som omfattas av centralt
framforhandlade avtal pa motsvarande niva som “market”.

2. Fordelning av tilldggsanslag gors enligt foljande: 43,2 miljoner kronor till
hélso-och sjukvardsndmnden exklusive hilsocentraler, med 7,0 miljoner
kronor till regionstyrelsen exklusive de inom hélsovalssystemet, med 1,2
miljoner kronor till kultur- och kompetensndmnden, med 0,5 miljoner
kronor till hdllbarhetsndmnden samt med 0,1 miljoner kronor till
patientndmnden.

3. Vérdpengen/kapiteringen hojs med 12,0 miljoner kronor, motsvarande vad
det kostar att hoja 16nen for alla medarbetare inom hélsovalssystemet till
mirket inklusive personalomkostnadspéaldgg. Hojningen finansieras med
ett tilliggsanslag till Regionstyrelsen-Hélsoval.

4. Den hojda vardpengen anvénds i egenregin 1 hdlsovalssystemet till att hoja
l6nerna, i motsvarande grad som alla andra medarbetare, dvs. till mérket.

5. Tilldggsanslagen finansieras med 6kade skatteintdkter, generella
statsbidrag och utjamning 2023 och 2024.

6. Motsvarande 0,9 mnkr reserveras for eventuell tickning av underskott for
Foretagshilsovardsndmnden och Hjdlpmedelsndmnden i bokslutet 2023
enligt avtal med Ovriga parter, som Regionstyrelsen bemyndigas att
besluta om.

7. Finansiering av 16nedkningar fran 1 april 2024 hanteras i samband med
budget 2024.

Sammanfattning

Arets 16neforhandlingar var for de flesta medarbetarna inom Region Givleborg redan

avslutade nér parterna inom industrin meddelade att de hade kommit dverens om ett

avtal for perioden 1 april 2023 till 31 mars 2025. Avtalsvérdet landade pa 4,1 procent

de forsta 12 ménaderna. Industriavtalet brukar bendmnas “market” eftersom nivén pa
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16nedkningsutrymmet i detta avtal uppfattas som normbildande f6r den dvriga
arbetsmarknadens 16neutveckling.

Eftersom I6nerevisionen i Region Gévleborg understeg nivan for “market” satsas
ytterligare 65 miljoner kronor for perioden 1 april 2023 till 31 mars 2024 pa
l6nedkningar for samtliga yrkesgrupper inom Region Gévleborg. Resultatet av de
tidigare lokala 16neférhandlingarna och utrymmet som fordelas inom ramen for den
nya satsningen ska tillsammans uppga till nivan pa "méirket” for perioden 1 april
2023 till och med 31 mars 2024. Alla medarbetare i hdlsovalssystemet inkluderas i
satsningen genom att vardpengen/kapiteringen hojs. Inom egenregin i
hilsovalssystemet anvdnds hojningen for att hdja medarbetarnas 16ner. Region
Gévleborg utgar fran att de privata vardgivarna later den utdkade vardpengen komma
medarbetarna till del.

Undantagna &r nyanstéllda som redan har fétt sin 16neniva faststélld for 2023 och tva
centralt framforhandlade avtalsomraden som landat pa ”maérket” (Kommunal och
Lakarforbundet).

Tidigare satsning pd virdférbundets avtalsomrade ligger utdver denna forstirkning.

Region Géavleborg tillampar individuell och differentierad 16neséttning baserad pa
prestation och det innebir att samma grund f6r bedomning av fordelning av
l6neutrymmet kommer att gilla for den extra l6nesatsningen.

Expedieras till

Regionfullméktige

Regiondirektoren
Ekonomidirektdren

HR-direktoren

Halsovals- och tandvardsavdelningen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Forstarkning av 16neutrymme

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post rg@regiongavleborg.se Bankgiro 5031-9771
801 88 Gavle Rektorsgatan 1 026-154000 026-1557 00 Internet www.regiongavleborg.se Org. Nr.  232100-0198

Page 3 of 3



	08574636-492a-4b8d-836c-bce7646a4da7.docx
	Ledamöter
	Ersättare
	Övriga
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag


