Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-11-17
Plats och tid Regionkontoret kl. 09:15-10:30
Beslutande ledaméter Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)

Daniel Weiss (KD) (vice ordforande)

Ann-Charlotte Granath (M) §855-56

Mona Davik (S)

Robert Sten (S)

Peter Asp-Vilén (SD) §§51-54 ersdtter Ann-Charlotte Granath (M)

Ej tjanstgorande erséttare  Peter Asp-Vilén (SD) §§55-56
Ulla Andersson (V)

Ovriga narvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Ina Ingelsson (Namndsekreterare)

Utses att justera Robert Sten (S)

Justeringens plats och tid  Digitalt, 2025-11-20 00:00

Protokollet omfattar §851-56
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Ina Ingelsson
(0] s (o) =1 4 Ls [T TP
Lena Emanuelsson (SD)
B 2D E] 1<) 21 016 LSRR

Robert Sten (S)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet

Sammantradesdatum 2025-11-17

Datum for anslags 2025-11-20 Datum fér anslags 2025-12-15
uppsattande nedtagande

Forvaringsplats for Diariet

protokollet

Underskrift

Ina Ingelsson

Justerande sign Utdragsbestyrkande

1(8)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-11-17
ARENDELISTA

§51 Val av justerare

§52 Faststéllande av dagordningen

§53 Anmdlningar f6r kinnedom

§54 Hot och vald

§55 Likabehandling

§56 HR-direktoren informerar

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-11-17

§51
Val av justerare (RS 2025/20)

Beslut

1. Personalutskottet utser Robert Sten (S) att tillsammans med ordférande (SD) justera
protokollet.
2. Justering sker senast den 1 december 2025.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-11-17

§52

Faststallande av dagordningen (RS 2025/21)

Beslut

1. Personalutskottet faststéller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-11-17

§53
Anmalningar for kannedom

Beslut

1. Anmélningarna noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS 2025/1342-7 Protokollsutdrag - §308 RF Sammantriddesdagar 2026 {for
regionfullméktige

e RS 2024/251-11 Protokollsutdrag - §329 RF Revisionsrapport — Uppfoljande
granskning av lonehantering och l6neutbetalningsprocessen

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-11-17

§54
Hot och vald (RS 2025/1533)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om:

o Systematisk arbetsmiljoarbete

o Arbetsgivarens ansvar

e Tillbud och arbetsskador

Forslag till beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-11-17

§55
Likabehandling (RS 2025/24)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om likabehandling inom Region Gévleborg.

Forslag till beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-11-17

§56
HR-direktoren informerar (RS 2025/178)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om:

Bolagiseringen

o IVA

e Oberoende hyr

o Haéndelsen 1 Harménger - Arbetsmiljoverkets besok samt forts utredning

e Sjukfranvarostatistik

o Julledigheter

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

8 (8)



	Protokoll
	ÄRENDELISTA
	ÄRENDELISTA

	§51 - Val av justerare  - RS 2025/20
	Beslut

	§52 - Fastställande av dagordningen - RS 2025/21
	Beslut

	§53 - Anmälningar för kännedom
	Beslut

	§54 - Hot och våld - RS 2025/1533
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut

	§55 - Likabehandling - RS 2025/24
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut

	§56 - HR-direktören informerar - RS 2025/178
	Beslut
	Sammanfattning


