
 Protokoll 
  
  

 

 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet   2025-10-23  
 
 

 

Sekreterare .................................................  
 Ina Ingelsson  

Ordförande ................................................        ………………………………………. 
 Lena Emanuelsson (SD)  

Underskrifter 

Justerande ................................................        ………………………………………. 
  Mona Davik (S)  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Personalutskottet   
Sammanträdesdatum 2025-10-23   

Datum för anslags 
uppsättande 

2025-10-24 Datum för anslags 
nedtagande 

2025-11-20 
  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Diariet 
  

................................................. Underskrift 
Ina Ingelsson 

 
 

Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Regionkontoret kl. 09:15-10:35 
  
Beslutande ledamöter Lena Emanuelsson (SD) (ordförande) 

Daniel Weiss (KD) (vice ordförande) 
Ann-Charlotte Granath (M) §§47-50 
Mona Davik (S) 
Peter Asp-Vilén (SD) §§45-46 ersätter Ann-Charlotte Granath (M) 
Robert Sten (S) 

  
Ej tjänstgörande ersättare Peter Asp-Vilén (SD) §§47-50 
  
Övriga närvarande Ulrika Boström Gatti (HR-direktör) 

Ina Ingelsson (Nämndsekreterare) 
Niklas Norling (Förhandlingschef) §§45-47 

  
Utses att justera Mona Davik (S) 
  
Justeringens plats och tid Digitalt ,  2025-10-24   00:00 
  
Protokollet omfattar §§45-50 
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 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

ÄRENDELISTA 
 

§45 Val av justerare 
§46 Fastställande av dagordningen 

§47 Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR25) - Cirkulär 
24:63 

§48 Motion (S) - Personalpolitisk motion 17: Tillit och trygghet - Undanta vårdpersonal från 
anmälningsplikten av papperslösa 

§49 Motion (S) - Personalpolitisk motion 18: Tillit och trygghet - Undantag från anmälningsplikten 
av papperslösa 

§50 HR-direktören informerar 
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 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§45 

Val av justerare (RS 2025/20) 

Beslut 

1. Personalutskottet utser Mona Davik (S) att tillsammans med ordförande (SD) justera 
protokollet. 

2. Justering sker senast den 6 november 2025. 

 
 

Paragrafen är justerad 
 

 

3 (11)



 Protokoll 
  
  

 

 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§46 

Fastställande av dagordningen (RS 2025/21) 

Beslut 
Personalutskottet fastställer dagordningen med följande tillägg: 

1. Ärende 2025/2524 - Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR25) - Cirkulär 24:63. 

 
 
 

Paragrafen är justerad 
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 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§47 

Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
(OPF-KR25) - Cirkulär 24:63 (RS 2025/2524) 

Beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att besluta följande. 
 

1. SKRs förslag till bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda (OPF-KR25) med bilaga antas att gälla från den 1 januari 2026. 

 
Personalutskottet föreslår att regionstyrelsen för egen del ska besluta följande. 
 

1. Förslaget till tillämpningsanvisningar för bestämmelser om omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR25) antas, under 
förutsättningarna att regionfullmäktige beslutar enligt förslag till beslut. 

 
 
Anteckning 
Mona Davik (S) och Robert Sten (S) deltar inte i beslut och har inkommit med en skriftlig 
motivering: 
 
- Deltar inte i beslutet då vi inte hunnit ta del av handlingar inför mötet för att kunna utreda 
eventuella konsekvenser. 
 
 
 

Sammanfattning 
I SKRs cirkulär 24:63 rekommenderar SKR Region Gävleborg att anta bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR 25) med tillhörande bilaga. 
 
OPF-KR25 är utformat för tillämpning hos respektive kommun och /region. För att äga 
giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. 
 
Bestämmelserna antas av regionfullmäktige. 
 
För tillämpningen av bestämmelserna har tillämpningsanvisningar utformats som föreslås 
antas av regionstyrelsen som är pensionsmyndighet. 
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Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

Förslag till beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att besluta följande. 
 

1. SKRs förslag till bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda (OPF-KR25) med bilaga antas att gälla från den 1 januari 2026. 

 
Personalutskottet föreslår att regionstyrelsen för egen del ska besluta följande. 
 

1. Förslaget till tillämpningsanvisningar för bestämmelser om omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR25) antas, under 
förutsättningarna att regionfullmäktige beslutar enligt förslag till beslut. 

 

Expedieras till  
Regionstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 

(OPF-KR25) 
• Tillämpningsanvisningar för omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-

KR25) 
• SKR2024_02086-1 08 - Bilaga 1 - Förslag till OPF-KR 25 
• SKR cirkulär 2463 OPF-KR 25 

 

Paragrafen är justerad 
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 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§48 

Motion (S) - Personalpolitisk motion 17: Tillit och trygghet - Undanta 
vårdpersonal från anmälningsplikten av papperslösa (RS 2023/1626) 

Beslut 
Personalutskottet förslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 

1. Motionen avslås. 

 
Reservationer 
Mona Davik (S) och Robert Sten (S) reserverar sig till förmån för eget yrkandet. 
 
 
 

Sammanfattning 
Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Marie-Louise Dangardt, Lars Öberg, Mona Davik, Daniel 
Johansson, Marcus Gard (S) föreslår i en motion: 
 

• Att Region Gävleborg tillskriver regeringen för att delge uppfattningen att 
vårdpersonal ska undantas kraven på angiveri. 

 

Förslag till beslut 
Personalutskottet förslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 

1. Motionen avslås. 

 
Yrkanden 
Mona Davik (S) yrkar, med instämmande av Robert Sten (S), bifall till motionen. 
 
Propositionsordning 
Ordförande (SD) ställer proposition på ordförandes förslag till beslut mot Mona Daviks (S) 
yrkande och finner att personalutskottet beslutar i enlighet med ordförandes förslag till beslut. 
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Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag 
• Motion (S) - Personalpolitisk motion 17: Tillit och trygghet - Undanta vårdpersonal 

från anmälningsplikten av papperslösa 
• Svar motion (S) - Personalpolitisk motion 17: Tillit och trygghet - Undanta 

vårdpersonal från anmälningsplikten av papperslösa 
 

Paragrafen är justerad 
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 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§49 

Motion (S) - Personalpolitisk motion 18: Tillit och trygghet - Undantag 
från anmälningsplikten av papperslösa (RS 2023/1627) 

Beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 

1. Motionen avslås. 

 
Reservationer 
Mona Davik (S) och Robert Sten (S) reserverar sig till förmån för egna yrkanden. 
 
 
 

Sammanfattning 
Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Marie-Louise Dangardt, Lars Öberg, Mona Davik, Daniel 
Johansson, Marcus Gard (S) föreslår i en motion: 
 

• Att Region Gävleborg tillskriver regeringen för att delge uppfattningen, att 
yrkeskategorier i regionsektorn, vid sidan av vårdpersonal, ska undantas kraven på 
angiveri 

 

Förslag till beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 

1. Motionen avslås. 

 
 
Yrkanden 
Mona Davik (S) yrkar, med instämmande av Robert Sten (S), bifall till motionen. 
 
Propositionsordning 
Ordförande (SD) ställer proposition på ordförandes förslag till beslut mot Mona Daviks (S) 
yrkande och finner att personalutskottet beslutar i enlighet med ordförandes förslag till beslut. 
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 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

Expedieras till  
Regionstyrelsen 
 
 

Beslutsunderlag 
• Motion (S) - Personalpolitisk motion 18: Tillit och trygghet - Undantag från 

anmälningsplikten av papperslösa 
• Svar motion (S) - Personalpolitisk motion 18: Tillit och trygghet - Undantag från 

anmälningsplikten av papperslösa 
 

Paragrafen är justerad 
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 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2025-10-23  
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§50 

HR-direktören informerar (RS 2025/178) 

Beslut 

1. Informationen noteras till protokollet. 

 
 

Sammanfattning 

• Bolagsbygget 
• Miljödata 
• Arbetsmiljöverkets besök samt forts utredning 
• Mål HR 2026 

 
 

Paragrafen är justerad 
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