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Sammantradesdatum
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Plats och tid Regionkontoret kl. 09:15-11:15

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

Peter Akerstrom (KD) (vice ordforande)

Ann-Charlotte Granath (M) §817-22

Mona Davik (S)

Peter Asp-Vilén (SD) ersitter Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)
Robert Sten (S)

Ulla Andersson (V) §§18-22

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Ina Ingelsson (Namndsekreterare)

Catrine Bjorn (Studierektor) §§15-17

Maria Palm (Studierektor) §§15-17

Ylva Strombom (Studierektor) §815-17

Ronny Stjernlof (Avdelningschef, Sakerhets- och beredskapsavdelning)
8§18

Robert Sten (S)
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ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet

Sammantriadesdatum 2025-03-06

Datum fér anslags 2025-03-18 Datum for anslags 2025-04-10
uppsattande nedtagande

Forvaringsplats for Diariet

protokollet

Underskrift ...

Ina Ingelsson

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06
ARENDELISTA
§15 Val av justerare
§16 Faststéllande av dagordningen
§17 Information fran studierektorerna
§18 Information frén sékerhetsavdelningen géllande PDV
§19 HR-direktéren informerar
§20 Revisionsrapport — Uppfoljande granskning av 16nehantering och l6neutbetalningsprocessen
§21 Motion (S) - Personalpolitisk motion 9: Ett strategiskt arbete mot diskriminering och ojédmlikhet

- Stoppa méns vald mot kvinnor

Motion (S) - Personalpolitisk motion 1: En trygg och attraktiv arbetsgivare - Heltidsarbete som

§22 norm

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

§15
Val av justerare (RS 2025/20)

Beslut

1. Personalutskottet utser Robert Sten (S) att tillsammans med ordfoérande (KD) justera
protokollet.
2. Justering sker senast den 20 mars 2025.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

§16

Faststallande av dagordningen (RS 2025/21)

Beslut

1. Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

§17
Information fran studierektorerna (RS 2025/24)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Catrine Bjorn, Ylva Strombom och Maria Palm, studierektorer, informerar om
deras ansvarsomraden.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

§18
Information fran sakerhetsavdelningen gallande PDV (RS 2025/24)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ronny Stjernl6f, Avdelningschef for Sékerhets- och beredskapsavdelning, informerar om
Region Gévleborgs arbete gillande pagaende dodligt vald.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

§19
HR-direktoren informerar (RS 2025/178)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om:
- Bolagsbygget

- Avtalsrorelsen

- Status Cosmic

- Personalpolicy

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

§20

Revisionsrapport — Uppfoljande granskning av lonehantering och
Ioneutbetalningsprocessen (RS 2024/251)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, redovisar en statusuppdatering gillande
revisionsrapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

§21

Motion (S) - Personalpolitisk motion 9: Ett strategiskt arbete mot
diskriminering och ojamlikhet - Stoppa méans vald mot kvinnor (RS
2023/1427)

Beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresld regionfullmaiktige att besluta féljande:

1. Forsta att-satsen avslas och andra att-satsen anses besvarad.

Reservationer

Mona Davik (S) och Robert Sten (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

I en motion foreslér Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise Dangardt,
Lars Oberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S):

1. Att méns vald mot kvinnor uppmairksammas i Region Gévleborgs
medarbetarundersokningar och i medarbetarsamtal.

2. Att Region Gévleborg sdkerstiller att det finns mojligheter till vidare stod for den
som utsétts for vald, till exempel genom foretagshélsovarden.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige att besluta foljande:

1. Forsta att-satsen avslas och andra att-satsen anses besvarad.

Yrkanden
Mona Davik (S) yrkar, med instimmande av Robert Sten (S), bifall till motionen.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

Propositionsordning

Ordforande (KD) stéller proposition pa ordforandes forslag till beslut mot Mona Daviks (S)
yrkande och finner att personalutskottet beslutar enligt ordférandes forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Motion (S) - Personalpolitisk motion 9: Ett strategiskt arbete mot diskriminering och
ojamlikhet - Stoppa méins vald mot kvinnor

e Svar - Motion (S) - Personalpolitisk motion 9: Ett strategiskt arbete mot
diskriminering och ojamlikhet - Stoppa méns véld mot kvinnor

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-06

§22

Motion (S) - Personalpolitisk motion 1: En trygg och attraktiv
arbetsgivare - Heltidsarbete som norm (RS 2023/1417)

Beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméaktige att besluta f6ljande:

1. Motionen avslas.

Reservationer
Mona Davik (S) och Robert Sten (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

I en motion foreslar Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise Dangardt,
Lars Oberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S):
1. Att medarbetare i Region Givleborg ges reell mojlighet till en god arbetsdag och rétt
till aterhdmtning med heltid som norm.
2. Att alla nyanstéllningar i Region Gévleborg sker pa heltid.

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige att besluta foljande:

1. Motionen avslas.

Yrkanden
Mona Davik (S) yrkar, med instimmande av Robert Sten (S), bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition pa ordférandes forslag till beslut mot Mona Daviks (S) yrkande
och finner att personalutskottet beslutar enligt ordférandes forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Motion (S) - Personalpolitisk motion 1: En trygg och attraktiv arbetsgivare -
Heltidsarbete som norm

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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e Svar motion (S) - Personalpolitisk motion 1: En trygg och attraktiv arbetsgivare -
Heltidsarbete som norm

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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