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Lena Emanuelsson (SD), ordférande
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Mona Davik (S)

Robert Sten (S)

Ersattare
Peter Asp-Vilén (SD)
Ulla Andersson (V)

Ovriga

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor

Ina Ingelsson, Namndsekreterare

Mattias Eriksson Falk, Ordférande Foretagshilsovardsnamnden
Ulrica Cavallin, Forvaltningschef
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1. Val av justerare
(RS 2024/7)
Forslag till beslut
1. Personalutskottet utser NN (xx) att tillsammans med ordférande (SD)
justera protokollet.
2. Justering sker senast den 4 december 2024.
2. Faststallande av dagordningen
(RS 2024/8)
Forslag till beslut
1. Personalutskottet faststdller dagordningen.
3. Verksamhetsbesok - Foretagshalsan
(RS 2024/11) Ulrica Cavallin och
Mattias Eriksson Falk
09:20
INFORMATION
Sammanfattning
Information fran foretagshilsans verksamhet.
4. HR-direktoren informerar
(RS 2024/85) Ulrika Bostrom Gatti
09:50
INFORMATION
5. Revisionsrapport — Uppféljande granskning av I6nehantering och
|Ioneutbetalningsprocessen
(RS 2024/251)
INFORMATION OCH BESLUT
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Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige foljande:

1. att svar pa revisionsrapport godkénns och ldaggs till handlingarna.

Sammanfattning
Revisorerna genomforde under 2024 en uppfoljande granskning av Region
Gévleborgs lonehantering och I6neutbetalningsprocess.

Syftet med granskningen dr att bedoma om regionstyrelsen vidtagit tillrackliga
atgirder med anledning av den bedémning och de dtgardsforslag som ldmnats 1
genomforda granskningar.

Granskningen har sin utgangspunkt i féljande revisionsfragor:
e om revisorernas synpunkter och forslag till dtgirder besvarats av
regionstyrelsen
e om synpunkterna och forslagen atgérdats.

Utifrén granskningens resultat rekommenderar revisorerna Regionstyrelsen:
Till regionstyrelsen:

1. Sikerstilla att paborjat arbete med utveckling av det systematiska arbetet
med intern kontroll fortloper och fardigstills som planerat. Detta arbete
innefattar fortsatt utveckling av processkartan, uppréttande av risk- och
vésentlighetsanalys samt dokumentation och kategorisering av inkomna
drenden for att identifiera problemomraden.

2. Sékerstilla att ndmnderna beaktar 16nehanteringen i sina
internkontrollplaner med tillhérande riskbedomningar.

3. Sikerstilla att uppréttande av rutinbeskrivningar sker inom de omréden
dér sadana saknas och att uppstartat arbete med utveckling av
kontrollarbetet fortloper. Som en del 1 det arbetet bor regionstyrelsen se
over behovet av att uppfoljning sker av checklista for 16nekoérningen i
syfte att stidrka den interna kontrollen.

4. Tillse att det arbete som har paborjats med utveckling och systematisering
av loneprocessen fortsdtter. Detta i syfte att sdkerstilla att ett systematiskt
arbetssitt inrdttas dar bland annat utforda kontroller dokumenteras.
Dokumentation av utférda kontroller 6kar sparbarheten av kontrollarbetet
och kan i sin tur dven utgoéra underlag for kommande risk- och
vasentlighetsanalyser.

5. Ge loneenheten forutséttningar att fortsitta sitt arbete med att effektivisera
och digitalisera Ionehanteringen for att pa sa sétt minska
arbetsbelastningen.

6. Stilla krav pa regionens verksamheter och chefer att direktiv for utldgg
efterlevs och infora rutiner dir alla chefer och medarbetare l16pande
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informeras om rutinen for resebokningar och vikten av korrekta underlag
avseende reserdkningar, utligg mm.

7. Sakerstilla att regionstyrelsen och nimnderna tillser att tid- och
avvikelserapportering samt attest av underlag sker korrekt och i tid. D4 det
aligger styrelse och nimnder ett ansvar enligt 6 kap 6§ Kommunallagen
att inom sitt verksamhetsomrade tillse att den interna kontrollen &r
tillrdcklig, ar det vésentligt att regionstyrelsen sékerstéller att inte bara
styrelsen utan dven ndmnderna tillser att det finns fullstdndiga och
korrekta underlag till samtliga 16netransaktioner.

Beslutsunderlag

e Svar revisionsrapport - Uppfoljande granskning av I6nehantering och
l6neutbetalningsprocessen

e Revisionsrapport - Uppfoljning 16neprocessen 2023 Region Gavleborg

e Missiv - Uppfoljande granskning av 16nehantering och
l6neutbetalningsprocessen

e Protokollsutdrag - §40 RF Anmailan av revisionsrapport — Uppfoljande
granskning av Ionehantering och 16neutbetalningsprocessen

6. Motion (S) - Personalpolitisk motion 15: Oberoende av inhyrd personal -
Kontrollera vad upphandlingsbyrakratin for hyrpersonal kostar
(RS 2023/1434)
INFORMATION OCH BESLUT

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige att besluta
foljande:

1. Att avsla motionen.

Sammanfattning
I en motion fdre§lér Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise
Dangardt, Lars Oberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S):

1. Att Region Gavleborgs analys- och uppfoljningsavdelning
Samhéllsmedicin uppdras att utreda hur kostnader och antal tjédnster som
atgar for att hantera upphandlingar och administration av inhyrd personal
utvecklas.

2. Att sddana kostnader (ovan) tas med i kalkyler och rapporter som avser
kostnader for inhyrd personal inom Region Gévleborg.
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Beslutsunderlag

e Motion - Personalpolitisk motion 15: Oberoende av inhyrd personal -
Kontrollera vad upphandlingsbyrikratin for hyrpersonal kostar

e Svar - Motion - Personalpolitisk motion 15: Oberoende av inhyrd personal -
Kontrollera vad upphandlingsbyrakratin for hyrpersonal kostar

e Protokollsutdrag - §302 RF Anmélan av motion for fortsatt beredning -
Personalpolitisk motion 15: Oberoende av inhyrd personal - Kontrollera vad
upphandlingsbyrakratin for hyrpersonal kostar

e Protokollsutdrag - §142 RF Anmélan av motion - Personalpolitisk motion
15: Oberoende av inhyrd personal - Kontrollera vad upphandlingsbyrakratin
for hyrpersonal kostar

7. Motion (S) - Personalpolitisk motion 6: Ett hallbart arbetsliv - Valfardens
arbetsplatser ska vara friska arbetsplatser
(RS 2023/1423)
INFORMATION OCH BESLUT

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige att besluta
foljande:

1. Att anse motionen besvarad.

Sammanfattning
I en motion foreslér Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise
Dangardt, Lars Oberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S):

1. Att Region Gavleborg utvecklar nya och vidareutvecklar befintliga
metoder for att forebygga ohélsa och sjukskrivningar bland medarbetarna.

2. Att Region Gavleborg utvecklar och forstirker rehabilitering,
arbetstraning och myndighetssamverkan for att underlétta tillbakagang
arbetslivet.

Beslutsunderlag

e Motion - Personalpolitisk motion 6: Ett héllbart arbetsliv - Vélfardens
arbetsplatser ska vara friska arbetsplatser

e Svar - Motion - Personalpolitisk motion 6: Ett hallbart arbetsliv - Vilfardens
arbetsplatser ska vara friska arbetsplatser

e Protokollsutdrag - §293 RF Anmélan av motion for fortsatt beredning -
Personalpolitisk motion 6: Ett héllbart arbetsliv - Vélfardens arbetsplatser
ska vara friska arbetsplatser

e Protokollsutdrag - §133 RF Anmélan av motion - Personalpolitisk motion 6:
Ett hallbart arbetsliv - Vilfardens arbetsplatser ska vara friska arbetsplatser
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8. Motion (S) - Personalpolitisk motion 13: Oberoende av inhyrd personal - Pressa
priset sank lbnsamheten hos bemanningsforetagen
(RS 2023/1432)
INFORMATION OCH BESLUT
Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige att besluta
foljande:
1. Att anse motionen besvarad.
Sammanfattning
I en motion foreslér Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise
Dangardt, Lars Oberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S):
1. Att Region Gavleborg kriaver sénkt pris 1 forfrdgningsunderlag.
2. Att Region Gévleborg differentierar priser for korta och langa inhyrningar.
3. Att Region Givleborg kraver kollektivavtal eller tydligt angivna villkor
motsvarande kollektivavtal.
4. Att Region Gévleborg utformar tydliga karensbestammelser.
5. Att Region Gidvleborg stdller krav pa att de bemanningsanstéllda ska ha
meddelarfrihet.
Beslutsunderlag
e Svar - Motion - Personalpolitisk motion 13: Oberoende av inhyrd personal -
Pressa priset sink l6nsamheten hos bemanningsforetagen
e Motion - Personalpolitisk motion 13: Oberoende av inhyrd personal - Pressa
priset sdnk l6nsamheten hos bemanningsforetagen
e Protokollsutdrag - §300 RF Anmaélan av motion for fortsatt beredning -
Personalpolitisk motion 13: Oberoende av inhyrd personal - Pressa priset
sdank lI6nsamheten hos bemanningsféretagen
e Protokollsutdrag - §140 RF Anmaélan av motion - Personalpolitisk motion
13: Oberoende av inhyrd personal - Pressa priset sdnk lonsamheten hos
bemanningsforetagen
9. Motion (S) - Personalpolitisk motion 7: Ett hallbart arbetsliv - Ett langre arbetsliv
(RS 2023/1424)
INFORMATION OCH BESLUT
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Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige att besluta
foljande:

1. Att avsld motionen.

Sammanfattning )
Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Marie-Louise Dangardt, Lars Oberg, Mona Davik,
Daniel Johansson, Marcus Gard (S) foreslar i en motion:

1. Att Region Gévleborg utvecklar mentorskapsprogram, dar den som har en
lang erfarenhet inom yrket och ndrmar sig pension kan ha som del eller
hela sin tjénst i ett mentorskapsprogram som stod for den som dr ny inom
yrket eller pa arbetsplatsen.

Beslutsunderlag

e Motion - Personalpolitisk motion 7: Ett hallbart arbetsliv - Ett langre
arbetsliv

e Svar - Motion - Personalpolitisk motion 7: Ett hallbart arbetsliv - Ett lingre
arbetsliv

e Protokollsutdrag - §134 RF Anmaélan av motion - Personalpolitisk motion 7:
Ett héllbart arbetsliv - Ett 1ingre arbetsliv

e Protokollsutdrag - §294 RF Anmélan av motion for fortsatt beredning -
Personalpolitisk motion 7: Ett hallbart arbetsliv - Ett lingre arbetsliv

10. Motion (S) - Personalpolitisk motion 16: Oberoende av inhyrd personal - Handla
inte upp nya personalkategorier
(RS 2023/1421)
INFORMATION OCH BESLUT

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige att besluta
foljande:

1. Att avsla motionen.
Sammanfattning

I en motion foreslér Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise
Dangardt, Lars Oberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S):
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1. Att Region Gévleborg ej upphandlar nya personalkategorier 4n nu
forekommande.

Beslutsunderlag

e Motion - Personalpolitisk motion 16: Oberoende av inhyrd personal -
Handla inte upp nya personalkategorier

e Svar - Motion - Personalpolitisk motion 16: Oberoende av inhyrd personal -
Handla inte upp nya personalkategorier

e Protokollsutdrag - §291 RF Anmaélan av motion for fortsatt beredning -
Personalpolitisk motion 16: Oberoende av inhyrd personal - Handla inte upp
nya personalkategorier

e Protokollsutdrag - §143 RF Anmaélan av motion - Personalpolitisk motion
16: Oberoende av inhyrd personal - Handla inte upp nya personalkategorier
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