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Val av justerare
(RS 2024/7)

Forslag till beslut
1. Personalutskottet utser NN (xx) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.
2. Justering sker senast 7 november 2024

Faststallande av dagordningen
(RS 2024/8)

Forslag till beslut
1. Personalutskottet faststdller dagordningen.

HR-direktoren informerar
(RS 2024/85)
INFORMATION

Forslag till beslut
Personalutskottet forslas att besluta foljande:
1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

- Verksamhetsplan

- HR-system

- Avtal 2025

- Remiss - nationella virdkompetensradet

Sammantradesplan 2025 - Personalutskottet
(RS 2024/2030)
INFORMATION OCH BESLUT

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslas att besluta foljande sammantradesdagar for ar 2025.

e Torsdag 16 januari
e Torsdag 6 februari
e Torsdag 6 mars
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Mandag 7 april
Mandag 19 maj
Mandag 9 juni
Torsdag 4 september
Torsdag 2 oktober
Torsdag 23 oktober
Mandag 17 november

Sammanfattning

Personalutskottet ska infor varje nytt kalenderar upprétta plan over
sammantrddesdagar. Sammantridesplanen har koordinerats med ovriga
sammantridden for att skapa ett bra flode for drende 1 olika instanser.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Sammantrddesdagar 2025 - Personalutskottet

5. Framtagande av beslutsunderlag avseende ersattning under obekvam arbetstid
(RS 2024/2620)
INFORMATION OCH BESLUT

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen ska besluta foljande
1. att ge HR-direktor i uppdrag att ta fram forslag pa relevant
ersdttningsmodell for tjinstgoring under obekvam arbetstid
2. att forslaget ska vara framtaget senast den 31 december 2024

Sammanfattning

Regionstyrelsen har tidigare givit HR-direktoren 1 uppdrag att sammanfatta hur vil
Region Givleborgs 16neldge inom ett antal yrkeskategorier star sig 1 jimforelse med
ovriga regioner och andra relevanta arbetsgivare. En rapport dr framtagen med ett
antal slutsatser som kommer att anvéindas som utgangspunkter i Region Gavleborgs
framtida arbete med 16nebildning. Ett 1dngsiktigt arbete med l6nebildningen &r en av
flera atgérder som bidrar till att sdkerstdlla framtida personalforsorjning.

Forutom grundlon sé utgér erséttningar savél enligt centralt som lokalt avtal vilket
gor helhetsersittningen dr storre dn grundlonen. Ett forslag pa hur en reviderad
ersattningsmodell for tjdnstgdring under obekvadm arbetstid ska tas fram i syfte att
sakerstdlla adekvat personalforsorjning och underlétta bemanningen vid dygnet runt
verksamheter vilket bidrar till en god och sdker vard for lédnets invanare.
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Beslutsunderlag
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e Tjinsteskrivelse - Beslut géllande framtagande av beslutsunderlag avseende

ersittning under obekvim arbetstid
e Loneanalys 2024 - rapport(04-844907) (0)

Initiativarende (V) - Anvandandet av bisyssla inom Halso- och sjukvarden
(RS 2023/2024)
INFORMATION

Forslag till beslut
Personalutskottet forslas att besluta foljande:
1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Regionstyrelsens beslutade 2023-09-26 att initiativirendet anses besvarat. Vid
Personalutskottets sammantrade 2024-01-18 informerades det om regionens
hantering géllande bisysslor. Ulrika Bostrom Gatti informerar om reglemente och
lagstiftning samt om granskningen fran 2019. Efter granskningen ingar i
utvecklingssamtalet att informera medarbetaren om bisysslor och skyldigheten att
anméla bisyssla till arbetsgivaren. Ramverket finns och arbete pagér att fortsitta
informera samt att arbeta bade regionalt och nationellt med att férhindra bisysslor
som &r fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. Ordforande
informerar att uppfoljning till Personalutskottet genomfors efter sommaren.

Ulrika Bostrom Gatti informerar pd Personalutskottets sammantrade 2024-09-04 att

arbetet kring att hantera bisysslor fortfarande pdgar men att regionerna 1

Mellansverige planerar att samlas for att forsoka arbeta fram en gemensam hallning

kring bisysslor. Ordférande (SD) informerar darfér om att en uppf6ljning till
Personalutskottet dven gors vid ndsta sammantriade i oktober 2024.

Beslutsunderlag
e Initiativirende RS 230829 Bisyssla Vénsterpartiet
e Protokollsutdrag - §37 PU Initiativirende (V) - Anvéndandet av bisyssla
inom Hilso- och sjukvarden

Revisionsrapport - Granskning av atgarder for att behalla och utveckla
medarbetare och chefer

(RS 2023/2960)

INFORMATION OCH BESLUT

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige foljande:
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1. att svar pé revisionsrapport godkénns och ldggs till handlingarna.

Sammanfattning
P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Géivleborg har PWC granskat
regionens arbete avseende att behdlla och utveckla medarbetare och chefer.

Utifran genomford granskning dr den samlade beddmningen att regionstyrelsen och
hélso- och sjukvirdsndmnden till 6vervdgande del sdkerstiller att indamalsenliga
atgirder vidtas for att behalla samt utveckla medarbetare och chefer. Av rapporten
framkommer vidare att kravet pd mal och strategier ar helt uppfyllt och att det till
overviagande del sker ett systematiskt arbete for att behalla och utveckla regionens
medarbetare. Systematiken kring chefer framkommer inte lika tydligt och behdver
darfor utvecklas. Uppkomna behov dtgérdas pa ett tillfredsstéllande sétt. Dock
behover tydligare uppfoljning av atgérdernas effekter implementeras.

Mot bakgrund av genomford granskning ldmnar revisorerna foljande
rekommendationer till regionstyrelsen och hilso- och sjukvérdsndmnden att arbeta
vidare utifran:

e att komplettera mal- och strategidokument med vilka mal samt atgirder
som sarskilt avser chefernas roll och forutsittningar.

e att tydligare kommunicera vilka konkreta dtgirder som vidtas for att
behélla och utveckla medarbetare samt chefer.

e att en Gversyn av stodfunktionerna sker i syfte att stimma av vilket
faktiskt behov av stod som cheferna har och hur formerna for stod ska
utformas pa ett effektivt vis. Det innebér dven en dversyn av hur chefer
kan avlastas administrativa uppgifter for att frigora tid for deras
chefsuppdrag.

e att dtgirder vidtas 1 syfte att uppmérksamma och sikerstélla en god
arbetsmiljo for chefer dér en del &r att se Over antalet medarbetare per
chef.

e att formerna fOr regionstyrelsens uppfoljning av atgérder for att behélla
och utveckla medarbetare och chefer utvecklas. Detta mot bakgrund av att
kompetensforsorjning har identifierats som ett vdsentligt omrade i
regionstyrelsens riskanalys.

Beslutsunderlag

e Svar revisionsrapport - Granskning - Atgérder for att behalla och utveckla
medarbetare och chefer.

e Granskningsrapport - Granskning av dtgirder for att behalla och utveckla
medarbetare samt chefer

e Missiv - Granskning av dtgirder for att behalla och utveckla medarbetare
och chefer

e Protokollsutdrag - §3 RF Anmélan av revisionsrapport - Granskning av
atgdrder for att behalla och utveckla medarbetare och chefer
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8. Motion (S) - Personalpolitisk motion 14: Oberoende av inhyrd personal - Satt
stopp for anvandning av underleverantorer
(RS 2023/1433)
INFORMATION OCH BESLUT
Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige att besluta
foljande:
1. att motionen avslés.
Sammanfattning
I en motion foreslér Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise
Dangardt, Lars Oberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S):
e Att Region Gévleborg stoppar anvindning av underleverantorer eller F-
skattare.
Beslutsunderlag
e Motion - Personalpolitisk motion 14: Oberoende av inhyrd personal - Sétt
stopp for anviandning av underleverantdrer
e Svar motion - Personalpolitisk motion 14: Oberoende av inhyrd personal -
Satt stopp for anvindning av underleverantorer
e Protokollsutdrag - §301 RF Anmélan av motion for fortsatt beredning -
Personalpolitisk motion 14: Oberoende av inhyrd personal - Sétt stopp for
anviandning av underleverantorer
e Protokollsutdrag - §141 RF Anmaélan av motion - Personalpolitisk motion
14: Oberoende av inhyrd personal - Sétt stopp for anvindning av
underleverantdrer
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