% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-04-16
Plats och tid Regionkontoret, Tjadern kl. 09:15-11:10

Beslutande ledamoter

Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)

Peter Akerstrom (KD) (vice ordforande)

Ann-Charlotte Granath (M) §§25-26

Jan Lahenkorva (S)

Mona Davik (S)

Peter Asp-Vilén (SD) §§21-24 ersitter Ann-Charlotte Granath (M)

Ej tjanstgorande erséttare  Peter Asp-Vilén (SD) §§25-26

Ovriga narvarande

Ulla Andersson (V)

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Sofie Trojbom (Namndsekreterare)

Ina Ingelsson (Namndsekreterare)

Niklas Norling (Férhandlingschef) §24

Christina Wallin (Avdelningschef) §26

Anette Axelsson (HR-konsult) §26

Frida Goransson (Bitradande verksamhetschef) §26

Utses att justera Mona Davik (S)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §821-26
Underskrifter SEKIEterare ......ccccceeceeeceeeeceeeceeeceeeeeeeennns
Ina Ingelsson
OrdfOrande  .....cccceecieeciiiieeeccrccceereeeiis eeerre e ae e e e e e aaeeaeas
Lena Emanuelsson (SD)
JUSLETANAE oo e e et eaaas
Mona Davik (S)
ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantréadesdatum 2024-04-16
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift

Ina Ingelsson

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-04-16
ARENDELISTA

§21 Val av justerare

§22 Faststéllande av dagordningen

§23 Anmilningar fér kinnedom

§24 HR-direktoren informerar

§25 Chefers forutsittningar

§26 Arbetsmiljo och hilsa

Justerande sign Utdragsbestyrkande

2(8)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-04-16

§21
Val av justerare (RS 2024/7)

Beslut

Personalutskottet utser Mona Davik (S) att tillsammans med ordforande justera protokollet.
Justering sker senast 30 april 2024.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§22

Faststallande av dagordningen (RS 2024/8)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
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Sammantrddesdatum
Personalutskottet 2024-04-16
§23
Anmalningar for kainnedom
Sammanfattning
Inga aktuella anmélningar till dagens sammantréde.
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§24
HR-direktoren informerar (RS 2024/85)

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor och Niklas Norling, forhandlingschef, informerar om:

o Avtalsrorelsen. Lonedversynsprocessen dr igdng. Det &r ett ettarigt avtal som ska
vara fardigstallt till mitten av maj. Det &r region- och forbundsdvergripande men
géller relativt fa forandringar i villkorsdelen.

e Varsel om strejk. Fackforbundet Kommunal och Véardfoérbundet varslar om strejk.
Kommunal férhandlar om frdgor som bland annat rér lonedversyn. Vardforbundets
stridsdtgéirder géller dvertids-, mertids- och nyanstéllningsblockad. Region
Givleborg ser nu over vilka konsekvenser det kan bli for verksamheten.
Verksamheter som berors dir foljderna riskerar att bli stora dr bland annat
budservice och sterilcentraler.

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om:

o Framtidens arbetsplatser. Information om flytten mellan lokaler inom Region
Gévleborg. Under vecka 17 och vecka 18 péborjas forflyttningen.

o Hyroberoende. Antalet inhyrda allménsjukskoterskor har gatt ner med 20.000
timmar fran en tidigare niva pa 50.000-55.000 timmar. Personalomséttningen har
under den senaste tiden minskat. Under forra veckan anstilldes 29 stycken nya
allménsjukskdterskor.

o Medarbetarenkit. Sista svarsdagen for enkdten var den 15 april. Enkéten hade en
svarsfrekvens pé 85 %. Den ir fardig for publicering under maj méanad.

e Sommarplanering. Planering for sommarbemanning pagar och strategier for en
héllbar verksamhet under utfasningen av hyrpersonal dr centralt. Just nu tittar man
pa ersittning samt schemaldggningsmodeller samt strategier for att undvika att den
hyrberoende verksamheten inte ska béra allt sjilv. Aven rekrytering av vikarier
pagar.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§25
Chefers forutsattningar

Sammanfattning

Ulla Andersson (V) stillde vid sammantrddet den 13 februari 2024 frigor om den stora
omsittningen pa chefer inom varden samt vilka stodinsatser som ges till nya chefer.

HR-direktoren Ulrika Bostrom Gatti, svarar pa Ulla Anderssons (V) fragor om chefers
forutsittningar:

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, beskriver att omséttningen av chefer under perioden
september 2023-februari 2024 var 2 procentenheter mindre én fran foregdende period
september 2022-februari 2023. Under den tidigare perioden var chefsomséttningen 9,2 %
medan den senare perioden lag pa 7,2 %.

Sjukfranvaron dr 14g, en forklaring kan vara att man som sjuk jobbar hemifran och ddrmed
inte anméler sjukfranvaro.

Chefernas dvertid beror ofta pa att de gér in och arbetar kliniskt vid brist pa personal.
Antal medarbetare per chef dr idag strax under 30 och har minskat fran en tidigare niva pé 35-
40 medarbetare. Anstéllningen av fler bitrddande chefer dr en anledning till detta.

Inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon &r det storsta problemet for lite tid till
aterhdmtning och i avgangsenkéter framgér det att cheferna bland annat upplever en hog
arbetsbelastning.

Vidare beskriver Ulrika Bostrom Gatti de atgdrder som gors for att bemota chefernas
forutséttningar. Operativt stod och stod i rehabiliteringsfragor dr centrala faktorer. En
ytterligare atgérd som uppskattats av cheferna ér coaching och handledning ihop med andra
chefer. Aven utbildningsinsatser och dversyn av rutiner anvinds som verktyg.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§26
Arbetsmiljo och halsa

Sammanfattning

Christina Wallin, avdelningschef, Anette Axelsson, HR-konsult och Frida Géransson,
bitrddande verksamhetschef, informerar om systematiskt arbetsmiljoarbete och hallbar
arbetsmiljo.

De redogor for ett 3-arigt pilotprojekt med tre huvudsakliga perspektiv; frimjande,
forebyggande och rehabilitering. Detta gjordes enligt ett riskorienterat arbetssitt som kommer
fran SKR. Mélet med projektet var att skapa en héllbar arbetsplats som ger forutséttningar att
arbeta ett helt arbetsliv.

Malgruppen for projektet var arbetsplatser med hog sjukfrénvaro, upprepande sjukfranvaro
eller medarbetare som &r pd vig tillbaka frn sjukfranvaro. I projektet gjordes insatser pa
savil overgripande ledningsniva som grupp- och medarbetarniva.

Vidare redogjordes for den arliga uppfoljningen av Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM),
vad arbetet innebdr, resultat fran foregdende uppfoljning samt atgérder for fortsatt arbete
presenterades.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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