% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-03-21
Plats och tid Regionkontoret, Tjadern kl. 09:15-10:30

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)
Peter Akerstrom (KD) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Jan Lahenkorva (S)

Mona Davik (S)

Peter Asp-Vilén (SD)

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Sofie Trojbom (Namndsekreterare )
Niklas Norling (Férhandlingschef) §§16-19
Mona Davik (S)
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Mona Davik (S)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2024-03-21
Datum for anslags 2024-04-04 Datum fér anslags 2024-04-26
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ s
Sofie Trojbom
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-03-21
ARENDELISTA

§16 Val av justerare

§17 Faststéllande av dagordningen

§18 Anmdlningar f6r kinnedom

§19 Lonebildning, villkor och forméner

§20 HR-direktéren informerar

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-03-21

§16
Val av justerare (RS 2024/7)

Beslut
1. Personalutskottet utser Mona Davik (S) att tillsammans med ordforande justera protokollet.

2. Justering sker senast 4 april 2024.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-03-21

§17
Faststallande av dagordningen (RS 2024/8)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-03-21

§18
Anmalningar for kannedom

Beslut
Personalutskottet har tagit del av anmélningen.

Anmalningar

e RS2021/831-8 Protokollsutdrag - §54 RF Revisionsrapport - Granskning av
l6nehantering och 16neutbetalningsprocessen

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

5(7)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-03-21

§19
Lonebildning, villkor och formaner

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor och Niklas Norling, forhandlingschef, informerar om
l6nebildningen inom Géavleborgs lan. Med hjilp av statistik frdn SKR och SCB har ett urval
av kringliggande regioners 16ner jaimforts med Gévleborg.

For att arbeta med 16nebildningen framdver behdver man fortsitta vara kostnadsmedveten,
arbeta med proaktiva satsningar istillet for att strava efter att vara loneledande samt

anvinda nyckelorden ansvarsfull, jaimlik och marknadskénslig for regionens l6nebildning.

Vidare informeras allminna bestimmelser géllande arbetstid, erséttning for obekvam arbetstid
samt formaner.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-03-21

§20
HR-direktoren informerar (RS 2024/85)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om

- Hyroberoende. Information om status kring arbetet med hyroberoende. Region Gavleborg
har anstéllt 28 stycken fore detta hyrkonsulter. Inom Kardiologen har hyrpersonalen
minskat med 74 procent. Ett nytt nationellt avtal tas i bruk den 1 april 2024.

- Dygnsvila (11 timmar). Information om nuldget med dygnsvila. Stod ges till
verksamheterna. Statistik kring 6vertid och sjukfrdnvaron 6ver tid foljs upp.

- Karridrvédgar. En modell har tagits fram med karridrvégar for bland annat sjukskdterskor
och barnmorskor som ska ge tydligare beskrivning av Region Gévleborgs karridrvagar.

- Sommarbemanning. Ett nytt produktionssystem, Evidens, anvédnds for att l1dgga semester.
Hyrpersonalen far inte avropas forrdan den 1 april 2024. Beslut har tagits om

sommarerséttning.

- Vakanta platser. Under 2023 anstilldes 747 medarbetare medan 745 slutade. Totalt finns
124 vakanser i Region Gévleborg, frimst inom hélso- och sjukvérden.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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