Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18
Plats och tid Regionkontoret/Tjadern kl. 09:15-11:35
Beslutande ledaméter Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)

Peter Akerstrom (KD) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Mona Davik (S)

Ulla Andersson (V) ersitter Jan Lahenkorva (S)

Ovriga narvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Ann Vestholm (Namndsekreterare)
Anette Axelsson (HR-konsult) §4
Karl Lilja (HR-konsult) §4
Victoria Hagnehag (HR-konsult) §6

Utses att justera Mona Davik (S)

Justeringens plats och tid  Digital signering (RS 2023/6)

Protokollet omfattar 881-9
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Ann Vestholm
(0] s (o) =1 4 Ls [T TP
Lena Emanuelsson (SD)
JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas

Mona Davik (S)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantréadesdatum 2024-01-18
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Ann Vestholm
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantrddesdatum

Personalutskottet 2024-01-18
ARENDELISTA

§1 Val av justerare

§2 Faststéllande av dagordningen

§3 Anmilningar for kinnedom

§4 Verksamhetsplan 2024 - HR

§5 Teman 2024

§6 Regionens Kompetensforsorjningsarbete

§7 HR-direktoren informerar

§8 Revisionsrapport - Granskning av 16nehantering och l6neutbetalningsprocessen

§9 Initiativdrende (V) - Anvidndandet av bisyssla inom Hélso- och sjukvérden

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§1
Val av justerare (RS 2024/7)

Beslut

Personalutskottet utser Mona Davik (S) att tillsammans med ordférande (SD) justera
protokollet.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§2
Faststallande av dagordningen (RS 2024/8)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen

Sammanfattning

Fraga fran Ulla Andersson (V) gidllande OB-ersittning.
Fraga frdn Mona Dalvik (S) géllande 11 timmars regel, se §7.

Ordforande informerar att svar besvaras senare.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§3
Anmalningar for kainnedom

Beslut
Personalutskottet har tagit del av nedan anmaélan.

Anmalningar

e RS 2023/2662-2 Protokollsutdrag - §284 RS Fyllnadsval av uppdrag som ersittare i
personalutskottet

Justerande sign Utdragsbestyrkande

5(11)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§4
Verksamhetsplan 2024 - HR (RS 2023/3016)

Beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ulrika Gatti Bostrom informerar om HR's verksamhetsplan for 2024 samt om malen for
forvaltningen:

- Ett friskt och héllbart arbetsmiljo, -Attraktivt chefskap, -H&llbar 16nebildning, -Optimal
bemanning, Okad digital mognad (upphandling av nytt HR-system), -Aktiv likabehandling
och Okat samhillsansvar, -Vidareutvecklat samarbete.

Vidare informerar Anette Axelsson och Karl Lilja om arbetsprocessen och aktiviteter som ska
genomforas, workshop och omvirldsbevakning som har genomforts.
Nytt for i ar dr att for respektive delmal har malansvarig utsetts.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§5
Teman 2024 (RS 2024/82)

Beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ulrika Gatti Bostrém informerar om forslagen pa teman for personalutskottet for aret.
18 januari - Planerade insatser under 2024

13 februari - Utbildning och kompetensutveckling

21 mars: Lonebildning, villkor och formaner

16 april: Arbetsmiljo och halsa

14 maj: Arbetsplatsbesok eller besok fran verksamheten

4 september: Hallbart medarbetarengagemang '

24 oktober: Omvérldsspaning 2025

20 november: Aret som gétt

Ulrika Gatti Bostrdm och ordforanden informerar att planeringen ir i grova drag samt
att fordndringar sker I6pande under éret.

Beslutsunderlag
o Forslag teman Personalutskott 2024 (001)

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§6
Regionens Kompetensforsorjningsarbete (RS 2024/82)

Beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Viktora Hagnehag informerar om regionens kompetensforsorjningsarbetet, om att attrahera,
rekrytera och att behdlla personal och hénvisar till Gévleborgskraften. Vidare information om
regionens medverkan i sociala medier samt om arbetsgivarprofilering och kampanjer 2024.
Varje r genomfors en planering om var regionen ska synas och delta i.

HR skickar dven enkdt om hur kandidatupplevelser uppfattar oss, svarsfrekvensen &r bra,
dock vid ansokningar &r svarsfrekvensen hogre én vid avslag.

Dairefter genomfors en uppfoljning om bl.a. paverkan om arbetsgivarvarumirke och vér
rekryteringsformaga.

Mer information
Jobb & utbildning - Region Géavleborg (regiongavleborg.se)
For dig som arbetar som hyrsjukskoterska - Region Gévleborg (regiongavleborg.se)

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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https://www.regiongavleborg.se/jobb-och-utbildning/
https://www.regiongavleborg.se/jobb-och-utbildning/jobba-i-region-gavleborg/aktuella-kampanjer/for-dig-som-arbetar-som-hyrsjukskoterska/

Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§7
HR-direktoren informerar (RS 2024/85)

Beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ulrika Gatti Bostrom informerar om 11-timmarsregeln, inga ansdkningar har skickats in om
dispens, ddremot har forhandling med facken genomforts av undantag, sjukfranvaron kontra
schemaldggning samt om att mitning kommer att genomforas till varen.

Vidare om rekrytering fram till 2025 dér diskussioner pagédr inom primérvarden samt om
aktivitetsbaserat arbetssitt géillande flytt av arbetsplats for viss personal med anledning av
uppsigning av externa hyresavtalet for Teknikparken i Gévle.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§8

Revisionsrapport - Granskning av Ionehantering och
Ioneutbetalningsprocessen (RS 2021/831)

Beslut

Personalutskottet beslutar féljande:

Svaret pa revisionsrapporten godkanns och dversinds till regionstyrelsen for beslut.

Sammanfattning
Fran Regionfullmdktige har rubricerade revisionsrapport overldmnats till regionstyrelsen for
beredande av svar.

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Gavleborg, genomfort en
granskning av regionens l6nehantering och loneutbetalningsprocess.

Ett antal kontrollfragor var styrande for granskningen:

- Finns en fungerande l16neprocess med en tydlig roll- och ansvarsfordelning

- Finns fungerande nyckelkontroller med tillhdrande kontrollaktiviteter 1 I6neprocessen inom
ett antal givna omrdden

-Sékerstiller regionstyrelsen att rutinerna fungerar genom att kontrollerna testas regelbundet
- Forekommer avvikelser vid avstimning mellan I6nesystem och huvudbok samt mot till
skatteverket inlimnade deklarationer.

Fréan forvaltningen foreligger svar pa revisorernas rekommendationer i bilaga "Svar -
Revisionsrapport - Granskning av 16nehantering och 16neutbetalningsprocessen”

Forslag till beslut
Svaret pa revisionsrapporten godkanns och dversinds till regionstyrelsen for beslut.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
e Svar - Revisionsrapport - Granskning av lonehantering och 16neutbetalningsprocessen
e Missiv paskrivet - Revisionsrapport - Granskning av 16nehantering och
l6neutbetalningsprocessen
e Revisionsrapport - Granskning av lonehantering och l6neutbetalningsprocessen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-01-18

§9

Initiativarende (V) - Anvandandet av bisyssla inom Haélso- och sjukvarden
(RS 2023/2024)

Beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Regionstyrelsens beslutade 2023-09-26 att initiativirende anses besvarat. Vid dagens
sammantride informeras om regionens hantering géllande bisysslor.

Ulrika Bostrom Gatti informerar om reglemente och lagstiftning samt om granskningen fran
2019. Efter granskningen ingér i utvecklingssamtalet att informera medarbetaren om bisysslor
och skyldigheten att anméla bisyssla till arbetsgivaren. Ramverket finns och arbete pagar att
fortsdtta informera samt att arbeta bade regionalt och nationellt med att férhindra bisysslor
som dr fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande.

Ordf6rande informerar att uppfoljning till personalutskottet genomfors efter sommaren.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag - §199 RS Initiativirende (V) - Anvéndandet av bisyssla inom
Hilso- och sjukvérden

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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