Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13
Plats och tid Tjadern kl. 09:20-12:05
Beslutande ledaméter Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)
Peter Akerstrom (KD) (vice ordforande)
Jan Lahenkorva (S)
Mona Davik (S)

Ulla Andersson (V) ersatter Ann-Charlotte Granath (M)

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga néarvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Jens Kandén (Avdelningschef)
Kicki Wallin (Avdelningschef)
Carina Osterberg (Avdelningschef)
Niklas Norling (Forhandlingschef)
Markus Lindroos (Avdelningschef)
Asa Hannus (HR-strateg)

Utses att justera Ulla Andersson (V)

Justeringens plats och tid , 2023-09-19 00:00

Protokollet omfattar §823-28
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Susan Wiklund
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JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas
Ulla Andersson (V)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2023-09-13
Datum for anslags 2023-09-19 Datum fér anslags 2023-10-13
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2023-09-13
ARENDELISTA

§23 Upprop och val av justerare

§24 Faststéllande av dagordningen

§25 Sammantridesdagar 2024

§26 HR-avdelningen informerar

§27 HR-direktéren informerar

§28 Diskussion - Oversyn 18nestruktur

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13

§23
Upprop och val av justerare (RS 2023/1)

Beslut

Personalutskottet utser Ulla Andersson (V) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13

§24
Faststallande av dagordningen (RS 2023/2)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13

§25
Sammantradesdagar 2024 (RS 2023/1922)

Beslut

Personalutskottet beslutar foljande sammantriddesdagar for ar 2024:
e 18 januari

14 februari

21 mars

16 april

14 maj

4 september

24 oktober

20 november

Sammanfattning

Regionstyrelsens utskott ska infor varje nytt kalenderar uppritta en plan dver sina
sammantridden. Regionstyrelsens utskott ssmmantriader samma dag och

sammantriddesplanen har koordinerats med 6vriga sammantraden for att skapa ett bra flode for
drenden i olika instanser.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslas besluta foljande sammantriadesdagar for ar 2024:
18 januari

14 februari

21 mars

16 april

14 maj

4 september

24 oktober

20 november

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse-Sammantrddesdagar 2024- Personalutskottet

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13

§26
HR-avdelningen informerar (RS 2023/595)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Omvirldsspaning

Jens Kandén, Avdelningschef Ledar- och medarbetarutveckling, informerar.

Sékerstilla produktions- och bemanningsplanering och en fungerande kvalitetsledning.
Tydliga karridrvdagar. Spaningen bekriftar att regionen behover ha en beredskap vid kriser och
krig exempelvis att kunna omfordela personal och 6ka produktion i vissa verksamheter och
minska 1 andra.

Kicki Wallin, Avdelningschef Arbetsmiljo och héilsa, informerar.

Mer flexibelt arbetssitt. Jobbet dr ndgot man utfor, inte en plats att gé till. Detta stéller nya
krav pa ledarskapet. Kan det bli nya arbetsmiljoproblem att hantera? Stérre fokus pa
vidlmaende.

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Maénga viljer bort att bli chef utan byter gérna tjanst pa samma ansvarsniva genom att
exempelvis samordnare, koordinator eller specialist. Realistiska forvantningar pa
chefsuppdraget och man behover stirka stodet till chefen.

Carina Osterberg, Avdelningschef Lag och avtal och Niklas Norling, Férhandlingschef
HR-stab, informerar.

En fokusforflyttning frén att handla om I6nefragor till mer mjuka viarden sdsom balans i livet.
Lonestrukturen har blivit lite mindre strukturerad efter pandemin. Kollektivavtalens framtid.
Ska man istdllet gd mer mot centrala avtal? Regionerna bjuder 6ver varandra exempelvis
géllande sommarmoroten. Balans mellan arbetstid och 16n.

Markus Lindroos, Avdelningschef Operativ avdelning HR, informerar.

Digital mognad handlar inte bara om teknik. Det handlar om hur man behandlar, hanterar,
anvinder och utnyttjar informationen. Men hjélp av digitalisering kan vi &ndra varat
arbetssitt, bli mer effektiva i véara processer och se samband och monster 1 verksamheten
genom att sammanstélla, analysera och tolka data.

Asa Hannus, HR-strateg, informerar.

Allvarliga hiandelser 1 var omvérld paverkar oss. Ett hardnande samhéllsklimat padverkar oss
pa arbetsplatserna. Om vi inte ser till att arbetsmiljon och verksamheten &r inkluderande och
icke-diskriminerande, kommer regionen fa svarigheter med rekryteringar.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13

Maingfald och inkludering

Asa Hannus, HR-strateg, informerar om mangfald och inkludering.

FN-konventioner, Europakonvention, Agenda 2030, Diskrimineringslagen och CEMR-
deklarationen ligger till grund for regionens arbete géllande méngfald och inkludering.
Exempelvis arbetsforhdllanden, bestimmelser och praxis om I6ner och andra
anstéllningsvillkor dr aktiva dtgérder som ska forebygga och frimja lika réttigheter och
mojligheter. 16% av anstéllda i regionen har utlindsk bakgrund. Andelen anstéllda med
forskarutbildning dr hogre for medarbetare med utléndsk bakgrund &n med svensk.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13

§27
HR-direktoren informerar (RS 2023/594)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Status projekt:

Framtidens arbetsplats

Lokalerna pa Teknikparken dr uppsagda. Personalen, ca 300 personer, flyttar till
sjukhusomradet. Barn- och ungdomspsykiatrin flyttas till Sodertull. Flytt till sjukhusomradet
och ombyggnationen av Sodertull rdknas vara fardig till sommaren 2024.
Dygnsvila (11-timmar)

Man fortsétter med information, tolkning av avtal m.m

Hyroberoende

Tydliggora 11-timmarsregeln vid nyanstéllningar. Kontinuitetsbonus. Extern
rekryteringskampan;.

Karriiarvagar

Det finns en karridrstege pa plats for Vardforbundets medlemmar. Fler dr pa gang.
Kommunikation

Social medier och Gavleborgskraften.

Ambulansen Ljusdal

Information om "Prio-1 larmet”. Utredning av avvikelsen gors.

Kommunal varslar om strejk

Utskottet kommer delges information.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-13

§28
Diskussion - Oversyn I6nestruktur

Beslut

Material kommer att delges utskottet. Arendet kommer att diskuteras pa Personalutskottets
sammantride 22 november 2023.

Sammanfattning

Regionen har en utmaning de kommande aren géllande att behélla var personal och att
rekrytera nya medarbetare inom hilso- och sjukvarden. Det dr en utmaning som alla regioner
har. Av den anledningen behdver en oversyn av Ionestruktur genomforas 1 syfte att forbattra
villkoren for véra medarbetare som jobbar inom varden.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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