% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-08-23
Plats och tid Styrelserummet kl. 09:15-12:05

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)
Peter Akerstrom (KD) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Jan Lahenkorva (S)

Mona Davik (S)

Ulla Andersson (V)

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Anna Maria Winroth (Vardenhetschef) §21
Shadi Settlin (Vardenhetschef) §21

Daniel Axbage (Rontgensjukskoterska) §21
Elisabeth Wicklén (Verksamhetschef) §21
Emma Wikholm (Enhetschef) §21

Linda Schonning (Enhetschef) §21

Urban Barring (Enhetschef) §21

Jan Lahenkorva (S)
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ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2023-08-23
Datum for anslags 2023-08-31 Datum for anslags 2023-09-27
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2023-08-23
ARENDELISTA

§18 Upprop och val av justerare

§19 Faststéllande av dagordningen

§20 HR-direktoren informerar

§21 Verksamheten informerar

§22 Diskussion - Oversyn lonestruktur

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-08-23

§18
Upprop och val av justerare (RS 2023/1)

Beslut

Personalutskottet utser Jan Lahenkorva (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-08-23

§19
Faststallande av dagordningen (RS 2023/2)

Beslut

Personalutskottet godkidnner dagordningen med tilldgget:

Jan Lahenkorva (S) stéller en friga till HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti om sommarsemester
och fordelning av pass mellan ordinarie personal och inhyrd personal. HR-direktor Ulrika
Bostrom Gatti ger svar.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-08-23

§20
HR-direktoren informerar (RS 2023/594)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor informerar:

- Uppfoljning verksamhetsplan, maluppfyllnad.
Utvérdering av forvaltningsmalen.

Status projekt:

- 11 timmars dygnsvila

Hittills har man bland annat tolkat avtal, informerat pa interna webben, samverkat med
fackliga parter, gjort en riskbeddomning inom hélso- och sjukvarden och sékerstillt
forankringen av informationen ute i verksamheten. HR ser bland annat utmaningar i att det
kommer att bli eventuella forhandlingar om undantag, schemalidggningar och motstdnd mot
forandring. Verksamheterna ser utmaningar i1 bland annat brist pa kdnnedom om férandringen,
brist pa kunskapen om arbetstidslagen och brist pa resurser att bemanna enligt den nya
dygnsregeln.

- Framtidens arbetsplats

Hosten 2023 ombyggnationer paborjas bl.a Gula villan. Medarbetare fran Teknikparken
kommer att placeras pa sjukhusomradet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-08-23

§21
Verksamheten informerar (RS 2023/596)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Besok fran verksamheten:

- Bild, -och funktionsmedicin

Anna Maria Winroth, vardenhetschef rontgen Gévle, presenterar verksamheten och
informerar om utmaningarna med inhyrd personal. Shadi Settlin, vardenhetschef och ldkare
pa rontgen i Hudiksvall & Daniel Axbage, sjukskdterska pa rontgen i Gévle ger sin bild.

- Kirurgen

Elisabeth Wicklén, avdelningschef, presenterar verksamheten. Kirurgen har inte haft samma
tryck pa att behova ta in inhyrd personal som kanske dvriga verksamheter inom regionen. Den
inhyrda personal som man har varit tvungen att ta in pa kirurgen ar endast satta pa nattpass.

- Rekryterings, bemannings- och schemaliggningsenheterna

Emma Wikholm, enhetschef pa rekryteringsenheten, presenterar enheten. Enheten startade
2019 och bestar av 6 olika team. Uppdraget &r att attrahera och rekrytera. Jobbar med méssor
och event. Enheten arbetar med Kompetensbaserad rekrytering (KBR) vilket innebér att det
ska finnas en rdd trad vid alla rekryteringar.

Linda Schonning, enhetschef pd bemanningsenheten, presenterar enheten som bestar av 2
team, Visstidsbemanningen och Inhyrd bemanning. Enheternas fokus ir att skapa
kundndjdhet och ett mervérde samt effektivisera och kvalitetssdkra processer och stodsystem.

Urban Birring, enhetschef, HR analys och systemstdd, presenterar verksamheten. Bestar av 4

olika funktioner, Bemanning- och schemastdd, LAS & Anstdllning, Systemstod och HR
Controller och analys.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2023-08-23

§22
Diskussion - Oversyn I6nestruktur

Beslut
Personalutskottet beslutar att aterkomma till diskussionen pa nésta sammantriade i september.

Sammanfattning

Regionen har en utmaning de kommande &ren géllande att behalla var personal och att
rekrytera nya medarbetare inom hélso- och sjukvarden. Det dr en utmaning som alla regioner
har. Av den anledningen behdver en 6versyn av lonestruktur genomforas i syfte att forbéttra
villkoren for vara medarbetare som jobbar inom varden.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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