Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-03-21
Plats och tid Styrelserummet Kkl. 13:00-15:40
Beslutande ledaméter Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)

Peter Akerstrom (KD) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Jan Lahenkorva (S)

Mona Davik (S)

Ej tjinstg6rande ersittare  Albin Yxell (SD)

Ovriga narvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Ylva Strombom (Overgripande studierektor) §10
Maria Palm (Overgripande studierektor) §10
Catrine Bjorn (Overgripande studierektor) §10
Caroline Bjorck (Avdelningschef) §10
Niklas Norling (Forhandlingschef) §11

Utses att justera Jan Lahenkorva (S)

Justeringens plats och tid , 2023-03-27 00:00

Protokollet omfattar §88-13
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Susan Wiklund
(0] s (o) =1 4 Ls [T TP
Lena Emanuelsson (SD)
JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas

Jan Lahenkorva (S)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2023-03-21
Datum for anslags 2023-03-27 Datum fér anslags 2023-04-21
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ s
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2023-03-21
ARENDELISTA

§8 Upprop och val av justerare

§9 Faststéllande av dagordningen

§10 Verksamheten informerar

§11 HR-avdelningen informerar
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§13 HR-direktoren informerar

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-03-21

§8
Upprop och val av justerare (RS 2023/1)

Beslut

Personalutskottet utser Jan Lahenkorva (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-03-21

§9
Faststallande av dagordningen (RS 2023/2)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-03-21

§10
Verksamheten informerar (RS 2023/596)

Sammanfattning

- Utbildningsorganisation, studierektorer.

Studierektorerna presenterar sig for Personalutskottet.

Maria Palm- Studierektor for Likare, Catrine Bjorn- Studierektor for Sjukskdterskor och Ylva
Strombom- Studierektor for Psykologer och dvriga virdyrken.

Studierektorerna bevakar dvergripande utbildningstrender, bide lokala och regionala.
Ansvarar for att utbildningarna regionen bedriver foljer Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Studierektorerna ska dven vara sakkunniga och radgivande i utbildningsfrigor.
Inventering av behoven av utbildningstjénster gors 1 gdng/ar och det gor studierektorerna
tillsammans med verksamheterna.

- Forskning - medarbetarnas moéjlighet till akademisk karridr

Caroline Bjorck Leg psykolog och avdelningschef, Centrum for forskning och utveckling.
Hogskoleforordningen siger att forskning ska ske pd minst 50% upp till 8 ar. Det &r inte
endast inom sjukvérden det bedrivs forskning utan regionen ger dven medel till forskning
inom regional utveckling och till det regionala forskningsradet i Uppsala-Orebroregionen.

Beslutsunderlag

e PU mars 2023 OSR
e Personalutskottet 230321 Caroline Bjorck

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-03-21

§11
HR-avdelningen informerar (RS 2023/595)

Sammanfattning

Loneoversyn

Niklas Norling, férhandlingschef, informerar.

Kommunal och Likarférbundet har d4nnu inte sina centrala avtal klara. Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) tecknar centrala avtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor f6r
regioner och kommuner. I Region Géivleborg har vi sex centrala motparter och ddrmed 6 st
l6neavtal att hantera och f6lja. I 16nedversynen behdver vi forhalla oss till de ekonomiska
forutsittningarna som grundar sig pa tillimpliga I6neavtal, budget, politiska beslut och
prioriteringar.

Samverkan

Niklas Norling, férhandlingschef, informerar.

Den 1 januari 2015 nir Region Gévleborg bildades borjade ett nytt samverkansavtal att gilla.
Avtalet arbetades fram partsgemensamt med fackliga representanter fran ddvarande
Regionforbundet Region Gavleborg och Landstiget Gévleborg. Med ett samverkansavtal ges
forutsittningar till dialog 1 syfte att skapa béttre verksamheter och friska arbetsplatser.
Samverkan &r en process som forutsétter en vilja att samverka och att forhallningssattet
genomsyrar hela organisationen. Arbetsmiljofragorna hanteras som en del i
samverkanssystemet. AML kriver att arbetsgivaren ska forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet, ofta i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Pa arbetsplatsen ska det finnas
tillrackliga kunskaper och mél for arbetet.

Beslutsunderlag

e PU Samverkansavtal 2023-03-21
e PU I6nedversyn 2023-03-21

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-03-21

§12
Sammantradesplan 2023 - RS/RF/Utskott (RS 2022/2020)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Enligt den faststéllda sammantriddesplanen har Personutskottet sina sammantriaden pa
eftermiddagarna. Fran och med maj 2023 dndras sammantradestiden till formiddagarna
istéllet.

Forslag till beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-03-21

§13
HR-direktoren informerar (RS 2023/594)

Sammanfattning

Status projekt:
Utredning Lucia
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktdr, informerar om utredningen som ar gjord och avslutad.

Arbetet i vardkompetensraden

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Det 6vergripande malet for vardkompetensradet &r att nationellt samordna och effektivisera
kompetensforsdrjningen av hilso- och sjukvard. Radet ska dela information och kunskap. Det
finns dven ett lokalt rdd dar det finns representanter fran regionen, hogskolan i Gavle och
kommuner (socialchefer)

Schemaldggning for ldkare

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor , informerar.

Man har arbetat ldinge med ett digitalt verktyg for schemaldggning for lékare. Det 4r ca 900
lakare som ska in i systemet pad samma gang vilket kan vara en utmaning. Det man vill uppna
med ett nytt schemaldggningssystem for lakare dr hdlsosamma scheman med hénsyn till
arbetsmiljo och arbetsforlaggning samt fa en effektivitet och en hogre kvalitet 1
schemaldggningsprocessen.

Dygnsvila

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Fréan 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner ska
ha minst 11 timmars sammanhdngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att alla
arbetspass ska foljas av dygnsvila. Mgjligheten att géra undantag dr mycket restriktiv och kan
bara bli aktuell om det inte &r mdjligt att klara bemanningen pa annat sétt. Dessutom kan
undantagsfallen endast gélla verksamheter som har i uppdrag att skydda liv, hdlsa och
sakerhet.

Framtidens arbetsplats

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Regionen behdver se over sina lokaler nu nér fler och fler viljer mgjligheten att ha ett
flexibelt arbete. Lokalbehovet har dndrats sedan pandemin. Det pagar ett arbete pa
Teknikparken, plan 2, och Gula Villan med att {3 till ett béttre flode géllande arbetsplatser.

Beslutsunderlag

e Utredning avseende diskriminering eller krinkande sarbehandling- Lucia
e Nya regler for dygnsvila och arbetstidsforldggning fran 1 oktober 2023

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Justerande sign Utdragsbestyrkande
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