% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-12-21
Plats och tid Regionkontoret/Teams kl. 09:00-10:30

Beslutande ledamoter

Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)

Ann-Charlotte Granath (M)

Marcus Gard (S)

Linda Elgestad (M) ersatter Yvonne de Winter (SVG)

Ej tianstgérande ersittare  Lars Oberg (S)

Ovriga narvarande

Utses att justera

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Sofie Trojbom (Namndsekreterare)

Carl Smiding (Enhetschef)

Beatrice Fardigs (Politisk sekreterare)

Susan Kangosjarvi Persson (Politisk sekreterare)
Magnus Svensson (C) (Regionrad)

Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid  Digitalt, 2023-01-11 00:00

Protokollet omfattar §872-76
Underskrifter SEKIEterare ......ccccceeceeeceeeeceeeceeeceeeeeeeennns
Sofie Trojbom
OrdfOrande  .....cccceecieeciiiieeeccrccceereeeiis eeerre e ae e e e e e aaeeaeas
Fredrik Aberg Jonsson (V)
JUSLETANAE oo e e et eaaas
Ann-Charlotte Granath (M)
ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2022-12-21
Datum for anslags 2023-01-11 Datum fér anslags 2023-02-02
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Sofie Trojbom

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA

§72 Val av justerare

§73 Faststéllande av dagordning

§74 Region Gévleborgs arbete med likabehandling och diskriminering samt status anmélan om
misstinkt diskriminering instéllt luciatag

§75 Utbildning Region Gévleborgs virdegrund, likabehandling och diskriminering

§76 HBTQI-certifiering

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§72
Val av justerare (RS 2022/1)

Beslut

Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§73
Faststdllande av dagordning (RS 2022/2)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§74

Region Gavleborgs arbete med likabehandling och diskriminering samt
status anmélan om missténkt diskriminering instéllt luciatag (RS
2022/3303)

Beslut

Personalutskottet beslutar att:
1. Folja upp diskriminering, vardegrund och arbetsmiljo i rollen som fortroendevalda
1 personalutskottet

Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att besluta att:
1. Utredningen rapporteras 16pande till Regionstyrelsens Arbetsutskott (RSAU) och
Regionstyrelsen hills informerade om utredningen och en slutrapport ges till
Regionstyrelsen

Sammanfattning

Hindelsen vid Regionfullméktigessammantrdde den 13 december 2022 dér
Regionfullméktigesordférande stillde in luciatdget med motiveringen att det inte var
traditionellt med hinvisning till att lucia inte identifierade sig som kvinna dr anméld som
misstankt diskriminering.

Inom Region Gévleborg ska diskriminering inte férekomma och rutiner finns pa plats for att
hantera misstankar om diskriminering. Rutinen utgar ifrdn diskrimineringslagen och dess sju
diskrimineringsgrunder; kon, konséverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder samt alder.

Region Gévleborg har policys och rutiner for att utreda och hantera misstankar om
diskriminering. Det finns reglerat vilka atgérder och eventuella stodinsatser som behdver
aktiveras om kriankning eller diskriminering forekommer.

Forslag till beslut
Personalutskottet beslutar att:
1. Folja upp diskriminering, vardegrund och arbetsmiljo i rollen som fortroendevalda
i personalutskottet

Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att besluta att:
1. Utredningen rapporteras 16pande till Regionstyrelsens Arbetsutskott (RSAU) och
Regionstyrelse hélls informerade om utredningen och en slutrapport ges till
Regionstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§75

Utbildning Region Gavleborgs vardegrund, likabehandling och
diskriminering (RS 2022/3304)

Beslut
Personalutskottet beslutar att foresla Regionstyrelsen besluta foljande:

1. Skyndsamt genomfora en utbildning for Regionstyrelsen om Region Gévleborgs
virdegrund och arbete for likabehandling.

Personalutskottet beslutar att foresla Regionstyrelsen att foresla Regionfullmiktige besluta
foljande:

1. Skyndsamt genomfora en utbildning for Regionfullméiktige om Region
Gévleborgs virdegrund och arbete for likabehandling.

Personalutskottet beslutar att:
1. Foresld att skyndsamt genomfora en utbildning om Region Givleborgs
vardegrund och arbete for lika behandling for samtliga fortroendevalda.

Sammanfattning

Utbildning i Region Gévleborgs beslutade viardegrund, likabehandling och diskriminering
samt regionens arbete pa omradet.

Antecknas att Ann-Charlotte Granath (M) framhaller att gruppledarna tar fram hur ovan
utbildning ska genomfGras.

Forslag till beslut
Personalutskottet beslutar att foresla Regionstyrelsen besluta foljande:

1. Skyndsamt genomfora en utbildning for Regionstyrelsen om Region Gévleborgs
vardegrund och arbete for likabehandling.

Personalutskottet beslutar att foresla Regionstyrelsen att foresla Regionfullméktige besluta
foljande:

1. Skyndsamt genomfora en utbildning for Regionfullmiktige om Region
Gévleborgs viardegrund och arbete for likabehandling.

Personalutskottet beslutar att:
1. Foresld att skyndsamt genomfora en utbildning om Region Givleborgs
vardegrund och arbete for lika behandling for samtliga fortroendevalda

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§76
HBTQlI-certifiering (RS 2022/3305)

Beslut
Personalutskottet beslutar att foresld Regionstyrelsen besluta foljande

1. Regionstyrelsen HBTQI-certifieras under 2023
2. Bjuda in regionfullmiktigespresidium att delta i certifieringen

Personalutskottet beslutar att foresld Regionstyrelsen att foresla Regionfullméktige besluta
foljande
1. Regionfullmiktige HBTQI-certifieras under 2023

Sammanfattning

Region Géavleborg har nolltolerans mot diskriminering och arbetar systematiskt med
likabehandlings- och méangfaldsarbete i1 enlighet med diskrimineringslagen béade i
verksamheten och nir det géller arbetsmiljon for vara medarbetare. Viktiga delar dr hur vi
agerar utifrdn var virdegrund och arbetet med kunskapshdjning kring bland annat
diskriminering och HBTQI.

Under 2022 har det till exempel pagatt aktiviteter som har sitt ursprung i resultatet av den
medarbetarenkit som genomfordes hosten 2021. Vid introduktionen av nya medarbetare och
chefer s finns likabehandling och inkludering med som en egen punkt. Ett omrdde som far
sarskild uppmaérksamhet under 2022 dr hur vi undviker diskriminering och skapar méangfald i
vara rekryteringar. Varje ar genomfors en lonekartlaggning for att uppméarksamma eventuella
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén. Processer och styrande dokument
genomlyses kontinuerligt och revideras vid behov.

Avsikten dr att hoja kompetensen, ge en grundlaggande inblick i HBTQI-fragor och fa upp
Ogonen for normer bade ur verksamhetsperspektivet (hur vi bemoter och agerar i kontakt med
dem vi dr till for) och 1 det dagliga samarbetet arbetskamrater emellan, det vill sdga var
arbetsmiljo. De certifierade verksamheterna har alla en handlingsplan dér de har aktiviteter for
hur just deras verksamhet ska arbeta med fragan.

En certifiering géller under tre ar och sedan krévs omcertifiering for att fa behalla certifikatet.
Nya medarbetare som tillkommer i verksamheten efter certifieringen géar en sérskild
webbutbildning. De forsta certifieringarna genomfordes under 2016-2019. De verksamheter
som var forst ut dr nu omcertifierade.

Forslag till beslut
Personalutskottet beslutar att foresld Regionstyrelsen besluta foljande

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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1. Regionstyrelsen HBTQI-certifieras under 2023
2. Bjuda in regionfullmiktigespresidium att delta i certifieringen

Personalutskottet beslutar att foresla Regionstyrelsen att foresla Regionfullméktige besluta

foljande
1. Regionfullméktige HBTQI-certifieras under 2023

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

10 (10)



	c37fffd6-1023-4fc7-a827-73cf421115f7.docx
	888dd2f8-83f7-4ddd-9304-c6dea9cd6d68.docx
	ÄRENDELISTA

	110d7027-bc6e-4279-ac87-c7e43404b329.docx
	Beslut

	4aeffed6-737a-4824-bdd5-7d920344c843.docx
	Beslut

	275719b5-d4ce-4df4-9a6f-94b66f28b463.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut

	54656390-6bba-4f7a-8188-61733ad11191.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut

	2ecc0b03-a0cb-4881-bcf7-2eac7771abdc.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut


