% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-10-18
Plats och tid Regionkontoret kl. 09:30-10:45

Beslutande ledamoter

Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)
Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Marcus Gard (S)

Ej tjinstgérande ersittare  Lars Oberg (S)

Ovriga narvarande

Utses att justera

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Thomas Lundberg (Strateg) §§64-66
Susan Kangosjarvi Persson (V) (Politisk sekreterare)

Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §§864-67
Underskrifter SEKIEterare ......ccccceeceeeceeeeceeeceeeceeeeeeeennns
Susan Wiklund
OrdfOrande  .....cccceecieeciiiieeeccrccceereeeiis eeerre e ae e e e e e aaeeaeas
Fredrik Aberg Jonsson (V)
JUSLETANAE oo e e et eaaas
Ann-Charlotte Granath (M)
ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2022-10-18
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e,
Susan Wiklund
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§64
Val av justerare (RS 2022/1)

Beslut

Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§65
Faststdllande av dagordning (RS 2022/2)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-10-18

§66
Omvarldsspaning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Det som héinder i var omvirld paverkar oss. Medarbetare dr oroliga for hur man ska klara sin
forsorjning. Det har varit tuffa ar med Covid och det &r krig i ndromrédet. Man kan se att
sjukskrivningarna okar.

Thomas Lundberg, Strateg pa avdelning Arbetsmarknad och kompetens, informerar.
Lagen om regionalt utvecklingsansvar (2010:630) fick den 1 augusti 2022 en till punkt,
nummer 2, som handlar om att "faststélla mél och prioriteringar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och tillhandahélla bedomningar av lédnets kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pd kort och lang sikt". Det man kan se 1 statistik &r att allt
farre ska forsorja fler. Arbetslosheten 1 Gdvleborgs lidn ligger bland de hogsta i landet. 8,7%
av lanets invanare &r arbetslosa. Pa regionens hemsida hittar man information om

bland annat arbetsmarknad och utbildning samt nationella trender och prognoser.

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Den langa sjukfranvaron paverkar kompetensforsorjningen. Exempelvis om sjukfranvaron
sjunker fran 6,5 % till 5% s& skulle det motsvara 130 medarbetare och 235.000 arbetstimmar.
HR:s uppdrag som forvaltning ar att sékerstélla att Region Gévleborgs kompetensforsorjning
héller 6ver lang tid framover. Detta gor man bland annat via forvaltningens 5 mal vilka ér:

- Utdka vart samhéllsansvar

- Stérkt hélsa pé arbetet

- Skapa en hallbar arbetsmiljo for chefer

- Framja utveckling och larande

- Arbeta proaktivt med digitalisering

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§67
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar att information om Framtidens arbetsplats
kommer pa ndsta Personalutskott den 29 november 2022.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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