Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-08-23
Plats och tid Regionkontoret kl. 09:30-10:30
Beslutande ledaméter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande) §854-58

Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande) §§54-58
Ann-Charlotte Granath (M) §§56-58
Marcus Gard (S) §854-58
Ej tjnstgérande ersittare  Lars Oberg (S) §854-58
Ovriga nirvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor) §§54-58
Niklas Gille (Vardenhetschef) §57
Emelie Bjorklund Jonsson (Vardenhetschef) §57
Utses att justera Lars Oberg (S)

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Givle, 2022-08-30 00:00

Protokollet omfattar §853-58
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Susan Wiklund
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Lars Oberg (S)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2022-08-23
Datum for anslags 2022-08-30 Datum fér anslags 2022-09-23
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-08-23

ARENDELISTA

§53 Val av justerare
§54 Faststéllande av dagordning
§55 Anmdlningar f6r kinnedom

§56 Uppf6ljning sommaren 2022
§57 Besok fran verksamheten -Tillitsbaserad styrning del 2
§58 Status projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-08-23

§53
Val av justerare (RS 2022/1)

Beslut
Personalutskottet utser Lars Oberg (S) att tillsammans med ordfdrande justera protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-08-23

§54
Faststdllande av dagordning (RS 2022/2)

Beslut
Personalutskottet godkdnner dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-08-23

§55
Anmalningar for kannedom

Beslut
Personalutskottet har tagit del av anmélda anmédlningar.

Anmalningar

e RS-2022.50113 RS 2018/1104-10  §195 RF Motion - Sankt heltidsmatt i Region
Givleborg

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-08-23

§56
Uppfoljning sommaren 2022

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Sommaren har i stort sett fungerat bra. De flesta har haft fyra veckors sammanhéngande
semester. Man har arbetat mycket med schemaplaneringen. Det finns verksamheter som har
delat pd personal under sommaren.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-08-23

§57
Besok fran verksamheten -Tillitsbaserad styrning del 2

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Besok fran:
- Infektionsavdelningen
- Neurologmottagningen

Niklas Gille, Vardenhetschef Infektionsavdelningen och Emelie Bjorklund Jonsson,
Vérdenhetschef Neurologmottagningen beréttar om sina erfarenheter om tillitsbaserad
styrning. Bada kénner att det dr viktigt att man som chef vigar lita pd sina medarbetare och
hur viktigt det dr att uppmuntra sina medarbetare till att komma med idéer och att man som
chef aktivt lyssnar och dr nyfiken pa vad medarbetarna har for forslag. Medarbetarna ska
kdnna trygghet i att kunna ga till sin chef om ett uppdrag blir for svar att hantera,.
Sjalvstandiga och initiativtagande medarbetare ir till stor hjélp for att chefer ska klara sitt
uppdrag. Arbetsgruppen stirks av att man kan ldra av varandra.

Bildmaterial fran Hanna Hoghielm, Avdelningschef Folkhilsa och hallbarhet, finns i
Meetings +

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-08-23

§58
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om aktuella projekt.

Produktion till 16n: Schemaldggningssystemet for ldkare dr pa gang.

Min vard Géavleborg

Gévleborgskraften

Flexibelt arbete: Méinga viljer att fortsitta arbeta pé distans. Regionen behover se dver sina
lokaler.

Nilex+ HR-direkt

Karridrmodeller: Man kommer att ha en avstimning med Vardforbundet

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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