
Protokoll

Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Sekreterare .................................................
Susan Wiklund

Ordförande ................................................       ……………………………………….
Fredrik Åberg Jönsson (V)

Underskrifter

Justerande ................................................       ……………………………………….
Ann-Charlotte Granath (M)

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammanträdesdatum 2022-05-03
Datum för anslags 
uppsättande

2022-05-24 Datum för anslags 
nedtagande

2022-06-17

Förvaringsplats för 
protokollet

Diariet

.................................................Underskrift

Susan Wiklund

Justerande sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Regionkontoret kl. 09:30-10:47

Beslutande ledamöter Fredrik Åberg Jönsson (V) (ordförande)
Jan Lahenkorva (S) (vice ordförande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Ej tjänstgörande ersättare

Övriga närvarande Ulrika Boström Gatti (HR-direktör)
Carl Smiding (Enhetschef)
Amanda Hedin (Kommunikationsstrateg) §40
Victoria Hagnehag (HR-konsult) §40

Utses att justera Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid Regionkontoret, Gävle ,  2022-05-24   00:00

Protokollet omfattar §§37-44
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Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§37 Val av justerare
§38 Fastställande av dagordning
§39 Anmälningar för kännedom
§40 Medarbetarskap

§41 Revisionsrapport - Granskning av regionens process för rapportering samt redovisning av 
pensioner-BESLUT

§42 Information
§43 Status tillitsbaserad styrning
§44 Status projekt
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Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§37

Val av justerare (RS 2022/1)

Beslut
Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordförande justera 
protokollet.

Paragrafen är justerad
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Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§38

Fastställande av dagordning (RS 2022/2)

Beslut
Personalutskottet fastställer dagordningen.

Paragrafen är justerad
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§39

Anmälningar för kännedom

Beslut
Personalutskottet har tagit del av anmälda anmälningar.

Anmälningar
 RS-2022.42938 RS 2022/20-2    §59 RS Instruktion till Regionstyrelsens utskott
 RS-2022.44487 RS 2022/485-5    §64 RF Extra ekonomisk ersättning 2021 till alla 

anställda som har varit verksamma under Coronapandemin
 RS-2022.45623 RS 2022/20-3    Instruktion för regionstyrelsens utskott

Paragrafen är justerad
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§40

Medarbetarskap

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Amanda Hedin, Kommunikationsstrateg och Victoria Hagnehag, HR-konsult, informerar om 
Gävleborgskraften.
 På Region Gävleborgs hemsida, under fliken Jobb & Utbildning, finns filmer där man får 
stifta bekantskap med ambassadörerna och även se filmen om Gävleborgskraften.

Paragrafen är justerad
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§41

Revisionsrapport - Granskning av regionens process för rapportering 
samt redovisning av pensioner-BESLUT (RS 2021/2389)

Beslut
Ärendet utgår från dagens sammanträde. Beslut tas på nästa Personalutskott 2 juni 2022.

Beslutsunderlag
 Granskningsrapport - Revisionsrapport - Granskning av pensionshantering och 

redovisning

Paragrafen är justerad
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Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§42

Information (RS 2022/5)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Carl Smiding, enhetschef Kanslienheten, informerar om digital signering. Från och med idag 
kommer protokoll att justeras digitalt via bank-id. Protokollen kommer även i fortsättningen 
att skickas via mail först för påseende.

Beslutsunderlag
 Manual digital signering C-sign till förtroendevalda

Paragrafen är justerad
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§43

Status tillitsbaserad styrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Boström Gatti, HR-direktör, informerar.
 Vecka 18-19 sker intervjuer/samtal med utvalda chefer. "Goda exempel" redovisas på 
Koncernledningen 30 maj 2022 och Personalutskottet kommer att bli informerade på 
sammanträdet den 2 juni 2022.

Paragrafen är justerad
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Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2022-05-03

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§44

Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Boström Gatti, HR-direktör, informerar.
 Projekt Flexibelt arbete ska vara klart i september. Man arbetar även med Produktion till lön, 
Min vård Gävleborg och Gävleborgskraften. Upphandling Visselblåsarfunktion är i slutfasen, 
möte om leverantörer beräknas ske 6 och 9 maj 2022. En intern grupp är utsedd och kommer 
att bestå av Stabsdirektör, HR-direktör och Chefsjurist.

Paragrafen är justerad
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