Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-03-02
Plats och tid Tjadern samt Teams kl. 09:30-11:40
Beslutande ledaméter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M) §819-26

Yvonne de Winter (SVG)
Marcus Gard (S)
Ej tjanstgorande ersattare
Ovriga néarvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Christina Wallin (Avdelningschef) §25
Utses att justera Yvonne de Winter (SVG)

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Gdvle, 2022-03-16 00:00

Protokollet omfattar §818-26
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Susan Wiklund
(0] s (o) =1 4 Ls [T TP

JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas
Yvonne de Winter (SVG)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2022-03-02
Datum for anslags 2022-03-16 Datum for anslags 2022-04-15
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ s
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande

1(13)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-03-02
ARENDELISTA
§18 Val av justerare
§19 Faststéllande av dagordning
§20 Anmdlningar f6r kinnedom
§21 Chefers forutséttningar, tillitsbaserad ledning och styrning

§22 Status projekt

§23 Status tillitstyrning

§24 Covid-19

§25 Arlig uppfoljning arbetsmiljo

826 Extra ekonomis.k ersittning 2021 till alla anstdllda som har varit verksamma under
Coronapandemin

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2022-03-02

§18
Val av justerare (RS 2022/1)

Beslut

Personalutskottet utser Yvonne de Winter (SVG) att tillsammans med ordforande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-03-02

§19
Faststdllande av dagordning (RS 2022/2)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-03-02

§20
Anmalningar for kannedom (RS 2022/3)

Beslut

Inga anmailningar for kinnedom finns till dagens sammantréde.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-03-02

§21
Chefers forutsattningar, tillitsbaserad ledning och styrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

En kort tillbakablick. Projektet i sig 4r nu avslutad. Antalet chefer fran aret 2019 och framat
har okat, framforallt bitrddande chefer. Detta eftersom man i projektet skulle se dver hur
manga medarbetare varje chef hade och tanken var att minska antalet medarbetare per chef.
Man ser ett stort behov av att rekrytera nya chefer under kommande ar da 55% av cheferna ar
50+. Man behover arbeta med att gora ledarskapet attraktivt for yngre talanger. Man kan se att
antalet medarbetare som vill bli chefer minskar. Detta kan bero pa att man kan vélja andra
vagar for att gora karridr inom Region Gavleborg. Lag sjukfranvaro bland chefer. Detta kan
bero pé att cheferna har mojlighet att arbeta hemifran vid lattare” sjukdom. Utbildningen i
forandringsledning for chefer drar nu éter igang.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§22
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om pagéendeprojekt.

Produktion till 16n:
-Schemaldggning
-Schemaplaneringssystem
-Bemanningsplanering

Gévleborgskraften

Gévleborgskraften symboliserar organisationens samlade kraft. Var kompetens, vart sitt att
samarbeta, att ha ett meningsfullt uppdrag och att gora verklig skillnad ar grunden for var
arbetsgivarprofilering for att attrahera, rekrytera och behalla befintliga medarbetare.

Flexibelt arbete
Fr.o.m april 2022 kommer man borja med att se dver lokalerna. Manga medarbetare som vill
arbeta mer tid hemifran.

Min vard Géavleborg

Min véard Géavleborg ér en ny digital vardtjanst som infors inom primérvarden, den
sjukhusbaserade specialistvarden och folktandvéarden. Den nya digitala vardtjdnsten dr en
viktig del for att skapa en mer tillgdnglig och jadmlik vard. Min vard Géavleborg erbjuder ett
flertal tjinster som gor det enkelt for patienterna att kontakta varden, till exempel digitala
besdk via chatt, ljud eller video. Med Min vard Gavleborg kommer vissa varddrenden att
kunna skotas hemifrn. Varden blir mer tillgénglig for dem som har langa avstind till vdrden
eller av andra skél har svart att fysiskt ta sig till varden.

HR-direkt

Visselbldsarfunktionen

Tjansten ska upphandlas och en intern grupp ska tillséttas. Visselbldsarfunktionen ska vara
kommunikationskanal som &r avsedd for medarbetare och fortroendevalda. Tjénsten ska
anvindas for anmélningar som avser allvarliga oegentligheter och missforhallanden som
exempelvis ekonomisk brottslighet, korruption, mutor och allvarliga former av diskriminering
och trakasserier.

Karridgrmodeller

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Paragrafen ar justerad
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§23
Status tillitstyrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§24
Covid-19
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Nu pa morgonen finns 2 personer pa IVA, 21 personer ér inneliggande. Regionen har ett
stabilare bemanningsldge. Man kan se att viljan att vaccinera sig har sjunkit.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§25
Arlig uppfodljning arbetsmiljé

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Christina Wallin, Avdelningschef HR-arbetsmilj6 och hélsa, informerar.

Arbetsmiljoverket gor just nu inspektioner i Region Gévleborg. Arbetsgivaren ska varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Om det inte fungerar bra ska det
forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst 10 arbetstagare 1
verksamheten Alla kommuner och regioner inspekteras.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§26

Extra ekonomisk ersattning 2021 till alla anstallda som har varit
verksamma under Coronapandemin (RS 2022/485)

Beslut

Personalutskottet beslutar foresla Regionstyrelsen att foresla Regionfullmiktige
foljande:

1. Utbetala 8 000 kronor, alternativt 4 000 kronor, som engéngsbelopp for 2021 till alla
anstillda som varit verksamma under Coronapandemin 2021.

2. Den totala kostnaden pa 98,8 mnkr finansieras genom 6kade riktade statsbidrag
inom hélso- och sjukvardsndmnden.

3. Uppdra HR-direktoren att verkstélla beslutet och faststilla slutliga detaljerna vad
giéller utformning och grinsdragningar kring utbetalning av engdngsbeloppet till
Region Givleborgs medarbetare under corona-pandemin.

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Coronapandemin har haft stor paverkan pa all verksamhet i Region Gévleborg sedan mars
2020. Verksamheterna har 1 hog grad, men pi olika sétt, drabbats av 6kad belastning.
Medarbetare och chefer har tvingats till extraordindra arbetsinsatser, pa grund av det 6kade
vardbehovet, begrinsningar i samhéllet till f61jd av restriktioner och rekommendationer, samt
hoga sjuktal internt. Detta har medfort att arbetssituationen under pandemin har varit svar.

Mot bakgrund av ovanstdende foresldr personalutskottet att manadsanstéllda medarbetare
inom regionen som fortfarande dr anstillda vid tillféllet for utbetalning tilldelas ett
engdngsbelopp med 8 000 kr, alternativt 4 000 kronor om medarbetaren har varit anstalld
kortare tid 4n sex manader under aret, for sin arbetsinsats under 2021. Timanstéllda erhaller
ersittning for ménader som Overstiger 50 procent tjdnstgdring.

Forslag till beslut

Personalutskottet beslutar foresld Regionstyrelsen att foresla Regionfullméktige
foljande:

1. Utbetala 8 000 kronor, alternativt 4 000 kronor, som engéngsbelopp for 2021 till alla
anstéllda som varit verksamma under Coronapandemin 2021.

2. Den totala kostnaden pa 98,8 mnkr finansieras genom Okade riktade statsbidrag
inom hilso- och sjukvardsndmnden.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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3. Uppdra HR-direktoren att verkstélla beslutet och faststilla slutliga detaljerna vad
géller utformning och gransdragningar kring utbetalning av engéngsbeloppet till
Region Givleborgs medarbetare under corona-pandemin.

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Regionstyrelsen
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Extra ekonomisk erséttning 2021 till alla anstdllda som har varit verksamma under
Coronapandemin

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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