Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09
Plats och tid Regionkontoret kl. 09:30-10:55
Beslutande ledaméter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M) §811-17

Yvonne de Winter (SVG)
Marcus Gard (S)
Ej tjanstgorande ersattare
Ovriga néarvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Maria Palm (Studierektor) §14

Ylva Strombom (Studierektor) §14

Catrine Bjorn (Studierektor) §14
Utses att justera Yvonne de Winter (SVG)

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Givle, 2022-02-28 00:00

Protokollet omfattar 8§10-17
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Susan Wiklund
(0] s (o) =1 4 Ls [T TP
Fredrik Aberg Jonsson (V)
JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas

Yvonne de Winter (SVG)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2022-02-09
Datum for anslags 2022-02-28 Datum f6r anslags 2022-03-25
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e,
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2022-02-09
ARENDELISTA

§10 Val av justerare

§11 Faststéllande av dagordning

§12 Anmdlningar f6r kinnedom

§13 Status projekt

§14 Utbildningsorganisation, studierektorerna

§15 Arbetet i vardkompetensrad

§16 Covid-19

§17 Status tillitstyrning

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09

§10
Val av justerare (RS 2022/1)

Beslut

Personalutskottet utser Yvonne de Winter (SVG) att tillsammans med ordforande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09

§11
Faststdllande av dagordning (RS 2022/2)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09

§12
Anmalningar for kannedom (RS 2022/3)

Beslut

Inga anmailningar for kinnedom finns till dagens sammantréde.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

5(10)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09

§13
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Arbetet med kompetensportalen har kommit igdng igen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09

§14
Utbildningsorganisation, studierektorerna

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Catrine Bjorn, studierektor for sjukskoterskor, Ylva Strombom, studierektor for psykologer
samt Ovriga vardyrken och Maria Palm, studierektor for ldkare, informerar.

Aterblick 2021.

Maria Palm: Region Givleborg har kunnat erbjuda den kliniska utbildning som efterfragats.
Inga studerande har underkénts i klinisk praktik. Utvdarderingen visar att de studerande och
personer i utbildningstjénst dr mer &n nojda.

Catrine Bjorn: En digital handledarutbildning for alla som handleder inom hélso- och
sjukvérd ar implementerad och fortsdtter. Man for en dialog med Hogskolan 1 Gévle om
mdjligheter till 6kad klinisk utbildning med bibehéllen kvalitet samt diskussion om hur den
digitala vdrden kommer in i utbildningen. Man anordnar gemensamma
kompetensutvecklingsdagar for huvudhandledare i Region Givleborg och kommunerna samt
kliniska adjunkter med uppdrag i Region Gévleborg/Kommunerna for 6kad samsyn och
effektivisering.

Ylva Strombom: Nationell samverkan med Socialstyrelsen gillande psykologer utbildade
utanfor EU/EES. Forstarkta handlednings- och utbildningsinsatser och nytt avtal med Uppsala
universitet dr pa gang. Underskdterskeutbildningens innehéll har fordndrats under éret och &r
nu dter igen mer inriktad mot hilso- och sjukvérd och inte bara mot kommunal verksamhet.
Utbildningen till Medicinsk sekreterare dr nationellt enhetlig.

Gemensamma aktiviteter 2022

I host hoppas man att kunna genomfora en handledartraff for samtliga som handleder inom
Region Géavleborg och kommunal verksamhet. Man kommer att sammanstilla
utbildningsmaterial for chefer och man kommer att utvidga utbildningstjanster. Man kommer
dven att inventera behovet av utbildningstjénster.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09

§15
Arbetet i vardkompetensrad

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Nationella vardkompetensradets dvergripande mal dr att nationellt samordna och
effektivisera kompetensforsorjning av hélso- och sjukvarden. Man ska dven frimjan en
kunskapsbaserad kompetensforsorjning samt ge berorda aktorer en samlad och
kvalitetssdkrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09
§16
Covid-19
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Succesiv atergédng till arbetsplats fr.o.m mars. Fortfarande hog sjukfranvaro bland personalen
sa laget ar fortfarande anstrangt inom varden. En projektledare kommer att se dver regionens
befintliga lokaler och teknik for att ge bra forutsittningar framat for hybridméten och flexibla
arbetsplatser.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-02-09

§17
Status tillitstyrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Man arbetar med att hitta de goda exemplen pa tillitsstyrning i regionen och jobba vidare
med dessa.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

10 (10)



	d3dfa0ea-227a-400c-8b87-e9327a680b38.docx
	c2bd0ee6-1562-4c43-b997-caf872ae881c.docx
	ÄRENDELISTA

	03cc3e0e-ba37-4c11-93ab-99b3e96088c7.docx
	Beslut

	45678ade-6dc8-4a92-9735-7aef42600953.docx
	Beslut

	dff89a73-775a-4117-9b4a-e188e13a0a94.docx
	Beslut

	dd63eb5f-480d-4249-bed3-93dfdfdb7a93.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	6604824e-188c-4f6a-b8ac-4e44a8e6248d.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	972fb0b8-75c3-4252-869a-d2216b8ed756.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	b6408b76-4795-417d-b108-b41b8103140b.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	74b7d918-7df5-4d81-9a56-9e8889892c38.docx
	Beslut
	Sammanfattning


