Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-01-18
Plats och tid Regionkontoret kl. 09:30-11:45
Beslutande ledaméter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)
Ann-Charlotte Granath (M) §85-9
Yvonne de Winter (SVG)
Jan Lahenkorva (S)
Ej tjianstgorande ersattare
Ovriga narvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Christina Wallin (Avdelningschef) §4
Jens Kandén (Avdelningschef) §4
Niklas Norling (Avdelningschef) §4
Markus Lindroos (Avdelningschef) §4
Kristoffer Seydlitz (Avdelningschef) §4
Kristina Venngren (Zondera) §5

Utses att justera Yvonne de Winter (SVG)

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Givle , 2022-02-07 00:00

Protokollet omfattar §81-9
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Susan Wiklund
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Fredrik Aberg Jonsson (V)
JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas

Yvonne de Winter (SVG)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2022-01-18
Datum for anslags 2022-02-07 Datum f6r anslags 2022-03-03
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e,
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2022-01-18
ARENDELISTA

§1 Val av justerare

§2 Faststéllande av dagordning

§3 Anmilningar for kinnedom

§4 Verksamhetsplan 2022

§5 Medarbetarenkit 2021, resultat

§6 Internkontroll

§7 Status tillitsstyrning

§8 Covid-19

§9 Status projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-01-18

§1
Val av justerare (RS 2022/1)

Beslut

Personalutskottet utser Yvonne de Winter (SVG) att tillsammans med ordforande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-01-18

§2
Faststdllande av dagordning (RS 2022/2)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-01-18

§3
Anmalningar for kannedom (RS 2022/3)

Beslut

Inga anmailningar for kinnedom finns till dagens sammantréde.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-01-18

§4
Verksamhetsplan 2022

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar 6vergripande om Verksamhetsplan 2022.
Mycket fokus har legat pa Covid-19 de senaste aren. HR ska stotta utvecklingen av
verksamheten och dven se till att lagar efterfoljs. Aktuella projekt dr bland annat:

- Produktion till 16n som handlar om schemaldggning och bemanningsplanering

- Min vard Gévleborg

- Gévleborgskraften

- Flexibelt arbete. Uppskjutet pd grund av pandemin.

- HR-direkt som &r ett projekt som HR sjélva driver. Handlar i stort om att stotta chefer
- Karridrmodeller

Christina Wallin, avdelningschef HR- arbetsmiljo och hilsa, informerar.

Avdelningen bestar av 8 medarbetare. Deras uppgift dr att sdkerstilla att Region Gavleborg
arbetar systematiskt med arbetsmiljoarbete for att mojliggdra en arbetsmiljo som skapar
forutséttningar for goda resultat, skapa forutséttningar for att medarbetare ska kunna vélja att
behalla och utveckla goda hélso- och livsstilsvanor och dven sékerstélla att Region Givleborg
arbetar systematiskt med likabehandlingsarbetet for att mojliggora att medarbetarna upplever
att de behandlas lika och inkluderas. Detta gor man bland annat genom grundliaggande
arbetsmiljoutbildningar for chefer och skyddsombud, tillhandahélla ett digitaliserat verktyg
for att underlitta arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete, erbjuda regiongemensamma
friskvardsaktiviteter som exempelvis ga-bingo samt genomforande av riktade insatser inom
verksamhetsomraden dir det finns utfall pa fragorna om likabehandling/diskriminering i
medarbetarenkéten.

Jens Kandén, avdelningschef HR-ledar- och medarbetarutveckling, informerar.

Avdelningen bestar av 7 medarbetare. Deras uppgift ar att sidkerstilla att forutséttningar finns
for chefer att genom sitt ledarskap visa uppskattning for arbetsinsatser samt ger medarbetaren
forutséttningar att ta ansvar 1 sitt arbete. Man ska dven bidra till att medarbetaren upplever en
tydlighet om tilldelade arbetsuppgifter och tillhorande kompetenskrav samt sikerstélla att
medarbetaren erbjuds adekvat och kvalitativ kompetensutveckling utifran krav 1 tilldelade
roller som bidrar till att verksamheten nér sina mél. Detta gér man bland annat med att
implementera chefsroller som tydliggor deras arbetsuppgifter och den formella kompetensen
samt implementera en modell for utvdrdering av chefers ledarskap. Man ska dven ta fram en
modell for kompetensutveckling.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-01-18

Niklas Norling, avdelningschef HR-lag och avtal, informerar.

Avdelningen bestar av 5 medarbetare. Deras uppgift ar att sdkerstdlla att Region Gévleborg,
som arbetsgivare, erbjuder anstédllningsvillkor, 16ner och formaner som frimjar prestation, ett
héllbart yrkesliv och stirker Region Gavleborgs arbetsgivarprofil. Man ska éven sikerstilla
att chefer har en hog kompetens inom arbetsratt for réittssiaker tillimpning och hog
efterlevnadsgrad. Detta gor man genom omvirldsspaning och utveckling av forméner,
kartlaggning av befintliga kollektivavtal och 6verenskommelser, genomfora arlig 16neéversyn
samt utbilda chefer 16nebildning och arbetsritt.

Markus Lindroos, avdelningschef HR-operativ avdelning, informerar.

Avdelningen bestar av 60 medarbetare uppdelat pd 4 avdelningar, Rekrytering, Bemanning,
Analys & Systemstod och Lon & Pension. Varje avdelning har en avdelningschef. Hela
avdelningen dr en "leveransavdelning" vars uppgift ar att leverera tjénster till verksamheterna
som skapar ett mervirde och kundnéjdhet. Detta innebér att avdelningen behover etablera,
administrera och utveckla effektiva processer och tillhdrande stodsystem inom
verksamhetsomradet.

Kristoffer Seydlitz, avdelningschef HR-partner, informerar.

Avdelningen bestar av 14 medarbetare. Deras uppgift &r att vara ett stod till chefer géllande
HR-fradgor och bidra till utvecklingen av HR-verksamheten sdsom service och tjanster och
maluppfyllelse. Man ansvarar dven for kompetensforsorjningsplaner.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-01-18

§5
Medarbetarenkat 2021, resultat

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Kristina Venngren fran Zondera informerar om resultatet av Medarbetarenkiten 2021.

Syftet med medarbetarenkéten dr att ge medarbetare mojlighet att paverka sin arbetsmiljo.
Enkiten ger d&ven mojligheten att f6lja upp hallbart medarbetarengagemang samt ge ett
underlag for att fa ett underlag for dialog kring hallbart sdkerhetsengagemang. Man kan dven
via enkéten folja upp arbetsmiljon under pandemin.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

8(12)



Region
AS Gavleborg
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Personalutskottet
§6
Internkontroll

Sammanfattning

Arendet utgdr frin dagens sammantride.

Paragrafen ar justerad

Protokoll

Sammantradesdatum

2022-01-18

Justerande sign
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§7
Status tillitsstyrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-01-18
§8
Covid-19
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti informerar.

Man sag vid arsskiftet att smittspridningen 6kade. Sjukfrdnvaron bland personalen har 6kat
och det har varit extremt mycket VAB. Man ser en 6kad trétthet bland personalen. Och man
ser dven en oro hos personalen dver att klara av dnnu en till vdg. Men det absolut storsta
problemet nu dr sjukfrdnvaron bland personalen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§9
Status projekt
Sammanfattning

Se information i §4.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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