% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-11-29
Plats och tid Regionkontoret samt Teams kl. 09:30-10:40

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga niarvarande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)
Tommy Berger (S) (vice ordforande)
Jan Lahenkorva (S)

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Sofie Andersson (Namndsekreterare)
Lisa Holmberg (V) (Politisk sekreterare)
Tommy Berger (S)

, 2021-12-06 00:00
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Justerande  ....ooooveiieiiieeeeee e
Tommy Berger (S)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2021-11-29
Datum for anslags 2021-12-07 Datum fér anslags 2021-12-29
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Sofie Andersson
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA

§76 Val av justerare/justeringstid

§77 Faststéllande av foredragningslista

§78 Covid-19

§79 Uppf6ljning verksamhetsplan 2021

§80 Teman for 2022

§81 Motion - Whistleblower-BESLUT

§82 Motion - Arskort pé kollektivtrafik for vara anstillda-BESLUT

§83 Motion - Bonus till vardpersonal som arbetar med Coronapatienter-BESLUT
§84 Status Tillitsstyrning

§85 Status projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§76
Val av justerare/justeringstid (RS 2021/1)

Beslut

Personalutskottet utser Tommy Berger (S) att tillsammans med ordfoérande justera protokollet.
Protokollet justeras senast den 13 december 2021.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§77
Faststallande av foredragningslista (RS 2021/2)

Beslut
Foredragningslistan godkénns med foljande revidering:

Punkt 4 i kallelsen, Medarbetarenkdt - resultat, flyttas fram till ssmmantradet den 18 januari
2022.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

4 (12)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-11-29
§78
Covid-19
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Antalet patienter med covid-19 har 6kat. Det 6kande antalet skapar oro inom verksamheten
om vad som véntar framdver. Vaccinationsgraden dr relativt sett hog pa drygt 90 %.
Personalen invéntar pa besked nir de kommer fa den tredje dosen. Sett utifran hela landet
ligger Region Géavleborg pa en hog andel som fatt den tredje dosen. Sjukfrdnvaron har
minskat med drygt en procent frén forra éret, fran 6,54 % till 5,64 %. Korttidsfrdnvaron har
minskat fran 3,33 % till 2,6 %.

Just nu fors en dialog om hur det flexibla arbetet ska se ut efter arsskiftet, hur manga som
kommer arbeta hemifran pé deltid samt som kommer arbeta pa kontoret pa heltid.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§79
Uppfoljning verksamhetsplan 2021

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Uppfoljning av verksamhetsplan 2021. HR-organisationen har omorganiserat sig i borjan av
aret med att konvertera strateger till avdelningschefer som fétt egen personal. Bostrom Gatti
menar att detta har gett resultat sett till svaren i medarbetarenkiten.

Det totala resultatet i medarbetarenkiten har 6kat 1 utfall frdn 70 forra aret till 80 %. HME-
vardet (Héllbart medarbetarengagemang), har okat fran 71 till 76 % vilket innebér att
verksamheten har uppnatt malvéardet. Bostrom Gatti redovisar vidare respektive
forvaltningsmal och dess resultat.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§80
Teman for 2022
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor informerar.

Forslag pa personalutskottets teman for 2022 och dess ordningsfoljd under éret.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§81
Motion - Whistleblower-BESLUT (RS 2020/2384)

Beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige att besluta foljande:

1.  Motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag

e Motion — Whistleblower
e Svar pd motion - Whistleblower

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§82

Motion - Arskort pa kollektivtrafik fér vara anstillda-BESLUT (RS
2020/81)

Beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméaktige att besluta f6ljande:

1.  Motionen avslas.

Beslutsunderlag

e Motion - Arskort pa kollektivtrafik for vara anstéllda
e Svar pa motion - Arskort pa kollektivtrafik for vara anstillda

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§83

Motion - Bonus till vardpersonal som arbetar med Coronapatienter-
BESLUT (RS 2020/808)

Beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméaktige att besluta f6ljande:

1.  Motionen avslas.

Beslutsunderlag

e Motion - Bonus till vardpersonal som arbetar med Coronapatienter
e Svar pa motion - Bonus till vardpersonal som arbetar med Coronapatienter

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§84
Status Tillitsstyrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor informerar.

Uppdatering om status for tillitsstyrningen. Slutrapportering for tillitsstyrningen 2021
forvéntas vara klar 1 mars 2022.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§85
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Gévleborgskraften, projektet for att attrahera, rekrytera och behalla befintliga medarbetare har
lanserats externt den 26 november 2021 med presentation av

ambassadorerna. Projektet kommer att integreras i de befintliga processerna som exempelvis
annonsering/massor, rekrytering och introduktion.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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