Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24
Plats och tid Regionkontoret, Styrelserummet kl. 09:30-11:40
Beslutande ledaméter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Tommy Berger (S) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M) §§851-57
Yvonne de Winter (SVG)

Jan Lahenkorva (S)

Ej tjinstg6rande ersittare  Marcus Gard (S)

Ovriga narvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Ylva Strombom (Studierektor) §§52-53
Catrine Bjorn (Studierektor) §53
Maria Palm (Studierektor) §53

Utses att justera Yvonne de Winter (SVG)

Justeringens plats och tid , 2021-09-06 00:00

Protokollet omfattar §850-57
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Susan Wiklund
(0] s (o) =1 4 Ls [T TP

JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas
Yvonne de Winter (SVG)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2021-08-24
Datum fér anslags 2021-09-07 Datum for anslags 2021-10-01
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2021-08-24
ARENDELISTA

§50 Val av justerare/justeringstid

§51 Faststéllande av foredragningslista

§52 Covid-19

§53 Utbildningsorganisation, studierektorerna

§54 Utbildning i arbetsmiljo for politiker

§55 Status Tillitsstyrning

§56 Status projekt

§57 Ovrig fraga

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24

§50
Val av justerare/justeringstid (RS 2021/1)

Beslut

Personalutskottet utser Yvonne de Winter (SVG) att tillsammans med ordforande justera
protokollet. Justering sker senast den 10 september 2021.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24

§51
Faststallande av foredragningslista (RS 2021/2)

Beslut
Personalutskottet godkinner foredragningslistan.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24
§52
Covid-19
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Sommaren har varit lugn men det finns verksamheter som har haft det lite tuffare. De flesta av
personalen har kunnat ha 4 veckor sammanhéngande semester mycket tack vare
schemaldggningsteamet som har varit ute i verksamheterna och hjélp till med schemaldggning
och bemanning. Sjukfrdnvaron har varit 1ag, personalomséttningen likasa. I dagsldget géller
Folkhilsomyndighetens rekommendation om distansarbete till den sista september. Man far se
om skolstarten ger en 6kad smittspridning.

Information om resultatet av enkéten géllande flexibelt arbete.

78 % svarsfrekvens. Syftet med enkéten dr att inhdmta information om erfarenheter gillande
arbete pa distans i regionen. Bade chefer och medarbetare har svarat. 61 % av medarbetarna
har arbetat hemma minst 80 % av sin arbetstid. 60 % av medarbetarna har fatt béttre balans
mellan arbete och fritid. 56 % upplever en sdmre fysisk arbetsmiljo. 40 % upplever en simre
psykosocial arbetsmiljo. Ingen skillnad pa kvalitét och kvantitet pa arbetsuppgifter enligt svar
fran chefer. Distansarbetet har overlag fungerat bra.

Ylva Strombom, Studierektor, informerar.

Forskare vid Karolinska Institutet har studerat psykisk ohélsa vid arbete med Covid-19
patienter. Man kan se att det finns faktorer som &r relaterade till depressiva symtom.

- Att dagligen ha arbetat med Covidpatienter

- Yrkesroll

- Att tidigare har sokt hjdlp for psykisk ohélsa

- Nya arbetsuppgifter

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24

§53
Utbildningsorganisation, studierektorerna

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Catrine Bjorn, Studierektor for sjukskoterskor, Maria Palm, Studierektor for ldkarna och Ylva
Strombom, Studierektor for psykologerna informerar.
Regionen har erbjudit utbildningsplatser for blivande Sjukskoterskor enligt avtal, trots
pandemin. Aven likarna har kunnat fa sina kliniska utbildningsplatser trots pandemin.

Samtliga studentutvarderingar som genomforts visar att kurser och den kliniska utbildningens
kvalitet varit god/mycket god.

Likarutbildningen kommer fr.o.m hosten 2021 bli en 6 arig utbildning istéllet for nuvarande
5,5 ar vilket innebdr att lakarna kommer f2 sin legitimation direkt efter avslutad utbildning.

Vart 5:e ar ska en inspektion av ST-ldkarutbildningen goras, detta enligt Socialstyrelsens
foreskrifter. Senaste inspektionen i Region Gévleborg gjordes 2016/2017. Inspektionen ska
sdkerstélla att ST-ldkarutbildningen haller hog kvalitet. Ny inspektion dr pa gang.

Underskoterska kommer att bli en skyddad yrkestitel och detta infors 1 juli 2023.

Grundkravet dr en utbildning med inriktning vérd och omsorg. Detta for att sékerstélla
sakerhet och kvalitet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24

§54
Utbildning i arbetsmiljo for politiker

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar

Som tidigare informerats kommer Arbetsmiljoverket genomfora en inspektion i Region
Gévleborg.

Forslaget dr att det borde genomforas en utbildning, forslagsvis i Regionstyrelsen, vad
politikerna har for arbetsmiljoansvar. Ordfoérande i Personalutskottet och HR-direktéren
kommer att arbeta tillsammans for att {2 till ett program for en utbildningsinsats.

Exempel pa utbildningens innehall:

-Lagstiftning och regelverk inom arbetsmiljo. En kort beskrivning av arbetsmiljolagen.
-Systematiskt arbetsmiljoarbete. Vad innebér systematiskt arbetsmiljoarbete?

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24

§55
Status Tillitsstyrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informatioen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti , HR-direktor, informerar.
Hon har traffat Samhallsmedicin. Man kommer att jobba med enkdten. Mer information
kommer.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24

§56
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

DVM har legat ganska lagt under sommaren. Mer information kommer att komma géllande
roller och rollfoérdelning.

Produktion till 16n

Man jobbar med schemalidggning och bemanningsplanering.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-08-24
§57
Ovrig fraga

Sammanfattning

Ann-Charlotte Granath (M) stéller en frdga gillande bisyssla. HR-direktor Ulrika Bostrom
Gatti svarar.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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