% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-31
Plats och tid Regionkontoret samt Teams kl. 09:30-11:30

Beslutande ledamoter

Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)
Ann-Charlotte Granath (M)
Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)

Ej tjianstgorande ersattare  Linda Elgestad (M) §§45-49

Ovriga narvarande

Utses att justera

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)

Jessica Croft (Enhetschef) §45

Eva Lassander (HR-konsult) §45

Johnny Hillgren (Verksamhetschef) §45
Susanna Blomberg (Vardenhetschef) §45
Malin Gille (Intensivvardssjukskoterska) §45

Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid , 2021-06-14 00:00

Protokollet omfattar §842-49
Underskrifter SEKIEterare ......ccccceeceeeceeeeceeeceeeceeeeeeeennns
Susan Wiklund
OrdfOrande  .....cccceecieeciiiieeeccrccceereeeiis eeerre e ae e e e e e aaeeaeas
Fredrik Aberg Jonsson (V)
JUSLETANAE oo e e et eaaas
Ann-Charlotte Granath (M)
ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2021-05-31
Datum for anslags 2021-06-14 Datum for anslags 2021-07-09
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-31

ARENDELISTA

§42 Val av justerare/justeringstid

§43 Faststéllande av foredragningslista
§44  Covid-19

§45 Besok fran verksamheten

§46 Uppfdljning verksamhetsplan

§47 Uppfoljning- Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att fraimja jamstalldhet och
motverka diskriminering

§48 Status Tillitsstyrning

§49 Status projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-31

§42
Val av justerare/justeringstid (RS 2021/1)

Beslut

Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§43
Faststallande av foredragningslista (RS 2021/2)

Beslut
Personalutskottet godkinner foredragningslistan.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-31
§44
Covid-19
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Krisldgesavtalet

Antalet Covidpatienter har minskat vilket innebér att man ser ver hur lédnge till
Krisldgesavtalet behover vara aktiverat. Dock finns en stor oro ute i verksamheterna att
antalet patienter kommer att 6ka. Sjdlva utformningen av Krisldgesavtalet kommer att ses
over. Detta pa grund av att det nuvarande avtalet inte dr utformat for att vara aktivt i flera
manader 1 striack utan endast under nagra veckor. Psykologer och Fysioterapeuter har funnit
ute 1 verksamheterna i stort sett varje dag under pandemin, d&ven under helgerna. Detta
kommer nu att borja fasas ut.

Semesterplanering

Semesterplaneringen har generellt gatt bra. De flesta medarbetare far 4 veckor
sammanhdngande semester. Det dr svart att fi personal som jobbat under stor press att flytta
sin semester, detta gar lattare bland personalen som har haft det lite lugnare. Man ser dver
eventuella sommarmorotter.

Folkhogskolorna
Sommarkurserna pa Folkhdgskolorna &r instéllda.

Projekt Flexibla arbetsplatser

Det kommer att skickas ut en enkat till verksamheterna. Resultat pa enkdten kommer i
augusti.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2021-05-31

§45
Besok fran verksamheten

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Jessica Croft, Enhetschef Bemanningsenheten, informerar.

Visstidsbemanningen:

Ar Region Givleborgs egna vikariepool. Visstidsbemanningen skall bemanna personalbehov
i Region Géivleborgs verksamheter fran enstaka timmar upp till 14 dagar, hantera vikariat upp
till 90 dagar samt hantera tidsbegridnsade anstéllningar upp till 12 manader. Man ser en 6kad
konkurrens om lénets underskoterskor. Manga soker bade till kommunen och regionen, och
bemanningsenheten upplever allt oftare att regionen star som forlorare 1 denna dragkamp.

Inhyrd bemanning:

Syftet med arbetet inom inhyrd bemanning &r att vara en samordnande enhet mellan
verksamheter och avtalade leverantorer, sé att regionens verksamheter kan bedrivas vid de
tillfallen d& de saknar intern personal- och eller kompetens. Man ser ett 6kat behovet av
inhyrd bemanning fran verksamheterna och konkurrensen om inhyrda konsulter hardnar bland
Sveriges alla regioner.

Eva Lassander, HR-konsult, informerar.

Vaccinationsresurser:

Region Givleborg gick ut med en vidjan om extra personal infér vaccinationsstarten. 233
stycken intresseanmilningar inkom och HR har intervjuat samtliga. De personer som blivit
anstéllda har fatt genomga en utbildning via lénk.

Bemannings- och schemaplanering:

Ett pagéende projekt inom ramen for genomlysningen fran Produktion till Lon &r inférandet
av utokat stod och forbéttrade arbetssétt inom bemannings- och schemaplanering. PwC har sin
sin rapport " Chefers forutséttningar" kommit fram till att HR-processen ér det omréade dér
chefer upplever storts brist pa stdd och man ser att personalkostnaderna har 6kat men att
produktiviteten har gatt ner. Med anledning av resultatet av rapporten har HR fokuserat pa
bemanning- och schemaplanering. Syftet med det utdkade stodet dr bland annat att mojliggdra
hélsosamma scheman och dérigenom l4ngsiktigt hallbar arbetsmiljo samt sdkerstélla
bemanning och schema baserad pa patienternas behov.

Johnny Hillgren, Verksamhetschef Anestesin, informerar.

Region Givleborg 6kande antalet IV A-platser mest i Sverige 1 forhallande till population. I
Giévleborg lag antalet Covid-patienter i topp och hade stdrst smittspridning sett till hela

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sverige.
Susanna Blomgren, Véardenhetschef IVA, informerar.

Nar vag 1 kom utdkade IVA sina vérdplatser fran 6 stycken till 19 stycken sett totalt. Under
vig 3 hade man kapacitet for 22 vardplatser. Detta har inneburit att man blivit tvungen att
skapa nya vardteam med personal frin andra personalkategorier. Mycket tid har gatt till att
utbilda ny personal och leta efter personal med IVA-kompetens. Med anlednings av det stora
patientflodet stoppades utbildningsdagar, semester under storhelger stoppades och Gvertid
beordrades. Krisldgesavtalet aktiverades. Man har fatt stort stod fran HR och fran Stdd och
Logistik -och service. Pandemin har lett till 6kat intresse for att arbeta pa IVA och man ser
mdjligheter till rekryteringar. Dock behdver antalet utbildningsplatser pa hogskolan utokas.

Malin Gille, Sjukskoterska pd IVA, informerar.

Att arbeta pd Covid-IVA innebir att man under hela sitt arbetspass, som under
krislagesavtalet &r 12,5 timme, maste jobba i tung skyddsutrustning. Patienterna ligger sovda i
bukldge och andas med hjélp av respirator. Patientvarden &r helt och hallet singbunden och
det kravs 6 stycken personal for att vinda pa en patient. Personalen har snabbt fitt ldra sig nya
arbetssitt och har fatt en 6kad arbetsbelastning med storre ansvar.

Nar vag 1 kom hade man brist pa skyddsutrustning och oron for att bli smittad var hog.
Manga nya ovana kollegor och hogt inflode av véldigt sjuka patienter. Under vdg 2 fortsatte
inflodet av sjuka patienter och man blev tvungen att ta hjilp av andra sjukhus for att klara
vérden. Vag 3 borjade innan vag 2 tog slut vilket innebar att belastningen pd personalen 6kade
annu mer. Krisldgesavtalet aktiverades och personalens arbetstid 6kades till 48 timmar i
veckan.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§46
Uppfoljning verksamhetsplan

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Stratsys dr Region Géavleborgs interna IT-system dar verksamheterna kan ldgga in och folja
de satta verksamhetsméalen. Ett arbete pagar med att implementera chefsroller och

medarbetarroller. I kommande medarbetarenkédt kommer frdgor om medarbetarna upplever att
de behandlas lika och inkluderas.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§47

Uppfoljning- Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att
framja jamstalldhet och motverka diskriminering (RS 2020/2010)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Personalutskottet kommer att delges mer information i augusti 2021.

Beslutsunderlag
e Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att frimja jamstilldhet och
motverka diskriminering

e Svar pa revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att fraimja jamstélldhet
och motverka diskriminering

e §101 RS Beslut - Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att frimja
jamstélldhet och motverka diskriminering

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§48
Status Tillitsstyrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
En enkit kommer att skickas ut till verksamheterna.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§49
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Arbetsgivarprofileringen. Ledarforum och workshops har genomforts. Inom kort kommer
filmer att visas i media.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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