Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05
Plats och tid Styrelserummet samt Teams kl. 09:30-11:00
Beslutande ledaméter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Ann-Charlotte Granath (M)
Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)

Ej tjinstgérande ersittare  Marcus Gard (S)

Ovriga narvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor) §§37-41
Jens Kandén (Avdelningschef) §38
Niklas Norling (Avdelningschef) §39

Utses att justera Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid , 2021-05-17 00:00

Protokollet omfattar 8834-41
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Susan Wiklund
(0] s (o) =1 4 Ls [T TP
Fredrik Aberg Jonsson (V)
JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas

Ann-Charlotte Granath (M)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2021-05-05
Datum for anslags 2021-05-17 Datum for anslags 2021-06-11
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e,
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2021-05-05
ARENDELISTA

§34 Val av justerare/justeringstid

§35 Faststéllande av foredragningslista

§36 Anmélan av delgivningar/delegationer

§37 Covid-19

§38 Medarbetarskap

§39 Samverkansavtal-uppfoljning

§40 Tillitsstyrning, uppfoljning

§41 Status projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05

§34
Val av justerare/justeringstid (RS 2021/1)

Beslut

Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05

§35
Faststallande av foredragningslista (RS 2021/2)

Beslut
Personalutskottet godkinner foredragningslistan.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05

§36
Anmalan av delgivningar/delegationer (RS 2021/3)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av anmild delgivning.

Sammanfattning
Nedan delgivning dr anmaild till dagens Personalutskott.

Beslutsunderlag

o §57 RS Direktiv - Personalforetrddares narvaroritt i nimnder

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05
§37
Covid-19
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Krislagesavtalet:

Det dr fortfarande hogt tryck bade inom intensivvarden och intermedidrvarden. Darfor
forlangs krislagesavtalet ytterligare fyra veckor. Dock kan man se en forsiktig prognos for
minskade inldggningar. Personalen har stdd av psykolog varje dag och det finns dven en
fysioterapeut pa plats. Chefer far stod 2ggr/ vecka. Man kan se en trétthet inom
organisationen. HR arbetar for fullt med schemaldggning sa att majoriteten av personalen far
fyra veckor sammanhédngande semester.

Overtid, sjukskrivningar och personalomsittning:

Overtiden har minskat ndgot men detta kan bero pa att krisligesavtalet #r aktiverat.
Sjukskrivningar pa dvergripande niva ligger pa 5% vilket ar ldgre d4n samma period aret 2020
da sjukskrivningarna 1ag pé 8,4%. Personalomsittningen ligger kvar pd samma niva som aret
2020.

Vaccinationer:

90 personer ir anstillda och ytterligare 105 personer ska intervjuas. Personalen far gé en
utbildning och blir efter utbildningen certifierade for att ge vaccinationer. En handledare
kommer att vara pa plats vid vaccinationstillfdllena.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05
§38
Medarbetarskap
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Jens Kandén, Avdelningschef, informerar.

HR tittar pd medarbetarrollen. Medarbetarskap handlar om delaktighet och engagemang. Man
ska som medarbetare ha forstaelse for sin roll, vad man har for ansvar och vilka

befogenheter man har. Det dr viktigt att chefskap/ledarskap och medarbetarskap kompletterar
varandra.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05

§39
Samverkansavtal-uppfoljning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Niklas Norling, Avdelningschef, informerar.

Samverkansavtalet handlar om hur Region Géavleborg samarbetar med de olika fackliga
organisationerna. Uppfoljningen av samverkansavtalet grundar sig i omorganisationen som
Region Givleborg genomforde 2015. Infor varje mote med samverkansgruppen ska det
skickas ut en kallelse och protokoll ska skrivas. En gjord uppfoljning via en enkét visar att
detta alltid sker.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05

§40
Tillitsstyrning, uppfdljning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Uppf6ljningen i sin helhet dr inte pa plats dannu. Man har genomfort utbildningar i
tillitsbaserad styrning vilket innebir att ca 150 medarbetare och chefer har fatt en introduktion
och att begreppet tillitsbaserad styrning borjar sla igenom ute 1 organisationen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-05-05

§41
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Troligen under hosten 2021 kommer Arbetsmiljoverket att genomfora en uppfoljning av
Region Givleborgs systematiska arbetsmiljoarbete.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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