% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-03-29
Plats och tid Styrelserummet samt Teams kl. 09:30-11:15

Beslutande ledamoter

Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Yvonne de Winter (SVG) §§29-33

Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)

Ej tjinstg6rande ersittare  Marcus Gard (S)

Ovriga narvarande

Utses att justera

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Niklas Norling (Férhandlingschef) §32
Christina Wallin (Avdelningschef) §33

Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid , 2021-04-06 00:00

Protokollet omfattar §826-33
Underskrifter SEKIEterare ......ccccceeceeeceeeeceeeceeeceeeeeeeennns
Susan Wiklund
OrdfOrande  .....cccceecieeciiiieeeccrccceereeeiis eeerre e ae e e e e e aaeeaeas
Fredrik Aberg Jonsson (V)
JUSLETANAE oo e e et eaaas
Ann-Charlotte Granath (M)
ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2021-03-29
Datum for anslags 2021-04-06 Datum for anslags 2021-05-07
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e,
Susan Wiklund

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2021-03-29

ARENDELISTA

§26 Val av justerare/justeringstid

§27 Faststéllande av foredragningslista

§28 Covid-19

§29 "Gévleborgskraften"

§30 Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att frimja jaimstilldhet och motverka

diskriminering-BESLUT

§31 Status projekt

§32 Lonedversyn 2020/2021

§33 Arlig uppfdljning av arbetsmiljo

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§26
Val av justerare/justeringstid (RS 2021/1)

Beslut

Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§27
Faststallande av foredragningslista (RS 2021/2)

Beslut
Personalutskottet godkinner foredragningslistan.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§28
Covid-19

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Krisldgesavtalet dr aktiverat sedan tva veckor tillbaka och detta berdr femtiotalet
medarbetare. Intensivvardsavdelningen i Gévle ar hart belastad. Man kan se att det finns
personal framat i tiden vilket innebér att personalen som arbetat langa arbetspass kan vara
lediga utan att kinna stress Over att bli inkallade under ledigheten. Psykologer finns
tillgdngliga varje dag.

Stor del av personalen har fétt sin forsta dos av vaccinet mot Covid-19.

Man kan se utmaningar i sommarens semesterplanering. Tanken &r att personalen ska fa fyra
veckor sammanhingande ledighet. Vissa verksamheter klarar detta battre dn andra.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§29
"Gavleborgskraften"

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Genom en budskapsplattform kan Region Gévleborg stérka sitt arbetsgivarvarumérke.
Genom att tydliggora vart erbjudande som arbetsgivare kan vi littare attrahera rétt talanger
och engagera befintliga medarbetare. Medarbetarloftet bygger pa 5 omraden.

e Vart uppdrag

e Var drivkraft

e Vart synsitt

e Vart samarbete

e Viéra utvecklingsmojligheter

Formen X ska symbolisera kraften i Region Gévleborg.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§30

Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att framja
jamstalldhet och motverka diskriminering-BESLUT (RS 2020/2010)

Beslut
Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att anta skrivet svar.

Beslutsunderlag

e Svar pa revisionsrapport Region Givleborgs arbete avseende jamstilldhet...

e Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att frimja jimstélldhet och
motverka diskriminering

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§31
Status projekt

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Efter sommaren ska ramverket for distansarbete vara pa plats och man kommer att starta upp
en forstudie om att se dver Region Gévleborgs befintliga lokaler.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§32
Loneoversyn 2020/2021

Sammanfattning

Niklas Norling, Forhandlingschef, informerar.

Akademikeralliansen, Lararforbundet och Lararnas Riksforbund fick sin nya 16n utbetald i
juni 2020. Vardforbundet fick sin nya 16n utbetald i oktober 2020. Vision, SSR, Ledarna och
Kommunals l6nedversyn avslutades 1 mars 2021 och utbetalning skedde 26 mars 2021. Under
varen 2021 genomfors 16nedversyn med samtliga forbund forutom Lararforbundet och
Lérarnas Riksforbund. Lararnas Samverkansrad har inget centralt avtal men forhandlingar
pagar. Samtliga overlaggningar har genomforts i borjan av mars 2021 och utbetalning av ny
16n sker 1 juni 2021.

I syfte att starka Region Gavleborgs konkurrenskraft och nirma/na medianlon for riket, i
forhéllande till andra regioner), sker en 16nesatsning om 50 miljoner kronor (&rsbasis inkl.
PO-péliagg). Satsningen riktas mot vissa AID-etiketter (yrkeskategorier) som ligger langt ifrdn
den nationella medianen for regionerna exempelvis handldggare inom ekonomi, medicinska
sekreterare samt underskoterskor. Péaslaget ges i fasta krontal for aktuella AID-etiketter.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§33
Arlig uppféljning av arbetsmiljo

Sammanfattning

Christina Wallin, Avdelningschef, informerar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i den dagliga verksamheten
och ska omfatta alla fysiska, psykiska och sociala forhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon. Malgrupp for uppfoljningen &r regionens samtliga chefer som svarar for
arbetsmiljoarbetet inom sitt chefsomrade. Enkéten skulle besvaras i samverkan med
skyddsombud och/eller medarbetare. Enkiten visar att skyddsombud saknas enligt 33 % av de
svarande, 46 % uppger att annan medarbetare dn skyddsombudet har deltagit vid
uppfoljningen. 89 % uppger att frdgor som ror likabehandling beaktas ""Alltid"” eller “"Ofta””
nir beslut ska fattas i det dagliga arbetet inom organisationen. 71 % instimmer helt eller till
stor del att Region Gévleborgs likabehandlingspolicy dr kdnd inom sina verksamhet. 320
stycken enkéter skickades ut och 239 stycken besvarades vilket ger en svarsfrekvens pd 75%.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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