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Yvonne de Winter (SVG)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2021-02-10
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2021-02-10
ARENDELISTA

§8 Val av justerare/justeringstid

§9 Faststallande av foredragningslista

§10 Medarbetarenkat

§11 Kompetensforsorjning

§12 Framtida Distansarbete

§13 Anmalan av delgivningar/delegationer

§14 Status Covid-19

§15 Personalféretrddares narvaroratt i ndmnder-INFORMATION

§16 Extra ekonomisk ersattning 2020

§17 Status projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§8
Val av justerarel/justeringstid (RS 2021/1)

Sammanfattning
Personalutskottet utser Yvonne de Winter (SVG) att tillsammans med ordforande justera

protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

3(12)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§9
Faststallande av foredragningslista (RS 2021/2)

Sammanfattning
Personalutskottet faststiller foredragningslistan.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10
§10
Medarbetarenkat

Sammanfattning

Christina Wallin, Avdelningschef HR, informerar.

Tidigare ar har region Givleborg hanterat medarbetarenkéten i egen regi men 2020 fick
Sondera uppdraget. Svarsfrekvensen 2020 ligger pd 83 % 1 hela regionen vilket dr vildigt bra.
2020 ars enkat skiljer sig fran tidigare enkéter d& man detta ar velat fA med pandemifragor.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§11

Kompetensforsorjning

Sammanfattning

Jens Kandén, Avdelningschef HR, informerar.

DVM och roller:

Tilldelningen av roller sker i tre steg. Chefen har en dialog med sina medarbetare. Chefen
beslutar och tilldelar medarbetaren en roll. Sist registreras rollen i kompetensportalen.
Personalliget:

2020 hade Region Givleborg 7000 manadsanstéllda vilket &r lite fler &n planerat. Just nu dr
det brist pa specialistldkare.

Personalomsiittning:

Under 2020 publicerades 1000 annonser. Under aret anstilldes ca 712 personer. Det dr i de
flesta fall sjukskoterskor och underskoterskor som som véljer att avsluta sin anstdllning i
Region Givleborg. Den framsta anledningen till att medarbetarna ldmnat sin anstillning var
pa grund av flyttat till ett nytt jobb.

Avgangsenkiit:

Avgéngsenkiten skickas till medarbetare nir chefen i avslutsbestéllningen valt avgingsvig
extern och avgangsorsak uppsdgning pa medarbetarens egen begéiran. Avgangsenkéten har
som syfte att undersoka avgangsorsaker hos medarbetare som avslutat sin anstillning och
deras upplevelse av Region Gavleborg som arbetsgivare.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§12
Framtida Distansarbete

Sammanfattning

Tommy Pettersson och Katarina Grip, projektledare, informerar.

Malsidttningen &r att fa ett ordnat inforande av ett hallbart distansarbete for samtliga
verksamheter 1 Region Gavleborg. Syftet ar att skapa flexibilitet, minska sarbarheten vid
fordndringar och stirka Region Gévleborg som arbetsgivare. Distansarbete minskar
miljopaverkan genom farre resor till och fran arbetet och man kan dven se 6ver och optimera
lokalerna.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande

7(12)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§13
Anmalan av delgivningar/delegationer (RS 2021/3)

Sammanfattning

§3 Regionstyrelsen 2021-01-07
OJP §20 Regionfullmiktige 2021-01-29

Beslutsunderlag

e §3 RS Extra ekonomisk ersittning 2020 till anstillda som varit verksamma inom
varden under Corona-pandemin

e OJP § 20 - Extra ekonomisk ersittning 2020 till anstillda som varit verksamma inom
vérden under Corona-pandemin

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§14
Status Covid-19

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Personalomsittningen har varit hogre under aret vilket innebér att rekrytering och
bemanningsaktiviteter intensifieras. Utbildningsverksamheten har digitaliserats och/eller
pausats. Uppdatering av riskbedomningar gors och man mérker stérre behov av krisstod.
Riktlinjerna kring distansarbete har skérpts.

Regionen har anstillt 52 stycken sjukskoterskor som ska hjélpa till vid vaccinationer.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§15

Personalforetradares narvaroratt i namnder-INFORMATION (RS
2020/2591)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Forfragan har kommit frdn CESAM géllande personalforetrddares ndrvaro pa ndmnderna.

Beslutsunderlag
e  Narvaroritt for personalforetradare i ndmnder(406102) (-1) UBG

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§16

Extra ekonomisk ersattning 2020 (RS 2020/2732)

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-10

§17
Status projekt

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor. meddelar att det just nu inte finns nagon ny information
géllande status projekt.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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