Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19
Plats och tid Styrelserummet samt Skype kl. 09:30-11:10
Beslutande ledamoter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Ej tianstg6rande ersittare  Marcus Gard (S)
Ovriga narvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Utses att justera Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §81-7
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Ann-Charlotte Granath (M)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2021-01-19
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande

1(10)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2021-01-19
ARENDELISTA

§1 Val av justerare/justeringstid

§2 Faststallande av foredragningslista

§3 Lagesrapport

§4 Verksamhetsplan HR

§5 Teman 2021-INFORMATION/BESLUT

§6 Extra ekonomisk ersattning 2020

§7 Status projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

§1
Val av justerarel/justeringstid (RS 2021/1)

Beslut
Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera

protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

§2
Faststallande av foredragningslista (RS 2021/2)

Beslut
Personalutskottet godkdnner foredragningslistan.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19
§3
Lagesrapport

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om Légesrapport.

P& morgonen den 19 januari var det 32 stycken inneliggande patienter med Covid-19. Det
finns en stor oro bland personalen Gver en tredje vag och dven oro for den muterade
Coronavarianten vilket gor att personalen har svart for att slappna av. Det kommer fragor om
krisldgesavtalet . En enkdt som Karolinska institutet har gjort, visar att det ar viktigt for
personalen att varva mellan Covid-vard och vanlig vard. Man har dven sett att det behovs
minst en 5-arig erfarenhet av vardyrket for att klara av arbetet med Covid-patienter.

Region Gévleborg har inte fitt de antal vaccindoser man raknat med. Skérpta krav géllande
distansarbete.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

§4
Verksamhetsplan HR

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om verksamhetsplan HR-forvaltningen.
HR har 6 strategier
1. Samarbete kring uppdrag.
Gemensamt ansvar for att verksamheterna i regionen ska fa ett professionellt och
kvalitativt stod.
2. Skapar forutséttningar
Att personalen i regionen har forutséttningar och kompetens for att prestera utifran sin
fulla potential.
3. Haélsosamt arbetsliv
Personalens hélsa och arbetsliv tas pa allvar. Detta gors genom proaktiva
undersokningar, riskbedomningar, atgiarder och uppfoljningar.
4. Enkelhet
Tillhandahaller system, information och rutiner som underldttar arbetet.
5. Bemdtande
Anpassning efter verksamheternas behov och forutsittningar.
6. Tillitsbaserad ledning och styrning
Tar tillvara pa varandras kunskaper och erfarenheter. Styrning, ledning och
medarbetarskap baseras pé fortroende och pa Region Gavleborgs virdegrund.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

§5
Teman 2021-INFORMATION/BESLUT

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om Teman 2021 for Personalutskottet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

§6
Extra ekonomisk ersattning 2020 (RS 2020/2732)

Beslut

Personalutskottet beslutar

1. Att ge HR-direktoren 1 uppdrag att verkstilla beslutet och faststilla slutliga detaljerna vad
giller utformning och griansdragningar kring utbetalning av engdngsbeloppet till de
medarbetare som har varit verksamma inom vérden under corona-pandemin.

Sammanfattning

Den 7 januari 2021 beslutade regionstyrelsen att foresld regionfullméktige att utbetala 10 000
kr som ett engangsbelopp for 2020 till anstéllda som har varit verksamma inom vérden under
corona-pandemin. Regionstyrelsen beslutade ocksa att ge personalutskottet 1 uppdrag att
besluta om detaljerna vad géller utformning och gransdragning.

HR-direktdren har dérefter fort en dialog med arbetstagarorganisationerna om ramarna for
extraersattningen, med syfte att ersdttningen ska kompensera for den belastning som
pandemin har inneburit och som har drabbat hela varden.

Erséttningen ska omfatta hilso- och sjukvardsforvaltningen, exklusive dess ledning, och
patientndra medarbetare inom logistik- och serviceavdelningen. Medarbetarna ska ha varit
anstillda under hela eller delar av perioden 1 mars—31 december 2020, och fortfarande vara
anstillda. Medarbetare som har varit franvarande utan 16n, exempelvis for tjdnst-, studie- eller
fordldraledighet, under hela perioden omfattas inte.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslas besluta

1. Att ge HR-direktoren i uppdrag att verkstilla beslutet och faststélla slutliga detaljerna vad
giller utformning och gransdragningar kring utbetalning av engangsbeloppet till de
medarbetare som har varit verksamma inom varden under corona-pandemin.

Yrkanden

Ordforande yrkar att Personalutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ann-Charlotte Granath (M) foreslar foljande tillaggsyrkande,
Att man i beslutet tydliggor att beslutet ska gilla alla anstéillda, oavsett anstéllningsform.

Ordforande stéller proposition pa forvaltningens forslag och finner att Personalutskottet
beslutar i enlighet med detta.

Ordforande stéller dérefter proposition pa Ann-Charlotte Granaths (M) tillaggsyrkande och
finner att Personalutskottet avslar detta.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Extraersittning 10000 pandemi

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

§7
Status projekt

Sammanfattning
Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om status projekt.

Just nu finns ingen information att ge dd Covid-19 har kommit i vigen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande
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