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Ordförande ................................................       ……………………………………….
Fredrik Åberg Jönsson (V)

Underskrifter

Justerande ................................................       ……………………………………….
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ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammanträdesdatum 2021-01-19
Datum för anslags 
uppsättande

Datum för anslags 
nedtagande

Förvaringsplats för 
protokollet

Diariet

.................................................Underskrift

Susan Wiklund

Justerande sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Styrelserummet samt Skype kl. 09:30-11:10

Beslutande ledamöter Fredrik Åberg Jönsson (V) (ordförande)
Jan Lahenkorva (S) (vice ordförande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Ej tjänstgörande ersättare Marcus Gard (S)

Övriga närvarande Ulrika Boström Gatti (HR-direktör)

Utses att justera Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §§1-7
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Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§1

Val av justerare/justeringstid (RS 2021/1)

Beslut
Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordförande justera 
protokollet.

Paragrafen är justerad
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§2

Fastställande av föredragningslista (RS 2021/2)

Beslut
Personalutskottet godkänner föredragningslistan.

Paragrafen är justerad
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Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2021-01-19

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§3

Lägesrapport

Sammanfattning
Ulrika Boström Gatti, HR-direktör, informerar om Lägesrapport.
På morgonen den 19 januari var det 32 stycken  inneliggande patienter med Covid-19. Det 
finns en stor oro bland personalen över en tredje våg och även oro för den muterade 
Coronavarianten vilket gör att personalen har svårt för att slappna av. Det kommer frågor om 
krislägesavtalet . En enkät som Karolinska institutet har gjort, visar att det är viktigt för 
personalen att varva mellan Covid-vård och vanlig vård. Man har även sett att det behövs 
minst en 5-årig erfarenhet av vårdyrket för att klara av arbetet med Covid-patienter.
Region Gävleborg har inte fått de antal vaccindoser man räknat med. Skärpta krav gällande 
distansarbete.

Paragrafen är justerad
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§4

Verksamhetsplan HR

Sammanfattning
Ulrika Boström Gatti, HR-direktör, informerar om verksamhetsplan HR-förvaltningen.
HR har 6 strategier

1. Samarbete kring uppdrag.
Gemensamt ansvar för att verksamheterna i regionen ska få ett professionellt och 
kvalitativt stöd.

2. Skapar förutsättningar
Att personalen i regionen har förutsättningar och kompetens för att prestera utifrån sin 
fulla potential.

3. Hälsosamt arbetsliv
Personalens hälsa och arbetsliv tas på allvar. Detta görs genom proaktiva 
undersökningar, riskbedömningar, åtgärder och uppföljningar.

4. Enkelhet
Tillhandahåller system, information och rutiner som underlättar arbetet.

5. Bemötande
Anpassning efter verksamheternas behov och förutsättningar.

6. Tillitsbaserad ledning och styrning
Tar tillvara på varandras kunskaper och erfarenheter. Styrning, ledning och 
medarbetarskap baseras på förtroende och på Region Gävleborgs värdegrund.

 

Paragrafen är justerad
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§5

Teman 2021-INFORMATION/BESLUT

Sammanfattning
Ulrika Boström Gatti, HR-direktör,  informerar om Teman 2021 för Personalutskottet.

Paragrafen är justerad
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§6

Extra ekonomisk ersättning 2020 (RS 2020/2732)

Beslut
Personalutskottet beslutar
1. Att ge HR-direktören i uppdrag att verkställa beslutet och fastställa slutliga detaljerna vad 
gäller utformning och gränsdragningar kring utbetalning av engångsbeloppet till de 
medarbetare som har varit verksamma inom vården under corona-pandemin.

Sammanfattning
Den 7 januari 2021 beslutade regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att utbetala 10 000 
kr som ett engångsbelopp för 2020 till anställda som har varit verksamma inom vården under 
corona-pandemin. Regionstyrelsen beslutade också att ge personalutskottet i uppdrag att 
besluta om detaljerna vad gäller utformning och gränsdragning.
HR-direktören har därefter fört en dialog med arbetstagarorganisationerna om ramarna för 
extraersättningen, med syfte att ersättningen ska kompensera för den belastning som 
pandemin har inneburit och som har drabbat hela vården.
Ersättningen ska omfatta hälso- och sjukvårdsförvaltningen, exklusive dess ledning, och 
patientnära medarbetare inom logistik- och serviceavdelningen. Medarbetarna ska ha varit 
anställda under hela eller delar av perioden 1 mars―31 december 2020, och fortfarande vara 
anställda. Medarbetare som har varit frånvarande utan lön, exempelvis för tjänst-, studie- eller 
föräldraledighet, under hela perioden omfattas inte.

Förslag till beslut
Personalutskottet föreslås besluta
1. Att ge HR-direktören i uppdrag att verkställa beslutet och fastställa slutliga detaljerna vad 
gäller utformning och gränsdragningar kring utbetalning av engångsbeloppet till de 
medarbetare som har varit verksamma inom vården under corona-pandemin.
Yrkanden

Ordförande yrkar att Personalutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag.

Ann-Charlotte Granath (M) föreslår följande tilläggsyrkande,
Att man i beslutet tydliggör att beslutet ska gälla alla anställda, oavsett anställningsform.

Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att Personalutskottet 
beslutar i enlighet med detta.

Ordförande ställer därefter proposition på Ann-Charlotte Granaths (M) tilläggsyrkande och 
finner att Personalutskottet avslår detta.
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Expedieras till 
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse_Extraersättning 10000_pandemi

Paragrafen är justerad
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§7

Status projekt

Sammanfattning
Ulrika Boström Gatti, HR-direktör, informerar om status projekt.
Just nu finns ingen information att ge då Covid-19 har kommit i vägen.

Paragrafen är justerad
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