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Ann-Charlotte Granath (M)
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Ulrika Boström Gatti (HR-direktör) §58
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Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §§56-59
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ÄRENDELISTA

§56 Val av justerare/justeringstid
§57 Fastställande av dagordning
§58 Personalsituation med anledning av Covid-19

§59
Initiativärende (L) -Vårdpersonalen Region Gävleborg som jobbar i frontlinjen med 
Coronapatienter ska tilldelas en ekonomisk extra ersättning under 2020
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§56

Val av justerare/justeringstid (RS 2020/2)

Beslut
Personalutskottet utser Linda Elgestad (M) att tillsammans med ordförande justera 
protokollet.

Paragrafen är justerad
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§57

Fastställande av dagordning (RS 2020/3)

Beslut
Föredragningslistan godkänns med följande tillägg

1. Personalsituation med anledning av Covid-19

Sammanfattning
Ärendet kommer att behandlas under § 58

Paragrafen är justerad
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§58

Personalsituation med anledning av Covid-19

Sammanfattning
Ulrika Boström Gatti, HR-direktör, informerar om personalsituationen med anledning av 
Covid-19
 
Slutrapport från Bemanningsenheten

1. Regionen är i stort behov av timvikarier då det är svårt att tillsätta vakanta pass.
2. Stort behov av sjuksköterskor, speciellt till intensivvården.
3. Verksamheten upplevs rörig då omfattande förflyttningar av personal görs och 

schemaförändringar sker.
4. Timvikarierna arbetar många "dubbelpass" vilket innebär att personalen kommer 

på morgonen och stannar kvar och arbetar kväll.
 

Statusrapport från HR Partner
1. Många medarbetare är oroliga både för smittrisk och att orken inte kommer att räcka 

till.
2. Medarbetarna har möjlighet att få stöd i form av samtal och detta uppskattas.
3. Cheferna frågar efter avlastning med de administrativa uppgifterna
4. Många medarbetare är sjuka eller är hemma med VAB vilket innebär att det är tufft att 

bemanna den "vanliga" verksamheten och Covid-enheterna.
 

Statusrapport från studierektor Ylva Strömbom
1. Med anledning av hög arbetsbelastning ser man tecken på stressrelaterade problem.
2. Medarbetarna upplever begränsade möjligheter till att vårda och trösta.
3. Frustration över att samhället har svårt att följa Folkhälsomyndighetens 

rekommendationer.
4. Rädsla för att smitta och /eller att närstående smittas.
5. Fyra psykologer finns nu för att stötta medarbetarna.

 
Tidigare genomförda personalsatsningar med anledning av Covid-19

1. Överenskommelse om att medarbetare inom Anestesin som på arbetsgivarens begäran 
förlagt 1 vecka av huvudsemestern till september 2020 erhållit 15.000 kr samt fått sju 
extra semesterdagar som kompensation.

2. Medarbetare som normalt inte är berättigade till övertidsersättning fick denna 
möjlighet fram till och med 31 augusti. Gäller främst chefer och överläkare.

3. Jourersättningen höjdes för läkare inom Anestesin från faktor 1.0 till faktor 2.0
4. Perioden för den så kallade Sommarmoroten vidgades.
5. Sommargåva till medarbetare i form av presentkort.

 
Långsiktiga investeringar i våra medarbetare

1. Ännu bättre förmåner som ska stärka Region Gävleborg som arbetsgivare
2. Extra satsning om 50 miljoner kronor i samband med 2021 års löneöversyn.
3. Höjt friskvårdsbidrag
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4. Upphandling av förmånscykel
5. Tre dagars extra ledighet för alla Region Gävleborgs medarbetare.

 
Förstärkt helgersättning

1. För medarbetare inom regionens dygnet runt verksamhet kommer samtliga arbetspass 
under kommande jul- och nyårshelg ersätts med 1.500 kr per pass.

2. För extrapass utgår även kvalificerad övertid.
3. Ersättningen utbetalas i samband med löneutbetalningen i februari 2021.

Paragrafen är justerad
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§59

Initiativärende (L) -Vårdpersonalen Region Gävleborg som jobbar i 
frontlinjen med Coronapatienter ska tilldelas en ekonomisk extra 
ersättning under 2020 (RS 2020/2732)

Beslut
Personalutskottet ger i uppdrag att arbeta vidare med ytterligare åtgärder.
Personalutskottets förslag till regionstyrelsen.
1. Initiativärendet avslås.

Sammanfattning
Från Hans Backman (L) har initiativärende inkommit med förslag att regionstyrelsen beslutar 
att en modell för extra ekonomisk ersättning till vårdpersonalen i Region Gävleborg som 
jobbar i frontlinjen med Coronapatienter omgående arbetas fram.
Regionstyrelsen beslutade på sammanträdet den 9 december 2020 §220 att initiativärendet 
överlämnas till regionstyrelsens personalutskott för skyndsam hantering.
 
Ann-Charlotte Granath (M) har till dagens sammanträde med personalutskottet inkommit med 
följande yrkande:
- Att när Region Gävleborg befinner sig i förstärkningsläge och eventuellt katastrofläge betala 
500 kronor extra per pass till medarbetare som jobbar inom covid-IVA och 300 kronor per 
arbetspass till medarbetare som jobbar med vård av covidpatienter och gäller både fast 
anställda och timanställda.
- Att utbetalning sker retroaktivt för den tid under 2020 som Region Gävleborg befunnit sig i 
förstärkningsläge.
- Att dialog och förhandling sker med facken.
- Att se över lönestrukturerna för att på sikt skapa en hållbar och långsiktig löneutveckling.
 
 

Förslag till beslut
 
Ordföranden yrkar avslag på Hans Backmans initiativärende och Ann-Charlotte Granaths 
yrkande.
Ann-Charlotte Granath yrkar bifall till Hans Backmans och sitt eget yrkande.
 
Ordföranden ställer yrkandena under proposition och finner att personalutskottet bifaller 
ordförandens
yrkande att avslå Hans Backmans och Ann-Charlotte Granaths yrkande.
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Beslutsunderlag
 §220 RS Initiativärende (L) -Vårdpersonalen Region Gävleborg som jobbar i 

frontlinjen med Coronapatienter ska tilldelas en ekonomisk extra ersättning under 
2020

 Reservation ang Initiativärende om Extra ekonomisk ersättning
 Initiativärende angående Extra ekonomisk ersättning
 (M) Förslag om Extra ersättning till medarbetarna under coronapandemin

Paragrafen är justerad
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