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§57 Faststallande av dagordning
§58 Personalsituation med anledning av Covid-19
§59 Initiativdarende (L) -Vardpersonalen Region Gavleborg som jobbar i frontlinjen med

Coronapatienter ska tilldelas en ekonomisk extra ersattning under 2020
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§56

Val av justerarel/justeringstid (RS 2020/2)

Beslut
Personalutskottet utser Linda Elgestad (M) att tillsammans med ordférande justera

protokollet.

Paragrafen ar justerad
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§57
Faststallande av dagordning (RS 2020/3)

Beslut

Foredragningslistan godkénns med foljande tillagg
1. Personalsituation med anledning av Covid-19

Sammanfattning
Arendet kommer att behandlas under § 58

Paragrafen ar justerad
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§58
Personalsituation med anledning av Covid-19

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om personalsituationen med anledning av
Covid-19

Slutrapport frin Bemanningsenheten
1. Regionen dr i stort behov av timvikarier d& det ar svart att tillsétta vakanta pass.
2. Stort behov av sjukskdterskor, speciellt till intensivvarden.
3. Verksamheten upplevs rorig da omfattande forflyttningar av personal gors och
schemaforandringar sker.
4. Timvikarierna arbetar manga "dubbelpass" vilket innebér att personalen kommer
pa morgonen och stannar kvar och arbetar kvall.

Statusrapport frin HR Partner
1. Manga medarbetare dr oroliga bade for smittrisk och att orken inte kommer att racka
till.
2. Medarbetarna har moéjlighet att fa stod 1 form av samtal och detta uppskattas.
Cheferna fragar efter avlastning med de administrativa uppgifterna
4. Manga medarbetare &r sjuka eller & hemma med VAB vilket innebér att det ar tufft att
bemanna den "vanliga" verksamheten och Covid-enheterna.

(O8]

Statusrapport frian studierektor Ylva Strombom
1. Med anledning av hog arbetsbelastning ser man tecken pé stressrelaterade problem.
2. Medarbetarna upplever begransade mojligheter till att varda och trosta.
3. Frustration 6ver att samhéllet har svart att folja Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer.
4. Raédsla for att smitta och /eller att ndrstdende smittas.
5. Fyra psykologer finns nu for att stétta medarbetarna.

Tidigare genomforda personalsatsningar med anledning av Covid-19

1. Overenskommelse om att medarbetare inom Anestesin som p4 arbetsgivarens begiran
forlagt 1 vecka av huvudsemestern till september 2020 erhdllit 15.000 kr samt fatt sju
extra semesterdagar som kompensation.

2. Medarbetare som normalt inte dr berdttigade till vertidsersdttning fick denna
mojlighet fram till och med 31 augusti. Géller frimst chefer och 6verlédkare.

3. Jourersittningen hojdes for ldkare inom Anestesin fran faktor 1.0 till faktor 2.0

4. Perioden for den sa kallade Sommarmoroten vidgades.

5. Sommargéva till medarbetare i form av presentkort.

Léangsiktiga investeringar i vira medarbetare
1. Annu bittre formaner som ska stiirka Region Givleborg som arbetsgivare
2. Extra satsning om 50 miljoner kronor i samband med 2021 &rs 16nedversyn.
3. Hojt friskvérdsbidrag
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4. Upphandling av forménscykel
5. Tre dagars extra ledighet for alla Region Gévleborgs medarbetare.

Forstirkt helgersittning
1. For medarbetare inom regionens dygnet runt verksamhet kommer samtliga arbetspass

under kommande jul- och nyéarshelg ersitts med 1.500 kr per pass.
2. For extrapass utgdr dven kvalificerad overtid.
3. Ersittningen utbetalas 1 samband med loneutbetalningen 1 februari 2021.

Paragrafen ar justerad
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§59

Initiativarende (L) -Vardpersonalen Region Gavleborg som jobbar i
frontlinjen med Coronapatienter ska tilldelas en ekonomisk extra
ersattning under 2020 (RS 2020/2732)

Beslut

Personalutskottet ger i uppdrag att arbeta vidare med ytterligare atgirder.
Personalutskottets forslag till regionstyrelsen.
1. Initiativdrendet avslas.

Sammanfattning

Fran Hans Backman (L) har initiativirende inkommit med forslag att regionstyrelsen beslutar
att en modell for extra ekonomisk ersittning till vardpersonalen i Region Gavleborg som
jobbar 1 frontlinjen med Coronapatienter omgaende arbetas fram.

Regionstyrelsen beslutade pa sammantridet den 9 december 2020 §220 att initiativdrendet
overldmnas till regionstyrelsens personalutskott for skyndsam hantering.

Ann-Charlotte Granath (M) har till dagens sammantridde med personalutskottet inkommit med
foljande yrkande:

- Att ndr Region Givleborg befinner sig i forstarkningsldge och eventuellt katastroflage betala
500 kronor extra per pass till medarbetare som jobbar inom covid-IVA och 300 kronor per
arbetspass till medarbetare som jobbar med vard av covidpatienter och géller bade fast
anstillda och timanstillda.

- Att utbetalning sker retroaktivt for den tid under 2020 som Region Givleborg befunnit sig i
forstarkningslége.

- Att dialog och forhandling sker med facken.

- Att se dver lonestrukturerna for att pa sikt skapa en héllbar och langsiktig 16neutveckling.

Forslag till beslut

Ordfoéranden yrkar avslag pd Hans Backmans initiativirende och Ann-Charlotte Granaths
yrkande.
Ann-Charlotte Granath yrkar bifall till Hans Backmans och sitt eget yrkande.

Ordforanden stéller yrkandena under proposition och finner att personalutskottet bifaller
ordforandens
yrkande att avsld Hans Backmans och Ann-Charlotte Granaths yrkande.
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Beslutsunderlag

e  §220 RS Initiativdrende (L) -Vardpersonalen Region Gévleborg som jobbar i
frontlinjen med Coronapatienter ska tilldelas en ekonomisk extra ersiattning under

2020
e Reservation ang Initiativirende om Extra ekonomisk ersdttning

e Initiativirende angdende Extra ekonomisk erséttning

e (M) Forslag om Extra erséttning till medarbetarna under coronapandemin

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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