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Utses att justera

Styrelserummet samt Skype kl. 09:30-11:45

Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)
Ann-Charlotte Granath (M)
Marcus Gard (S) ersatter Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Lisa Holmberg (V) (Politisk sekreterare)
Niklas Norling (Férhandlingschef) §53

Ann-Charlotte Granath (M)
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Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2020-11-24
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
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Personalutskottet 2020-11-24
ARENDELISTA

§49 Val av justerare/justeringstid

§50 Faststallande av dagordning

§51 Anmalan av delgivningar/delegationsbeslut

§52 Uppfoljning verksamhetsplan 2020

§53 Avtalslaget, I6bneprocess

§54 Tillitsstyrning

§55 Pagaende projekt
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§49
Val av justerarel/justeringstid (RS 2020/2)
Beslut

Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justering sker senast den 8 december 2020.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§50

Faststallande av dagordning (RS 2020/3)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§51

Anmalan av delgivningar/delegationsbeslut (RS 2020/4)

Sammanfattning
Personalutskottet har tagit del av foljande delgivning.

Beslutsunderlag
e §186 RS Fyllnadsval - Ledamot 1 Regionstyrelsens personalutskott

Paragrafen ar justerad
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§52
Uppfoljning verksamhetsplan 2020

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om uppf6ljning av verksamhetsplan 2020.
Politiska mél, personaldirektiv, prioriteringar och omvérldsbevakning dr nagra av de
fokusomraden som ligger till grund for viktiga strategiska arbetet inom HR.

HR har under 2020 digitaliserat SAM-processen, systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket
innebdr att uppfoljning av malen pa alla nivaer blir mojlig. Det skapar en trygghet dé det ar
sparbart och ger en tydlighet pa bade kort- och lang sikt. Digitaliseringen underlattar
samverkan mellan chefer, skyddsombud och medarbetare. Under aret har man bland annat
prioriterat utbildningar inom likabehandlingsomrédet, l6nekartliggning for att sakerstdlla
jamstillda 16ner och omstillning till digitala utbildningar. Det finns malomraden som man
inte har kunnat genomfora under 2020 pa grund av Covid-19, bland annat genomfora en
fordjupad analys av sjukfranvaron och vidta atgérder, planera och genomfora
medarbetarutbildning samt hoja kompetensen inom lagar och kollektivavtal bland chefer och
HR f6r att sékra réttsséker tillimpning och hogre efterlevnad. Dessa omraden kommer man att
arbeta med under 2021.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§53
Avtalslaget, Ioneprocess

Sammanfattning

Niklas Norling, forhandlingschef, informerar om avtalsldget, 1oneprocess.
Loneodversynen ér nu klar med samtliga forbund. Det kommer att bli ett kort tidsspann mellan
l6nedversynen 2020 och 2021 vilket innebar en hég belastning pa verksamheten.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§54
Tillitsstyrning

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om tillitsstyrning.
Ledning och styrning av verksamheten ska priglas av tillit. Medarbetarnas kunnande,
erfarenheter och yrkesetik ska vara vigledande nér arbetet planeras och utfors. Ett 6kat fokus
pa tillitsbaserad styrning och ledning vidgar verksamhetens handlingsutrymme och
sdkerstéller att Region Géavleborg tar tillvara pa den fulla potentialen hos chefer och
medarbetare. Behovet att kiinna fortroende och tillit &r gemensamt for varje individ och
bristen pa detta kan underminera framgangsrika verksamheter. Verksamheter och
organisationer som priglas av fortroende och tillit upplevs ofta som mest framgangsrika.
Inom Halso- och sjukvéarden utgar man fran Tillitsdelegationens definition av tillitsbaserad
styrning som lyder "Styrning, kultur och arbetssétt med fokus pa verksamhetens syfte och
medborgarnas behov, dér varje beslutsniva aktivt medverkar for att

e stimulera samverkan och helhetsperspektiv

e bygga tillitsfulla relationer samt

o sikerstilla att medarbetare kan, vill och vagar hjidlpa medborgaren
Den roda traden inom Hélso- och sjukvérdens prioriterade omraden 2021 dr God och Néra
vérd 1 Givleborg, Kvalitet och utveckling samt fortsatt samarbete med kommunerna.
Inom Regionstaben har enheterna och avdelningarna sjélva fatt arbeta fram mal och
aktiviteter inom ett eller flera omraden. Fokusomrédena &r langsiktiga och medarbetarna har
tillsammans fétt avgora vad som &r en rimlig ambition under det kommande
aret. Regionstaben dr en expertorganisation dér tillitsbaserad styrning &r sarskilt lamplig.
Medarbetarna har ett ansvar for helheten och &r representanter for koncernledningens
intressen och ska styra mot systematiska ldsningar.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§55
Pagaende projekt

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti informerar om pagaende projekt med inriktning pa Covid -19.

Man har nu ett titare samarbete med SKR och andra nédtverk. Man har dven en tit dialog med
facken och samarbeten inom och mellan forvaltningar aterupptas. Rekryterings- och
bemanningsaktiviteter intensifieras och utbildningsverksamheten dvergar till en digital form
eller pausas. Man ser ett 6kat behov av krisstdd och riktlinjerna gillande distansarbete skéarps.
Stodinsatser ges genom Foretagshélsovarden som kan ge védgledning och stdd till chefer,
krisstdd i form av enskilda stodsamtal for medarbetare och chefer samt sjukhuskyrkan som
finns som individuellt stdd till chefer och medarbetare men dven till patienter och anhoriga.
S:t Gorans sjukhus har borjat en studie om hur man kan 6ka uthélligheten bland personalen. I
denna studie ingar nu Region Givleborg genom Ylva Strombom som dr psykolog och
studierektor. Syftet med studien &r att tidigt identifiera psykisk belastning som kan inverka pa
hilsa och prestation och mélet &r att forebygga/motverka utveckling av psykisk ohélsa bland
personalen. Det finns en psykolog som arbetar i Hudiksvall och man férsoker dven fa en
psykolog till Bollnds. Ylva Strombom fokuserar pa Gévle.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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