Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-30
Plats och tid Regionkontoret kl. 09:30-12:00
Beslutande ledamoter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Tommy Berger (S) (vice ordforande) §§38-41
Ann-Charlotte Granath (M)
Marcus Gard (S)

Ovriga narvarande Lisa Holmberg (V) (Politisk sekreterare)
Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Asa Hannus (HR-strateg) §40
Niklas Norling (Férhandlingschef) §41
Utses att justera Ann-Charlotte Granath

Justeringens plats och tid , 2020-10-12 00:00

Protokollet omfattar §838-43
Underskrifter SEKIELETaTre  ..eevvvvveeeiiiceeeeeeececcerereee e
Susan Wiklund
(0)a o) =1 4 Ls [T PR
Fredrik Aberg Jonsson
JUSEETANIAE oo cccteeeeeceeetreeeeeies eeeeeeeeeraeeeeeesssaareeeeesssaarereeeeas

Ann-Charlotte Granath

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2020-09-30
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§38

Val av justerarel/justeringstid (RS 2020/2)

Beslut
Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera

protokollet. Justering sker senast 12 oktober.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-30

§39
Faststallande av dagordning (RS 2020/3)

Beslut

Dagordningen faststélls med foljande tillagg
1. Initiativirende ersdttning till vissa medarbetargrupper med anledning av Covid-19

Sammanfattning

Ann-Charlotte Granath (M) vécker initiativirende gillande erséttning till vissa
medarbetargrupper med anledning av Covid-19.
Initiativirendet besvaras under §41

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2020-09-30

§40
Mangfald och inkludering

Sammanfattning

Asa Hannus, HR-strateg, informerar om likabehandling och méngfald. Filmen om
likabehandling och méngfald &r 4nnu inte fardigstédlld. Regionens aktiva atgirder for att
forebygga diskriminering och frimja lika réttigheter och mojligheter ar uppbyggd runt de sju
diskrimineringsgrunderna som ér:

1. Kon
Konsidentitet eller konsuttryck
Etisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning
Sexuell laggning
Alder
Aktiva atgirder ska ske i samverkan med de fackliga organisationerna och det &r CESAM
som dr samverkansorganet. Exempel pa aktiva atgarder dr bland annat en jamstélldhetsanalys
av loner och 10neséttning, en arlig medarbetarenkit, maojlighet att forena arbete och
fordldraskap genom flexibel arbetstid och med mdjlighet att arbeta hemifran viss del av tiden.
Utbildning och 6vrig kompetensutveckling regleras genom ett samverkansavtal och det finns
tydliga direktiv gédllande urval till chefsbanken som genomfors arligen.
Samhéllsmedicin har tagit fram underlag gillande antalet anstéllda med utléndsk bakgrund.
2018 hade 15% av medarbetarna utldndsk bakgrund vilket 4r en liten 6kning jaimfort med aret
2016.
I regionen dr 18 enheter HBTQ-certifierade. Det dr &nnu inte klart hur det blir med Pride
2021.

Nownbkwd

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§41
Lonedversyn och uppfoljning

Sammanfattning

Niklas Norling, forhandlingschef, informerar om 16nedversyn och uppfoljning. I varas
genomfordes forhandlingar med tre organisationer och nu ér dven forhandlingen med
Vérdforbundet avslutad. Tre forbund kvarstar och det &r inte troligt att avtal blir klart denna
sida av aret. Industrins mirke sitts forhoppningsvis i oktober och dérefter kan vi lokalt ta
hand om avtalet och sitta en tidsplan.

Genomforda initiativ utover kollektivavtal (Covid-19)

e Medarbetare inom Anestesin som pé arbetsgivarens begiran forlagt en vecka av
huvudsemestern till september 2020 har erhallit 15 000 kr samt sju extra
semesterdagar som kompensation.

e Medarbetare som normalt inte dr beréttigade att erhélla vertidserséttning (enligt
anstéllningsavtal) fick denna mdjlighet fram till och med 31 augusti. Detta géllande
framforallt chefer och overldkare.

e Utdkad period for kvalificerad dvertid frén forsta timmen.

o Tillfalligt hojt tak for antalet semesterdagar som fér sparas — Lokalt kollektivavtal med
vissa forbund

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§42
Bemanningsplanering

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om bemanningsplanering. Nu har man varit
ute 1 verksamheterna och kartlagt vilka roller som ska finna dar. Arbetet pabdrjas nu med att
matcha roller och verksamheter enligt en triagestruktur 1 kompetensportalen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§43
Pagaende projekt

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om pagaende projekt. Kort status pa DVM,
Digitala vardméten.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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