Region
AS Gavleborg

48

Personalutskottet

Protokoll

Sammantradesdatum
2020-05-06

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ovriga nérvarande

Utses att justera

Regionkontoret kl. 09:30-12:00

Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)
Tommy Berger (S) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Yvonne de Winter (SVG)

Marcus Gard (S)

Lisa Holmberg (V)
Ulrika Bostrom Gatti

Ann-Charlotte Granath

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, 2020-05-19 00:00

Protokollet omfattar

Underskrifter

§819-25
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Susan Wiklund
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Fredrik Aberg Jonsson
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Ann-Charlotte Granath

ANSLAG/BEVIS

Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Personalutskottet

2020-05-06

2020-05-20 Datum fér anslags 2020-06-16
nedtagande

Diariet

Susan Wiklund

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2020-05-06
ARENDELISTA

§19 Val av justerare/justeringstid

§20 Faststallande av dagordning

§21 Status

§22 Medarbetarskap

§23 Samverkansavtal

§24 Lénedversyn 2020

§25 UTGAR Information- Revisionsrapport - Férutsiattningar for forsta linjens chef

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-05-06

§19
Val av justerarel/justeringstid (RS 2020/2)

Beslut
Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
dagens protokoll. Justering senast 19 maj 2020

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-05-06

§20
Faststallande av dagordning (RS 2020/3)
Beslut

Personalutskottet faststiller den reviderade dagordningen.

Sammanfattning

Ordforande informerar att drende Revisionsrapport-Forutséttningar for forsta linjens chef

(§25) utgar vid dagens sammantride.

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslas faststélla den reviderade dagordningen

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-05-06
§21
Status
Beslut

Informationen 1aggs till handlingarna.

Sammanfattning

HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti informerar om status. Region Gévleborg har samverkan
med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och far en snabb aterkoppling fran SKR vid
fragor. Arbetsskadeforsidkringen omfattar numera dven Coronavirus. Kommunikationen
gillande Covid-19 har varit véldigt viktigt och nu finns en Corona-portal pa intranitet diar
dven HR-frdgor finns. Regionens webbsédnda presstraffar géllande Covid-19 har haft bra
genomslag. Den fysiska arbetsmiljon for hemmajobbare borjar att bli en fraga med det finns
en rutin for hemmaarbete. 330 personer har anmaélt sitt intresse for att komma in och arbeta
och av dessa har 65 personer fatt anstéllning. Det finns nu en forenklad process over tillfdlliga
personalforflyttningar vilket innebér att man nu 1 gang i veckan informerar om tillfalliga
forflyttningar. Semestrar och ledigheter ar stoppade under maj manad men man hoppas pa att
sommarsemestrarna kan ligga kvar under huvudsemesterperioden. Den dvergripande
sjukfranvaron har dkat men den varierar mellan verksamheterna. Overtidstimmarna dkar per
dag.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-05-06
§22
Medarbetarskap
Beslut

Informationen 1aggs till handlingarna.

Sammanfattning

HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti informerar om medarbetarskap. En bra och vil fungerande
verksamhet dr utgdngspunkten for att vara en attraktiv arbetsgivare. Medarbetarnas
engagemang dr grunden bade for att uppna kvalitet i verksamheten och ett utvecklande
arbetsliv. Var gemensamma vardegrund ska prégla all verksamhet. Vardegrunden bestar av de
tre ordparen Oppenhet och drlighet, professionalism och ansvar samt respekt och 6dmjukhet.
Alla Region Gévleborgs medarbetare och chefer ska i sitt arbete agera utifran Region
Gévleborgs virdegrund. En uttalad och tillimpad vérdegrund stirker var formaga att utfora
vart uppdrag och skapar god arbetsmiljo. Personalpolicyn pekar ut riktningen for
personalpolitiken. Personalpolicyn stddjer organisationen i att uppna kvalitet och faststéillda
mal.

Likabehandling och mangfald

Oppna och toleranta miljder dir medarbetares bakgrund, erfarenhet och egenskaper tas till
vara bidrar till utveckling och goda resultat samt 6kar Region Gévleborgs attraktivitet som
arbetsgivare. Systematiskt likabehandlingsarbete bedrivs for 6kad jimstélldhet, jimlikhet och
mangfald.

Medarbetarskap och ledarskap

Medarbetarskap innebér att ha kunskap om Region Gavleborgs verksamhet och forstd sin
betydelse for helheten. Medarbetare bidrar till verksamhetens utveckling genom idéer och
konstruktiva forslag. Chefer tar ansvar for verksamheten ur ett helhetsperspektiv, skapar
sammanhang och en gemensam bild av uppdraget.

Arbetsmiljé och hilsa

En god arbetsmiljo skapar forutséttningar for medarbetarengagemang och bidrar till att
verksamheten uppnér sina mal. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt, i samverkan och
utga fran identifierade risker i syfte att frimja god hélsa samt forebygga arbetsrelaterad ohélsa
och olycksfall. Region Gévleborg har en arbetsmiljo fri fran hot, vald, mobbing och
kridnkande sidrbehandling.

Kompetensforsorjning

En forutsittning for att verksamheten ska kunna né sina mal 4r medarbetare med rétt
kompetens som tillvaratas pa ett effektivt sitt. Kompetensforsorjningsarbetet ska bedrivas
systematiskt for att sékerstilla verksamhetens nuvarande och framtida behov av kompetens.
Det ska finnas goda mdjligheter for medarbetare att utveckla och forstarka sin kompetens.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-05-06

Anstéllningsvillkor, 16n och formaner

Anstéllningsvillkor, 16n och férmaner ska utformas sé att de frimjar prestation och ett hallbart
yrkesliv for alla medarbetare i Region Gévleborg. Medarbetare har rétt till heltid och
tillsvidareanstillning ska erbjudas sé ldngt som mojligt. Region Gévleborg ska inom beslutade
ekonomiska ramar erbjuda anstéllningsvillkor, 16n och formaner som gor det mojligt att
rekrytera och behélla medarbetare i konkurrens med andra arbetsgivare. Medarbetare kan
genom sina arbetsinsatser paverka loneutvecklingen under hela sin yrkeskarriar.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-05-06
§23
Samverkansavtal
Beslut

Informationen 1aggs till handlingarna.

Sammanfattning

HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti informerar om samverkansavtal. Samverkansavtalet dr ett
kollektivavtal som dr en vidareutveckling av bade medbestimmandelagen och
arbetsmiljolagen. Avtalet avser samverkan mellan chefer och medarbetare samt mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. Avtalet skapar forutsattningar for medarbetarnas
delaktighet, inflytande och utveckling. Samverkansavtalet bidrar dven till
verksamhetsutveckling genom att sitta regionens uppdrag i focus.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-05-06

§24
Loneoversyn 2020

Beslut
Informationen 1aggs till handlingarna.

Sammanfattning

HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti informerar om 16nedversyn 2020. Akademiker Alliansen,
Léararnas Samverkansrad och Vardforbundet har I6neavtal utan angivet loneutrymme for
2020. Kommunal, Liakarforbundet Vision, SSR, Ledarna och Teaterférbundet ar inte klara
eftersom industrins méirke 2020 inte &r faststallt.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-05-06

§25

UTGAR Information- Revisionsrapport - Férutsittningar for forsta linjens
chef (RS 2020/276)

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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