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§13

Val av justerarel/justeringstid (RS 2020/2)

Beslut
Personalutskottet utser Yvonne De Winter (SVQ) att tillsammans med ordférande justera

dagens protokoll

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§14

Faststallande av dagordning (RS 2020/3)

Beslut
Personalutskottet faststiller utsdnda dagordningen.
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§15
Verksamhets- och projektuppféljning

Beslut
Informationen 14ggs till handlingarna

Sammanfattning

HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti informerar om Helarsrapporten 2019 Arbetsmiljé och
likabehandling. Det ar viktigt att arbeta med tillbud som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Att ha en kompetensbaserad rekrytering minskar risken for ojamlik
behandling och ger en 6kad mojlighet till mangfald. Hosten 2019 tog HR Gver
chefsrekryteringen. Ca 400 chefer och medarbetare har deltagit in introduktionsutbildning och
80% av de medarbetare som gatt chefsbanken har inom 6 manader fatt ett chefsuppdrag. En
sarskild lonesatsning for sjukskdterskor, barnmorskor och biomedicinska analytiker har
genomforts under hosten 2019 inom ramen for 16nedversynen och erséttningen for obekvim
arbetstid under helger for underskdterskor och sjukskoterskor har hojts med 30% och kommer
att kvarsta.
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§16
Medarbetarenkat
Beslut

Informationen 14ggs till handlingarna

Sammanfattning

Arbetsmiljdstrateg Christina Wallin, HR-strategerna i forvaltningarna Carina Osterberg,
Emma Ruth och Asa Hannus samt HR-chef Maria Wijkstrém informerar om
medarbetarenkdten 2019. Av sammanlagt 6720 medarbetare besvarade 5699 medarbetare
enkdten 2019 vilket innebér att malet for svarsfrekvens pa 85% uppnaddes. I
medarbetarenkéten finns nio fragor om HME, hallbart medarbetarengagemang, som Sveriges
kommuner och regioner har tagit fram. HME miter motivation, ledarskap och styrning. Malet
i1 Region Gévleborg ér att alla enheter ska ha ett HME-resultat 6ver 75. 2019 var det 72% av
enheterna som klarade mélvérdet pa 75.
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§17
Arlig uppféljning arbetsmiljo

Beslut
Informationen 14ggs till handlingarna

Sammanfattning

HR-strateg Christina Wallin informerar om arlig uppfoljning arbetsmiljé 2019.
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§18
Budgetprocess
Beslut

Informationen 14ggs till handlingarna

Sammanfattning

HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti informerar om budgetprocess. Man arbetar nu med budget
for aret 2021. Kostnader for hyrpersonal ska ses 6ver. Hon informerar 4ven om att Region
Gévleborg foljer Folkhdlsomyndighetens rekommendationer géllande Coronaviruset. Enskild
chef kan besluta om medarbetare far stanna hemma efter vistelse i drabbat land.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



	2fca77a1-f539-4a0e-9ea3-815c19ca639e.docx
	d37fca41-961a-4989-a932-34ac13875ff3.docx
	ÄRENDELISTA

	d176e060-9f06-4859-b142-2679f797e5c5.docx
	Beslut

	758a7895-80e6-42af-9c25-6ee501ea8faa.docx
	Beslut

	facf239c-e284-4714-8dec-3463a74287e3.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	0be3c6da-149a-4cc2-b15e-72204d7ff83f.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	84b6b92e-70c3-481c-965a-217194071dff.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	3ed21758-0d0e-48e0-be2f-1d89dab79717.docx
	Beslut
	Sammanfattning


