Region

48

Protokoll

AS Gavleborg

Personalutskottet

Sammantradesdatum
2020-02-13

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ovriga narvarande

Utses att justera

Regionkontoret kl. 09:30-12:00

Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordforande) §§10-12
Tommy Berger (S) (vice ordforande) §§10-12
Ann-Charlotte Granath (M)

Tommy Berger (S) (ordférande) §§7-9

Ulrika Bostrom Gatti
Susan Wiklund

Eva Sving §9

Karin Bending §10

Ann-Charlotte Granath

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Givle, 2020-02-26 00:00

Protokollet omfattar §87-12
Underskrifter SEKIeterare .......ccccoevveveeevueeeieieeeeeereeeceneen
Susan Wiklund
OFAfOTande  ...coovvveeeeciieeeeieececee e eeeeerreeeenreeeeerraeeeeetaeeeenaareeeennns
Tommy Berger §§ 7-9 Fredrik Aberg Jonsson §§ 10-
12
JUSTETANAE ceeeeieieeeeeeeccceec et cceeeenite eeeeeiteeeeeetreeeenaeeeenaeeeenrreeeennns
Ann-Charlotte Granath
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2020-02-13
Datum for anslags 2020-02-27 Datum for anslags 2020-03-23
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e,
Susan Wiklund

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2020-02-13
ARENDELISTA

§7 Val av justerare/justeringstid

§8 Faststallande av dagordning

§9 Hallbart sdakerhetsengagemang, redovisning

§10 Chefers forutsattningar, revisionsrapport

§11 Uppfoljning tertial inkl. ekonomi 2019

§12 Verksamhets-och projektuppféljning

Justerande sign Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-02-13

§7
Val av justerarel/justeringstid (RS 2020/2)

Beslut
Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
dagens protokoll

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-02-13

§8
Faststallande av dagordning (RS 2020/3)

Beslut
Personalutskottet faststiller utsdnda dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-02-13

§9
Hallbart sdkerhetsengagemang, redovisning

Beslut
Informationen 14ggs till handlingarna

Sammanfattning

Chefssjukskoterska Eva Sving informerar om redovisningen géllande Héllbart
sdkerhetsengagemang. For att fa ett bra sikerhetsklimat behdvs bland annat hanterbara
arbetskrav, tillit till de ndrmaste cheferna, god gruppsammanhallning och en god relation till
patienterna. Patientsdkerhetsklimatet gar hand 1 hand med personalsidkerhetsklimatet.
Patientsékerhet handlar ytterst om skydd mot vardskada, kroppslig eller psykisk skada, som
hade kunnat undvikas om adekvata atgiarder hade vidtagits vid patientens kontakt med hilso-
och sjukvarden. Antalet vardskador méts varje manad och redovisas till Sveriges kommuner
och regioner.

En god patientsdkerhetskultur kéinnetecknas av ett aktivt arbete med att identifiera och
minimera risker och skador och att personalen tryggt kan rapportera, diskutera och stélla
fragor om sdkerhet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-02-13

§10
Chefers forutsattningar, revisionsrapport

Beslut
Informationen 14ggs till handlingarna

Sammanfattning

HR-Strateg Karin Bending informerar om revisionsrapporten géllande chefers forutsattningar.
Skalet till inriktningsbeslut gidllande chefers forutséttningar &r att starka delindex géllande
ledning. Inriktningsbeslutet har foljande 4 inriktningar.

e Chefer ska ha tydlighet och 6kad kunskap kring vision, mal och strategi

e Ledningsgrupper ska besta av hégst 10-12 personer

e Chefer har ett tydligt uppdrag, kontinuerlig avstdmning med sin chef samt tydlighet kring

forvantad arbetstid och tillgdnglighet

e Chefer har generellt hogst 30 medarbetare
Malomrade 2019 inom Hélso- och sjukvarden &r trygga och engagerade chefer som skapar
mojlighet till inflytande och delaktighet och pa sa sétt ger goda forutsittningar for ett hallbart
medarbetarengagemang och utveckling av verksamheterna. Fran forsta linjens chefer har det
framkommit behov om sérskilt stod avseende rekrytering och rehabilitering och med
anledning av detta finns nu ett rekryteringsteam och ett rehabiliteringsteam som har till focus
att stodja forsta linjens chefer.
Malomréde 2020 &r att ta tillvara potentialen hos chefer och medarbetare genom att forenkla
system, processer, rutiner och policys samt stirka ledarskap genom néra HR-stod till chefer
och genomfora utbildning inom fordndringsledning for chefer och specialister.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-02-13

§11
Uppfoljning tertial inkl. ekonomi 2019

Beslut
Informationen 14ggs till handlingarna

Sammanfattning

HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti informerar om ekonomi for aret 2019. HR visar ett bra
resultat med en kostnadsminskning pa 7,9 miljoner kronor. Sjukfrdnvaron har minskat med
3%. Kommande aren kommer en topp gillande pensionsavgangar och man ska se dver om
kompetensvixling kan fylla vissa av de kommande vakanserna. HR kommer att arbeta med

16nedversyn hela aret 2020.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-02-13

§12
Verksamhets-och projektuppféljning

Beslut
Informationen 14ggs till handlingarna

Sammanfattning

HR-direktor Ulrika Bostrom Gatti informerar om Verksamhets- och projektuppfoljning. HR
har paborjat projekt Processen fran produktionsplanering till Iéneutbetalning som é&r

regiondvergripande genomlysning. Syftet med projektet ar identifiera, beskriva och forankra
nuvarande processer samt ge forslag pad prioriterade utvecklingsinsatser. Processer som nu ses
over dar exempelvis produktionsplanering, bemanningsplanering och schemaldggning. Mgjliga
effekter av genomlysningen ar forbattrad arbetsmiljo, 6kad regelefterlevnad och 6kad intern

kompetens.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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