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Sammanträdesdatum
Personalutskottet 2019-12-03

Sekreterare .................................................
Mats Fransson

Ordförande ................................................       ……………………………………….
Fredrik Åberg Jönsson

Underskrifter

Justerande ................................................       ……………………………………….
Tommy Berger

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammanträdesdatum 2019-12-03
Datum för anslags 
uppsättande

Datum för anslags 
nedtagande

Förvaringsplats för 
protokollet

Diariet

.................................................Underskrift

Mats Fransson

Justerande sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Regionkontoret, styrelserummet, Gävle kl. 09:30-12:00

Beslutande ledamöter Fredrik Åberg Jönsson (V) (ordförande)
Tommy Berger (S) (vice ordförande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Övriga närvarande Åsa Hannus §§54-56
Maria Wijkström §§57-58
Jens Kandén §59
Mats Fransson
Susan Wiklund

Utses att justera Tommy Berger

Justeringens plats och tid Regionkontoret, Gävle ,  2019-12-10   00:00

Protokollet omfattar §§54-59
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Justerande sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§54 Val av justerare/justeringstid
§55 Fastställande av dagordning
§56 Likabehandling, information
§57 Oberoende-projektet, inhyrd personal
§58 Verksamhetsövergång Aleris
§59 Kompetensförsörjningsprocessen
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§54

Val av justerare/justeringstid (RS 2019/1)

Beslut
 
1. Tommy Berger utses att jämte ordföranden justera protokollet.
2. Justeringen sker den 10 december 2019.

Paragrafen är justerad
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§55

Fastställande av dagordning (RS 2019/2)

Beslut
 
1. Föredragningslistan fastställs i befintligt skick.

Paragrafen är justerad
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Justerande sign Utdragsbestyrkande

§56

Likabehandling, information

Beslut
 
1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
 
Åsa Hannus informerar om arbetet med likabehandling inom Region Gävleborg.
Arbetet styrs av flertalet beslutade dokument bland annat budgetdokumentet
"Samhällsbygget", Jämlikhetsutredningen och olika HR-dokument.
Uppföljning av arbetet sker bland annat genom medarbetarenkäten.

Paragrafen är justerad
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Justerande sign Utdragsbestyrkande

§57

Oberoende-projektet, inhyrd personal

Beslut
 
1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
 
Maria Wijkström informerar om det så kallade oberoendeprojektet där regionen
ska göra sig mindre beroende av inhyrd personal. En överenskommelse mellan
regionerna i Sverige i ett nationellt SKL-projekt 2016/17 avgav <2% av totala
personalkostnaden som målnivå för projektet och antog även ett 60-punktsprogram
med åtgärder för att uppnå målet. 2018 var kostnaden för inhyrd personal 325 mnkr
vilket motsvarar 161 årsanställda.

Paragrafen är justerad
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§58

Verksamhetsövergång Aleris

Beslut
 
1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
 
Maria Wijkström informerar om verksamhetsövergången vid Bollnäs sjukhus
från Aleris till Region Gävleborg.
3 mål har angivits för arbetet
- bibehållen vårdleverans
- 100% av personalen ska följa med i övergången
- bibehållen vårdproduktion.
Dessutom har följande ledord varit vägledande
- transparens
- respekt
- tempo.
En projektorganisation med deltagare från båda parter har lett genomförandet.
Verksamhetsövergången har fungerat mycket bra.

Paragrafen är justerad
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§59

Kompetensförsörjningsprocessen

Beslut
 
1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
 
Jens Kandén informerar om kompetensförsörjningsprocessen med bland annat
arbetsmarknadsåtgärder och "Personalmiljarden" samt de insatser som HR-avdelningen
arbetar med och en tänkt framtida utveckling av kompetensförsörjningsbehovet.
 

Paragrafen är justerad
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