Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09
Plats och tid Regionkontoret, styrelserummet, Gavle kl. 09:30-11:00
Beslutande ledamoter Tommy Berger (S) (vice ordforande)

Ann-Charlotte Granath (M)
Linda Elgestad (M) ersatter Henrik Olofsson (SVG)

Ovriga néarvarande Ulrika Bostrom Gatti
Mats Fransson
Lisa Holmberg (V)
Niklas Norling §§45-46
Utses att justera Linda Elgestad

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Givle, 2019-10-16 00:00

Protokollet omfattar §840-47
Underskrifter SEKIELETaTre  ..eevvvvveeeiiiceeeeeeececcerereee e
Mats Fransson
(0)a o) =1 4 Ls [T PR
Tommy Berger
JUSEETANIAE oo cccteeeeeceeetreeeeeies eeeeeeeeeraeeeeeesssaareeeeesssaarereeeeas

Linda Elgestad

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2019-10-09

Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande

Forvaringsplats for Diariet
protokollet

Underskrift

Mats Fransson

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2019-10-09
ARENDELISTA

§40 Val av justerare/justeringstid

§41 Faststallande av dagordning

§42 Revisionsrapport - Intern kontroll i hantering av bisysslor

§43 Sammantradesplan 2020 for personalutskottet

§44 Teman for personalutskottets sammantraden 2020

§45 Lonedversyn, uppfoljning

§46 Information om jourtjanstgoring/arbetstidslagen

§47 Aktuella verksamhetsrapporter/projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

§40
Val av justerarel/justeringstid (RS 2019/1)

Beslut

1. Linda Elgestad utses att jdmte ordforanden justera protokollet.
2. Justeringen dger rum den 16 oktober 2019 pé regionkontoret.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

§41

Faststallande av dagordning (RS 2019/2)
Beslut

1. Foredragningslistan godkénns 1 befintligt skick.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

§42
Revisionsrapport - Intern kontroll i hantering av bisysslor (RS 2019/388)

Beslut
Personalutskottets forslag till regionstyrelsen.

1. Svaret pa revisionsrapporten “Intern kontroll i hantering av bisysslor” godkénns
och Oversdnds till regionfullméktige.

Sammanfattning
Revisorerna genomforde under 2016 en granskning av regionstyrelsens interna kontroll av

bisysslor. Granskningen syftar till att bedoma hur vél Region Gavleborg tillampar regelverk
(Lag om offentlig anstéllning, (LOA 1994:260, §7, 7a-d) och Allménna bestimmelser (AB,
kap 3§8)) och regionen policy och riktlinjer 1 sina verksamheter.

Ett antal kontrollmal har varit styrande for granskningen:

Finns ett &ndamalsenligt regelverk rorande anstilldas eventuella bisysslor?

Efterlevs regelverket for anstélldas bisysslor?

Gors fortroendeskadliga utbetalningar kopplat till bisysslor?

Svar pé revisionsrapporten har upprittats.

Forslag till beslut
Personalutskottets forslag till regionstyrelsen.

1. Svaret pa revisionsrapporten “Intern kontroll i hantering av bisysslor” godkénns

och oversinds till regionfullmaktige.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

e  Svar pa revisionsrapport - Uppfoljning av tidigare granskning avseende bisysslor

e Revisionsrapport - Intern kontroll i hantering av bisysslor

e §37 PU Revisionsrapport - Intern kontroll i hantering av bisysslor - INFORMATION
e  §49 RF Anmadlan av revisionsrapport - Intern kontroll 1 hantering av bisysslor

e  Missiv till revisionsrapport - Intern kontroll i hantering av bisysslor

e Revisionsrapport - Intern kontroll i hantering av bisysslor

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

§43
Sammantradesplan 2020 for personalutskottet (RS 2019/1138)

Beslut
1. Personalutskottet faststiller foljande dagar for sammantrdden ar 2020.

Onsdag 15 januari
Torsdag 13 februari
Onsdag 4 mars
Mandag 6 april
Onsdag 6 maj
Méndag 8 juni
Onsdag 26 augusti
Onsdag 30 september
Torsdag 27 oktober
Tisdag 24 november

Sammanfattning

Personalutskottet ska infor varje nytt kalenderar upprétta plan 6ver sina sammantréden.
Sammantridesplanen har koordinerats med 6vriga sammantraden for att skapa ett bra flode
for drende 1 olika instanser.

Beslutsunderlag

e Sammantrddesdagar for personalutskottet 2020

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

§44
Teman for personalutskottets sammantraden 2020 (RS 2018/1800)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom-Gatti presenterar ett forslag till teman for personalutskottets
sammantriaden 2020.
Beslut fattas vid nista sammantridde den 29 oktober 2019.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

§45
Lonedversyn, uppfoljning
Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Niklas Norling informerar om resultatet av 16nedversynen 2019.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

§46
Information om jourtjanstgoring/arbetstidslagen

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Niklas Norling informerar om reglerna for jourtjanstgoring och vad som ségs i

arbetstidslagen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-10-09

§47
Aktuella verksamhetsrapporter/projekt

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom-Gatti informerar om aktuella verksamheter/projekt:
- Verksamhetsovergingen fran Aleris 1 Bollnds. Arbetet berdr
ca 400 anstdllda exkl hyrpersonal.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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Utdragsbestyrkande
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