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Utses att justera Lena Schenström

Justeringens plats och tid Digitalt ,  2022-10-11   00:00

Protokollet omfattar §§26-35
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ÄRENDELISTA

§26 Val av justerare
§27 Fastställande av dagordning
§28 Anmälningar för kännedom
§29 Redovisning av delegeringsbeslut
§30 Delegationsordning företagshälsovårdsnämnden 2022
§31 Uppföljning och information
§32 Internkontrollplan 2022, uppföljning
§33 Redovisning av medelsförvaltning januari - augusti 2022
§34 Årsplan och Budget 2023, ekonomisk plan 2024-2025
§35 Sammanträdesplan Företagshälsovårdsnämnden
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§26

Val av justerare (FHRG 2022/1)

Beslut
1. Företagshälsovårdsnämnden utser Lena Schenström att tillsammans med ordförande justera 
protokollet.
2. Justering sker senast den 14 oktober 2022.

Paragrafen är justerad
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§27

Fastställande av dagordning (FHRG 2022/2)

Beslut
Företagshälsovårdsnämnden fastställer dagordningen.

Paragrafen är justerad
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§28

Anmälningar för kännedom

Sammanfattning
Inga delgivningar anmälda till dagens sammanträde.

Paragrafen är justerad
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§29

Redovisning av delegeringsbeslut

Sammanfattning
Inga delegeringsbeslut till dagens sammanträde.

Paragrafen är justerad
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§30

Delegationsordning företagshälsovårdsnämnden 2022 (FHRG 2022/25)

Beslut
Företagshälsovårdsnämnden beslutar följande:

1. Föreslagen reviderad delegationsordning föreslås gälla från och med den 30 september 
2022
2. Nuvarande delegationsordning upphör att gälla från och med den 30 september 2022
3. Tidigare gallringsbeslut tagna av Företagshälsovårdsnämnden upphävs från och med den 3 
oktober 2022

Sammanfattning
För att underlätta det löpande arbetet med att förse regionens verksamheter med 
ändamålsenliga gallringsbeslut föreslås att gällande delegationsordning revideras för att 
möjliggöra att gallringsbeslut delegeras till Förvaltningschefen för 
företagshälsovårdsnämnden med möjlighet för vidaredelegation. För att det fortsatta arbetet 
med att upprätthålla aktuella gallrings- och bevarandeplaner ska kunna bedrivas löpande 
föreslås även att tidigare nämndbeslut rörande gallring upphävs.
Nya delegationsbeslut för gallring planeras att tas den 3 oktober 2022.

Förslag till beslut
Företagshälsovårdsnämnden föreslås besluta följande:
1. Föreslagen reviderad delegationsordning föreslås gälla från och med den 30 september 
2022
2. Nuvarande delegationsordning upphör att gälla från och med den 30 september 2022
3. Tidigare gallringsbeslut tagna av Företagshälsovårdsnämnden upphävs från och med den 3 
oktober 2022

Expedieras till 
Regionarkivet
Förvaltningschef Företagshälsa Region Gävleborg

Beslutsunderlag
 Delegationsordning Företagshälsovårdsnämnden markerade ändringar
 Delegationsordning Företagshälsovårdsnämnden Version 1
 Delegationsordning Företagshälsovårdsnämnden Version 2
 Tjänsteskrivelse - Delegationsordning företagshälsovårdsnämnden 2022
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Paragrafen är justerad
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§31

Uppföljning och information (FHRG 2022/5)

Beslut
Företagshälsovårdsnämnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Information från verksamheten 

 Att främja återhämtning under arbetstid – hur gör man? Sofia Almström, 
arbetsmiljökonsult och psykolog på företagshälsovården föredrar om återhämtning 
under arbetstid. 

 Månadsrapport - Lena Marie Larsson, controller, informerar om månadsrapporten 
t.om. augusti 2022.

Information från förvaltningschefen

Ulrica Cavallin, verksamhetschef informerar om
 Personal - ny personal som har börjat hos företagshälsovården. 

 Verksamhet - pågående utvecklingsarbeten inom verksamheten, bl.a. 
uppdragsutbildning för arbetsmiljökonsulter i samarbete med Högskolan i Gävle, 
omvärldsbevakning samt pågående forskning. 

 Medlemmar - samverkansrådets möte den 29 september. I rådet sitter HR-cheferna 
från respektive medlemsorganisation samt HR-direktören från Region Gävleborg 
vars uppgift är att arbeta långsiktigt med gemensamma verksamhetsstrategiska 
frågor.

 Nyttjandegrad - nyttjandegraden av företagshälsovården under slutet av augusti. 

Beslutsunderlag
 Månadsrapport FHRG 2022-08
 Månadsrapport FHRG 2022-07

Paragrafen är justerad

10 (16)



Protokoll

Sammanträdesdatum
Företagshälsovårdsnämnd 2022-09-30

Justerande sign Utdragsbestyrkande

11 (16)



Protokoll

Sammanträdesdatum
Företagshälsovårdsnämnd 2022-09-30

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§32

Internkontrollplan 2022, uppföljning (FHRG 2021/11)

Beslut
Företagshälsovårdsnämnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ulrica Cavallin, förvaltningschef, ger uppföljning av internkontrollplanen för 2022.

Beslutsunderlag
 Riskanalys och internkontrollplan - FHRG - 2022 Uppföljning inför nämnd 220930

Paragrafen är justerad
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§33

Redovisning av medelsförvaltning januari - augusti 2022 (FHRG 2022/12)

Beslut
Företagshälsovårdsnämnden beslutar följande

1. Företagshälsovårdsnämnden godkänner redovisning av medelsförvaltning januari – augusti 
2022.
2. Redovisningen överlämnas till regionstyrelsen.

Sammanfattning
Företagshälsovårdsnämnden redovisar medelsförvaltning för perioden januari-augusti 2022.

Förslag till beslut
Företagshälsovårdsnämnden föreslås besluta följande

1.      Företagshälsovårdsnämnden godkänner redovisning av medelsförvaltning januari – 
augusti 2022.
2.      Redovisningen överlämnas till regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
 Redovisning av medelsförvaltning 2022-08 FHRG

Paragrafen är justerad

13 (16)



Protokoll

Sammanträdesdatum
Företagshälsovårdsnämnd 2022-09-30

Justerande sign Utdragsbestyrkande

§34

Årsplan och Budget 2023, ekonomisk plan 2024-2025 (FHRG 2022/24)

Beslut
Företagshälsovårdsnämnden beslutar följande

1. Förslag till årsplan 2023-2025 godkänns och överlämnas till regionstyrelsen.
2. Uppföljning av årsplanens utfall sker i samband med delårs- och årsrapport.
3. Uppdra till förvaltningschefen att utarbeta verksamhetsplan för förvaltningen, som 

stöd för nämndens årsplan.
4. Verksamhetsplanen beslutas av förvaltningschefen.
5. Återrapportering av verksamhetsplanens utfall sker löpande till nämnden.

Sammanfattning
Företagshälsovårdsnämnden är gemensam nämnd tillsammans med andra parter och 
verksamheten är i sin helhet intäktsfinansierad. Budgetarbetet utgår huvudsakligen från den 
ekonomiska modell som regleras i grundavtal/reglemente mellan medlemmarna. Utöver det 
görs vissa tillägg utifrån kända tilläggsköp och underlag från hängavtal med kommunala 
bolag och förbund.

Förslag till beslut
Företagshälsovårdsnämnden föreslås besluta följande

1. Förslag till årsplan 2023-2025 godkänns och överlämnas till regionstyrelsen.
2. Uppföljning av årsplanens utfall sker i samband med delårs- och årsrapport.
3. Uppdra till förvaltningschefen att utarbeta verksamhetsplan för förvaltningen, som 

stöd för nämndens årsplan.
4. Verksamhetsplanen beslutas av förvaltningschefen
5. Återrapportering av verksamhetsplanens utfall sker löpande till nämnden.

Expedieras till 
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Årsplan och Budget 2023, ekonomisk plan 2024-2025
 Årsplan 2023 - 2025 Företagshälsovårdsnämnden

Paragrafen är justerad
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§35

Sammanträdesplan Företagshälsovårdsnämnden (FHRG 2022/23)

Beslut
Företagshälsovårdsnämnden beslutar sammanträdesdagar för 2023:

 Torsdag 2 februari
 Fredag 28 april
 Fredag 16 juni
 Fredag 29 september
 Fredag 15 december

Sammanfattning
Företagshälsovårdsnämnden ska inför varje nytt kalenderår upprätta plan över 
sammanträdesdagar. Sammanträdesplanen har koordinerats med övriga sammanträden för att 
skapa ett bra flöde för ärende i olika instanser

Förslag till beslut
Företagshälsovårdsnämnden föreslås besluta sammanträdesdagar för 2023:

 Torsdag 2 februari
 Fredag 28 april
 Fredag 16 juni
 Fredag 29 september
 Fredag 15 december

Beslutsunderlag
 Sammanträdesplan Företagshälsovårdsnämnden 2023

Paragrafen är justerad

16 (16)


	5d6155d3-5e55-4b7f-aac3-17abf90ca942.docx
	e799bf04-91e8-42a0-9c7e-d08f958982d4.docx
	ÄRENDELISTA

	aba90708-8da7-4786-9c93-2c9700c95549.docx
	Beslut

	7fab4bf1-8692-45d8-8c37-4d0987d31391.docx
	Beslut

	fd15f3b8-d60d-4c4e-a8c2-4262405b5409.docx
	Sammanfattning

	0009e3f5-32db-49f3-b8ea-c607d83eed5d.docx
	Sammanfattning

	7ba00308-6d19-44d2-ab10-290df3f7a207.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	dda5caf7-fefa-4b5c-b32c-481440c96d51.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	099a11f3-c40c-42ee-9aa8-f1a9b2f30763.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	e0d7e71d-fe79-402f-9383-bfdc6fba4dd1.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag

	07be281f-783b-4814-88ae-5e114463caa6.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	ce2c710f-65c8-4ec9-8f67-2c319eccba1f.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag


