% Region Protokoll
AS Gavleborg
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-10-24
Plats och tid Regionkontoret, Tjadern kl. 09:15-11:10

Beslutande ledamoter

Ovriga narvarande

Utses att justera

Lena Emanuelsson (SD) (ordférande)

Ann-Charlotte Granath (M)

Peter Asp-Vilén (SD) ersitter Peter Akerstrom (KD) (vice ordforande)
Ulla Andersson (V) ersatter Mona Davik (S)

Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Ina Ingelsson (Namndsekreterare)

Ulla Andersson (V)

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Givle , 2024-10-28 00:00

Protokollet omfattar 843
Underskrifter SEKIEtErare ......cccceeceevveeveerveesceessuesiuensuennens
Ina Ingelsson
OTdfOrande  .....cocceeverveniensiiressenterrtenies eeterte sttt e ettt eaae s
Lena Emanuelsson (SD)
B L1113 2o L (SRR
Ulla Andersson (V)
ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2024-10-24
Datum for anslags 2024-10-28 Datum fér anslags 2024-11-20
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift

Ina Ingelsson
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Framtagande av beslutsunderlag avseende ersattning under obekvam
arbetstid (RS 2024/2620)

Beslut

Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen ska besluta foljande:
1. att ge HR-direktor i uppdrag att ta fram forslag pa relevant ersiattningsmodell for
tjénstgoring under obekvam arbetstid.
2. att forslaget ska vara framtaget senast den 31 december 2024.

Sammanfattning

Regionstyrelsen har tidigare givit HR-direktoren 1 uppdrag att sammanfatta hur vdl Region
Gévleborgs loneldge inom ett antal yrkeskategorier stdr sig 1 jimforelse med ovriga regioner
och andra relevanta arbetsgivare. En rapport dr framtagen med ett antal slutsatser som
kommer att anvdndas som utgangspunkter i Region Givleborgs framtida arbete med
l6nebildning. Ett 1&ngsiktigt arbete med 16nebildningen &r en av flera dtgarder som bidrar till
att sdkerstélla framtida personalforsorjning.

Forutom grundlon sa utgér erséttningar savél enligt centralt som lokalt avtal vilket gor
helhetserséttningen ar storre dn grundlonen. Ett forslag pa hur en reviderad erséttningsmodell
for tjanstgoring under obekvam arbetstid ska tas fram 1 syfte att sdkerstélla adekvat
personalforsorjning och underlitta bemanningen vid dygnet runt verksamheter vilket bidrar
till en god och sdker vrd for lanets invanare.

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen ska besluta foljande:
1. att ge HR-direktor i uppdrag att ta fram forslag pa relevant ersiattningsmodell for
tjanstgoring under obekvam arbetstid.
2. att forslaget ska vara framtaget senast den 31 december 2024.

Beslutsunderlag

o Tjinsteskrivelse - Beslut géllande framtagande av beslutsunderlag avseende ersittning
under obekvam arbetstid
e Loneanalys 2024 - rapport(04-844907) (0)
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